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 پیام مقام وزارت تحصیلات عالی

نیروی بشری آموزش دیده و متخصص یکی از عناصر اصلی توسعه سیاسی، اجتماعی و اقتصادی کشورها 

عهد شمرده می شود. بدون تردید انکشاف همه جانبه افغانستان عزیز بدون حضور منابع بشری متخصص و مت

 ربیهت آموزش و تامکان پذیر نخواهد بود. وزارت تحصیلات عالی افغانستان و نهاد های مربوط آن مسئولی

هده عمتخصصین را در رشته ها و عرصه های مختلف با فراهم آوری امکانات مساعد و مناسب تحصیلات عالی 

ی مبتن دار می باشد. تحصیلات عالی ستندرد و معیاری وابسته است به نصاب تحصیلی عالی، بروز و جامع که

اشد. بردیده گهای قبول شده ملی و بین المللی تنظیم بر نیازمندی محصلان درجامعه، منطقه و جهان و با معیار 

 ؤثر وموزارت تحصیلات عالی افغانستان به منظور تحقق این امر مهم با وجود چالش های فراوان، گام های 

ردم مفیدی را در جهت معیاری ساختن نظام تحصیلی کشور برداشته است.  ما کاملاً باورمند هستیم که م

ی اساسی از هایلات عالی با کیفیت اند که از اعتبار جهانی برخوردار بوده و پاسخگوی نیافغانستان شایسته تحص

 هانی،جبازار کار افغانستان باشد. برای نیل به این اهداف والا داشتن نصاب درسی هماهنگ با معیارهای 

 افغانستان شمول و کاربردی امر حتمی و الزامی است. 

صیلی یلات عالی، تدوین نصاب تحصیلی معیاری برای تمام رشته های تحدر پلان استراتژیک ملی وزارت تحص

پرده سبه عنوان یکی از اهداف اصلی مطمح نظر بوده و به همین جهت به کمیسیون ملی نصاب تحصیلی وظیفه 

ه ی رشتشد تا در این مورد رهنمودی را تدوین نموده و در روشنائی آن روند انکشاف و بازنگری نصاب تمام

 حصیلی کشور راآغاز نماید. های ت

ز ه نیاخوشبختانه پروسه انکشاف و بازنگری نصاب های تحصیلی حدود دو سال قبل در تمام رشته ها از مرحل

ز و سنجی از سطح دیپارتمت ها، پوهنحُی ها و پوهنتون ها، مستفیدان از نهاد های دولتی و خصوصی آغا

شته رمطالعه و بررسی قرار گرفت.و نصاب های یک تعداد همچنان مدل های متعددی سایر کشورها نیز مورد 

 ها تکمیل و به منصه تطبیق قرار گرفت. 

 وعلیم اینک مسرت داریم که در تداوم این پروسه، انکشاف و بازنگری نصاب های تحصیلی رشته های مختلف ت

لمی ادر عکئولین و اعضای تربیه پوهنتون های کشور؛ مبتنی بر رهنمود جدید، با همت و همکاری همه جانبه مس

 پوهنحُی های تعلیم و تربیه پوهنتون های دولتی و خصوصی کشور تحت نظر کمیسیون ملی نصاب تحصیلی

ی هادهانتکمیل و آماده تطبیق گردیده است. ما شاهد تلاش های مستمر، صادقانه و تخصصی همکاران خویش در 

سنجی، بررسی های مسلکی کمیته های تخصصی و تحصیلی کشور، در تمامی مراحل از جمله مرحله نیاز 

های  برگزاری کلستر های متعدد تدوین نصاب درسی، مرحله تدقیق و مرحله نهایی سازی در هر یک از رشته

تقدیر  وحسین تفوق الذکر بودیم و اقدامات صورت گرفته را که با کیفیت و معیارهای عالی به انجام رسیده است، 

 می کنیم.  

یلات عالی رشته های مختلف تعلیم و تربیه نهایی شده در وزارت تحص فتخار نصاب های بازنگری شدهاکنون با ا

ا ره ها افغانستان را جهت تطبیق در تمام پوهنتون ها و مؤسسات تحصیلات عالی دولتی و خصوصی که این رشت

ای قبلی هاستی کبسا از خلاها و  دارند تقدیم جامعه علمی خویش می نماییم. امید داریم با تطبیق نصاب های جدید

 رفع گردیده، ارائه خدمات تحصیلات با کیفت بهتر و بازدهی مؤثر تر صورت گیرد. 

می ن گرادر پایان از تمامی تهیه کنندگان نصاب های تحصیلی رشته های تعلیم و تربیه، به خصوص از همکارا

پر تلاش شامل در این پروسه، رؤسای در وزارت تحصیلات عالی، اعضای کمیسیون ملی نصاب، استادان 

یت ن موفقها و آمرین دیپارتمنت های مربوطه، کمال قدردانی و سپاس گزاری را می نمایم و برای شا پوهنځی 

 های مزید در عرصه خدمت به جامعه اکادمیک کشور را تمنا دارم.

 پوهنمل دیپلوم انجنیر عبدالتواب بالاکرزی

تحصیلات عالیمعین علمی و سرپرست وزارت   
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 برنامه ملی بازنگری و انکشاف نصاب های تحصیلی

نصاب تحصیلی از عناصر مهم و کلیدی برنامه های علمی در وزارت تحصیلات عالی است. تطبیق نصاب تحصیلی 

ر موزش دمعیاری  منحیث نقشه راه برای محصلان و تربیه نیروی بشری کشور، از یک سو باعث بهبود کیفیت تدریس و آ

کند. از دیم مینهاد های تحصیلی گردیده و از سوی دیگر فارغان با دانش و شایسته طبق نیاز بازار کار را  به جامعه تق

گری د بازنهمین رو، وزارت تحصیلات عالی به عنوان اساسی ترین نهاد تنظیم کنندۀ امور تحصیلات عالی در کشور، رون

دام با اهداف تنظیم آن مطابق به نیاز بازار کار، ضرورت استخو انکشاف نصاب های تحصیلی پوهنتون های کشور 

"  در واحد نصاب تحصیلی -کنندگان با رعایت معیار های پذیرفته شده جهانی در هر رشته تحصیلی را با شعار "ملت واحد

آغاز  الی،، پوهنتون تا وزارت تحصیلات عپوهنځی تمامی پوهنتون ها و موسسات تحصیلات عالی از سطح دیپارتمنت، 

امه نموده و قرار است یکصد و شصت و پنج رشته مختلف فارغ ده دوره لیسانس موجود در کشور تحت پوشش این برن

 .قرار گیرند

ی در علمروند انکشاف نصاب با مرحله نیاز سنجی اغاز گردید که در آن به منظور تشخیص نیاز بازار کار، اعضای کا

ی و خصوصی با ادارات ذیدخل، نخبه ها و مراجع استخدام کننده نشست ها موسسات تحصیلات عالی اعم از دولتی

ط ته توسمشورتی را دایر نموده و بعد از جمع آوری نظریات آنها، آنرا به عنوان مواد کار در کلسترهای تخصصی رش

رفته گده صورت متخصصین نصاب سازمورد تحلیل و تجزیه قرار داده و در تنظیم نصاب های تحصیلی جدید از آن استفا

 .است

 کلستر بازنگری نصاب های تحصیلی عبارت از گروپی از افراد متخصص، مجرب و ذیدخل در رشته مربوطه اعم از

متخصصین  ، استادان صاحب نظر پوهنتونهای دولتی و خصوصی، نمایندگان استخدام کنندگان )دولتی و خصوصی(

ت تحصیلا حصیلان سالهای اخیر و نماینده کمیسیون ملی نصاب وزارتورزیده از پوهنتونهای خارجی، نماینده فارغ الت

ر دوده و عالی اند که بعد از مرور سایر نصاب های موجود و ریفرنس های بین المللی نیازسنجی ها را کار شناسی نم

 .چندین مرحله نصاب ها را انکشاف میدهند

شته نصاب ترتیب شده و برای هر مضمون و درس در بازنگری نصاب های تحصیلی که براساس اهداف آموزشی هر ر

اهداف آموزشی تعریف شده که با اهداف آموزشی رشته مطابقت دارد، بر علاوه سایر نصاب های رایج در کشور، ریفرنس 

های معتبر رشته های مشابه در دیگر کشور ها نیز مورد مطالعه قرار گرفته و از آن ها استفاده شده است. توجه  به 

 Critical)  ها و توانایی های محصلان مانند، مهارت استفاده از تکنالوژی  معلوماتی، طرز تفکر انتقادی یامهارت 

thinking)توجه به کار عملی ، (Internship) ، مهارت محاوره و ارتباطات، بلدیت با کار گروپی و روحیه همکاری ،

، آگاهی از (Life Time Learner) آموزش مادام العمرتقویه خلاقیت و نو آوری ، مهارت های حل مشکل، مهارت های 

کلتور های متفاوت جهانی ، تقویه حس وطن دوستی و روحیه اسلامی و علاوه بر آن به معیارهای که توسط سازمان 

 .یونسکو به عنوان مهارت های قرن بیست و یکم تعریف گردیده نیز پرداخته شده و رعایت گردیده است

امه و انکشاف نصاب تحصیلی به همکاری کمیسیون ملی نصاب تحصیلی توسط ریاست انکشاف برن برنامه ملی بازنگری

ایر های علمی وزارت تحصیلات عالی تطبیق میگردد. جا دارد که از همکاری اعضای محترم کمیسیون ملی نصاب و س

در قپاس و سم داشته اند، اظهار اعضای ذیدخل برنامه که با زحمات خستگی نا پذیر خویش در اکمال این برنامه ملی سه

 .دانی نماییم

 پوهنمل خواجه زبیر صدیقی

 رئیس انکشاف برنامه های علمی
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 پیشگفتار

های ربیه نیروهای متخصص در بخشت  و امعه شناسیجمعیاری در حوزه   ارائه آموزش های

 حقوقی عهده دارتحصیلات عالی علوم اجتماعی به عنوان نهاد  پوهنځی است که رسالت مهمی  مختلف

باشند که علاوه   توانند در اجرای رسالت خویش موفق رمند هستیم زمانی نهادهای علمی میباو هستند.

فراهم  اصلاح نصاب درسی به منظور و رائه آموزش های نظری به ارتقأ مهارت های عملی محصلانا بر

نمایند. نصاب تحصیلی برای فارغ التحصیلان بیش از پیش عطف توجه  آوری فرصت های شغلی

(Curriculum یک رکن اساسی در تحصیلات عالی هر کشور است. زیرا نصاب تحصیلی در واقع )

مع بیوگرافی )شناسنامه( مشخصات و خصوصیات هر مضمون )کورس( بوده که به منزله رهنمود فشرده و جا

 به شکل مطلوب مطابق به نیر در فهم، سلوک و مهارت مسلکی محصلایبرای موضوعاتی که قرار است تغ

 می باشد. اهداف مطروحه فراهم سازد

ارند تا دنصاب تحصیلی وظیفه  هایکمیتهو دیپارتمنت ها،  هاپوهنځی در سطح هر یک از پوهنتون ها،    

ده،  نصاب تحصیلی را که در سال های گذشته تدریس می گردید مورد ارزیابی، بازنگری و انکشاف قرار دا

ای یار همعه، بازار کار، پیشرفت تکنالوجی، آخرین دستاوردهای علمی و بلاخره مطابق به معمطابق نیاز جا

اری در کابل در خصوص معی 1396کید اجماع ملی که در ماه حوت سال أمحلی، ملی و جهانی عیار سازند. ت

 ار گردیده بود؛ نیز بر همین موارد بود. زتحصیلی افغانستان برگ هاینصابسازی 

اعضای کادر  و پوهنتون ها با تدوین و توزیع پرسشنامه از هاپوهنځی  بازنگری نصاب در سطح  هایکمیته   

 بر حال و استخدام کننده های دولتی و خصوصی در زمینه نقاط ضعف، محصلانعلمی، فارغ التحصیلان، 

د. نتیجه علومات گردیدنی مختلف خواهان مهارشتهدرسی  هاینصابقوت، فرصت ها و چالش های موجود در 

ف و قوت را مشخص و فرصت ها و عشته نقاط ضر تجزیه و تحلیل این پرسشنامه ها و مصاحبه ها در هر

یاتی برای اصلاح و بازنگری نصاب تحصیلی پلان های عمل اساسن یچالش های موجود را انعکاس داد. بر هم

 طرح و اولویت ها مشخص گردید.  

 اسیجامعه شنرشته  عیاری سازی نصاب درسی بالایکار بازنگری، توحید و معلوم اجتماعی  پوهنځی در    

 ت عالیپوهنتون ها و موسسات تحصیلارشته جامعه شناسی در تحصیلی  هاینصابآغاز گردید. در این روند 

کار  یک سال حدوددولتی و خصوصی در سطح وزارت تحصیلات عالی مورد بازنگری و انکشاف قرار گرفت. 

ختلف مو بررسی الگوهای  اساسی جامعهح ملی، مطالعه نیاز های تخصصی و تدویر چندین مرحله کلستر در سط

 از سایر کشور ها؛ تدوین نصاب واحد معیاری در سطح ملی به انجام رسید.  

تر، مهارت میق ی مورد نظر با دانش عهارشتهجدید، دانش آموخته های  هاینصابانتظار میرود با تطبیق    

ارد وبهتری  تخصص و مهارت هایطوریکه بتوانند با  مسئولیت پذیری و تعهد مسلط شوند، های بیشتر، نگرش

 اهوخته ت و تخصصی را به جامعه انجام دهند. یقین داریم این دانش آمیگردیده، خدمات با کیف حوزه عمومی

داقت،  صهای بین المللی، اعتماد به نفس،  سلط به زبانت ،تکنالوژیبا  ییدارای مهارت مسلکی بالا، آشنا

 انجام تحلیل و تجزیه علمی مسایل اجتماعی می باشند. ی درتوانمند
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ـقـدمـهم  

ر هی که در تاریخ بررسی تحول حیات اجتماعی انسان در طول تاریخ در جوامع مختلف، و روابط خاص

جود به و و نیز آثار و نتایج حاصل از زندگی دسته جمعی که نظام های اجتماعی مختلفی را جامعه شکل گرفته

می آورده است، موضوع علوم اجتماعی را تشکیل می دهد. می توان گفت، موضوع علوم اجتماعی، شناخت عل

حور م، حول پدیده های اجتماعی است که در زمانی کم و بیش طولانی شکل گرفته است و پدیده های اجتماعی

 انسان اجتماعی و ویژگیهای آن دور می زند.

امون علوم اجتماعی به مجموعه علومی گفته می شود که موضوعات مورد بررسی آنها انسان و فضای پیر

 آن است.

ره ونز بهتالکوت پارسی قرار دهیم می توانیم از نظریه اگر بخواهیم این مسئله را دقیق تر مورد بررس

انی( به م انسد: در دنیا چیزی به عنوان علوم انسانی وجود ندارد؛ و هرچه با این عنوان )علوجوییم که می گوی

 کند.کار می رود در حقیقت علومی اجتماعی هستند؛ زیرا انسان در اجتماع ساخت، هویت و شخصیت پیدا می

م ، مرده شناسیپس از بررسی گفته پارسونز می توانیم بگوییم که: تمامی علوم انسانی از قبیل: جامع

 د.هستن ، سیاست، تاریخ، جغرافیا و ... جزئی از علوم اجتماعیمعیت شناسی، روان شناسی، اقتصادشناسی، ج

 واحد در علوم اجتماعی علاوه بر خود انسان به پیرامون او نیز توجهی خاص می شود. زیرا یک انسان

 ،غییراتتاین  امابه فرد دیگری تبدیل شود؛  کلاً  ممکن است با تغییر شرایط مکانی و زمانی تغییر ساختار دهد و

 ثیرات ساخت ها و بافت های اجتماعی است.أناشی از ت

ی به زبان دیگر تقاضای اجتماعی برای آموزش، بهداشت، اشتغال، مسكن و در مجموع رفاه اجتماع 

های رسیدن به رفاه ریزی، راهصصانی كه با پژوهش، مطالعه و برنامهخشود و در نتیجه وجود متبیشتر می

 عه رااجتماعی را بیابند، بسیار ضروری است. هدف رشته علوم اجتماعی تربیت متخصصانی است كه نیاز جام

های فوق برآورده سازند. اما چون عنوان علوم اجتماعی دارای مفهوم وسیعی است، رشته علوم در زمینه

 پژوهشگری چهار گرایش دارای اجتماعیهای متفاوتی تقسیم شده است. برهمین اساس علومبه گرایش اجتماعی

در حقیقت این نوع از دسته بندی  .است شناسیو جامعه  اجتماعی و تعاون ، رفاهاجتماعی ریزی، برنامهاجتماعی

ن ه داشتبور زیر شاخه های علوم اجتماعی نظر اما در هر کشی به معنی عام و کلی آن می باشد؛ علوم اجتماع

یه که و ترب مانند کشور ما افغانستان و بخصوص پوهنتون تعلیم ؛نیاز همان جامعه به وجود می آیندمتخصصین و 

 علوم اجتماعی دارای سه رشته: تاریخ، جغرافیا، جامعه شناسی می باشد. پوهنځی تحت نام 

 

 شماره
  علوم اجتماعی پوهنځی ی فارغ ده هارشتهنام 

 English پشتو دری

 Sociology تولنپوهنه جامعه شناسی ۱

 History تاریخ تاریخ ۲

 Geiography جغرافیا جغرافیا ۳

 

ه را موجود در این زمین بخشی بزرگی از چالش ها و مشکلات صورت گرفته هایتلاشامید است     

 د.فراهم ساز نامبردهی هارشتهبوم در وپایان داده و زمینه تحصیل بهتر را برای فرزندان این مرز

 هاییتهکمآسیا، اعضای لین محترم وزارت تحصیلات عالی، کارکنان دفتر محترم بنیاد ؤدر اخیر از مس 

ت نگری نصاب و اشتراک کنندگان کلستر های سه گانه که با سعه صدر و پشت کار موجب موفقیتخصصی باز

 این پروسه گردیدند، اظهار سپاس و امتنان می نماییم. 
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 اهـدگـدی

 .جوانان با علم مدرن و جهانی توام با روحیه افغانی و اسلامیارائه خدمات برای تربیه 

 تـالـرس

ر علمی و متخصص نقش مناسب خویش را دادر ش می نماید تا با تربیت کعلوم اجتماعی تلا پوهنځی 

دون توجه انی بمسیر انکشاف همه جانبه جامعه ایفا نماید. ما بر این اعتقادیم که استقلال و انکشاف جامعه افغ

 یچم هکشور های جهان سو که ما بر این عقیده هستیم .گسترش علوم اجتماعی نا ممکن است جدی به تقویت و

لی و مر اینکه تمام نیروی خود را در مسیر بلند بردن ظرفیت های گاهی انکشاف پایدار نخواهند داشت مگ

 انسانی درون کشوری متمرکز نمایند.

 ارزش ها

قای ه ارتببا توجه به اصول حاکم بر جامعه افغانستان، حفظ منافع علیای کشور، تحکیم وحدت ملی، تعهد 

ر دلمللی پذیرفته شده بین ا جامعه شناختی، به کارگیری معیارهایکمی و کیفی آموزش علمی و کاربردی دانش 

 رار گرفته است:محیط اکادمیک و تعمیم مسئولیت پذیری، ارزش های اساسی ذیل مطمح نظر ق

 اسلامی و ملی؛ انسانی، باور و احترام به ارزش های 

 ؛تقویت قدرت تخیل جامعه شناختی 

 ؛احترام به معیار های جهانی تولید علم 

 و سهم گیری فعال در تولید علم جهانی؛ 

 .نسبیت گرایی و تکثرگرایی 

 ی رشتهـوزشـداف آمـاه

  ؛سازمان هاتحقیقاتی  با شناخت نظری و عملی در جهت پیشبرد امور  محصلانتربیه  .1

 با شناخت نظری و عملی در جهت تدریس و انتقال دانش و مهارت های آموزشی در محصلانتربیه  .2

 ؛مکاتب

 ؛مسائل اجتماعیبرای رفع  محصلانبه  جامعه با دانش علوم انسانیشناخت مرتبط  گسترش .3

 ؛توسعه جامعهسطح ملی و بین المللی برای  شناخت و مهارت ها به گسترش .4

در محیط کاری و رفع  جامعهبرای تحلیل مسایل  محصلانشناخت و مهارت های لازم به  گسترش .5

 ؛موانع فرا روی آنها

 ؛خارج از  کشوربه  دادن تحصیلات برای توسعه محصلانآماده نمودن  .6

 ؛لمللیملی و بین ا در سطحدر طول دوره آموزشی به سازمان ها و مراکز علمی  محصلانارتباط دادن  .7

 اریخیتارزشها، هنجارها و منافع انسانی، اسلامی،  و متعهد به تربیه متخصصین خلاق، وظیفه شناس .8

 .و ملی کشور )افغانستان(

 رشته عهـوقـج متـایـنت

علوم  پوهنځی دیپارتمنت جامعه شناسی،  محصلان در ساحۀ هدف این برنامه انکشاف مهارت های

ی در مسلکو  علمی، عملیبرنامه های  ن رشته در راستای بهبود بخشیدناجتماعی می باشد. محصلان فارغ ای

عات، مسائل و منازمحصلان این برنامه در راستای مهارت های حل  آموزشی  کوشش خواهند نمود.  نهادهای

واهند یر بر خگامهای استوار و با تدبایجاد روابط بین ارگان های ذیربط  و تصمیم گیری مؤثر، تشکیل تیم کارا

 . داشت

عات، با مهارت های روش جمع آوری اطلا وامه با اصول تحقیق آشنا گردیده برعلاوه محصلان این برن

 ردند.ی گز ممسایل اجتماعی  مجه تحلیل، ترکیب، تجزیه، نمونه گیری و استخراج نتایج و ترتیب نتیجه گیری از

 جتماعیاعلوم  پوهنځی محصلان قادر خواهند بود تا در بارۀ حل مشکلات در ساحۀ  دیپارتمنت جامعه شناسی، 

که محصلان با  توقع میرود پیشنهادات مؤثر را در نتیجۀ تحقیق تقدیم  نموده راه حل های مناسبی ارایه بدارند. 

کسب  بهبود وضعیت نظام آموزشی کشور توانایی لازمتکمیل نمودن برنامۀ ماستری با کورس های لازمی در 

 نمایند.
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 شایستگی های فارغان

 ؛نهاآعتبار توام با درک اولویت ها و حفظ ا تحصیلات عالی کشور داشتن دیدگاه مناسب برای آیندۀ معارف و 

 و ؛قوانین نافذه در مطابقت با خلق ظرفیت برای مشاور شدن برای سازمان های دولتی و خصوصی 

 خدمت گزاری به کافۀ ملت ایجاد ذهنیت. 

 توانایی های نظری فارغان

 ؛و سایر کشورها کشور تحصیلات عالی داشتن دیدگاه مناسب برای آیندۀ معارف و 

  و ؛در شرایط فعلی کشور عادلانه  علمی وچشم انداز 

  معارفبرای بهبود نظام  آموزشیمعاصر درک تیوری های. 

 توانایی های کاربردی فارغان

 ؛نظام معارف کشور بمنظور ارتقای خلق ظرفیت در انجام تحقیقات عملی و ساحوی 

 و ؛کشور یپلان گذار مسایل اجتماعی و نظام آموزش ظرفیت منحیث برنامه ریز  و ایجاد 

 در جهت تطبیق نتایج تحقیقات توانایی استفاده از تکنالوژی معلوماتی به شکل مؤثر آن. 

 فارغانتوانایی های تحلیلی و منطقی 

 ؛ی نظام آموزشیاو برنامه های توسعه گر مسایل اجتماعی اد ظرفیت منحیث تحلیلایج 

   و ؛یی آموزشمعارف کشور و رابطه متقابل آن با سایر نظام هاعلمی بالای نظام  یارتقاتحلیل اثرات مثبت 

  تحصیلات عالی کشور معارف ونظام تحلیل منطقی پالیسی و پلانگذاری مؤثر در پیشرفت.  

 رشتهمعرفـی مختـصر 

که  بانی استهای نه گانه پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ر پوهنځی علوم اجتماعی یکی از  پوهنځی 

 اینه و جغرافیه، در چوکات انستیتوت پیداگوژی  ایجاد گردید باداشتن دو دیپارتمنت تاریخ و 1361در سال

 .ها برخوردار استپوهنځی سایر  تا اکنون از درخشنده گی های خوبی در کنار از بدو تاسیس پوهنځی 

ا ودیست رمیت تاریخ، جغرافیه و جامعه شناسی(، معلمان مسلکی وبا داشتن سه دیپارتمنت) پوهنځی این 

دولتی و خصوصی در  نهادهایبرای وزارت معارف، موسسات تحصیلات عالی مرکز و ولایات و سایر 

 ی کادر های آیندهاریخ، جغرافیه و جامعه شناسی تربیه کرده نقش بارزی را در تعلیم و تربیهی تهارشته

 کشورانجام می دهد.

وایل با اعلوم اجتماعی ایجاد گردید که در  پوهنځی در چوکات  ۱۳۸۳دیپارتمنت جامعه شناسی در سال 

 تادانان اسجریان زمدر  رتمنت این بود که. از جمله هدف های این دیپاره می شدتاریخ ادا سرپرستی دیپارتمنت

 به خودکفایی مدیریتی و تدریسی برسند، که با توکل بخدا این امر در مدت دو سال انجام یافت.

معه دیپارتمنت جامعه شناسی بعنوان دیپارتمنت مستقل معرفی گردید. دیپارتمنت جا ۱۳۸۵در سال 

ین اادان و اکنون تمام است با داشتن مدارک تحصیلی عالی بود شناسی از ابتدا دارای استادان مجرب و جوان

 دیپارتمنت دارای مدرک ماستری و دکترا هستند.

یگر دستاد ا دودو استاد بر حال دیپارتمنت جامعه شناسی دارای مدرک دکترا از کشور هندوستان بوده و 

ارتمنت سه استاد دیگر این دیپ د.شبامی های ایران و ترکیه مصروف تحقیق در کشور در مقطع تحصیلی دکترا

ا در امتحان ورودی مرحله دکترا را موفقانه سپری نموده و در سال جاری وارد مرحله تحصیلی دوره دکتر

 کشور هندوستان می گردند.

 سانس،یلزده دور تحصیلی روزانه و شبانه مرحله سیدیپارتمنت جامعه شناسی با فارغ دادن بیشتر از 

 دارد.تحصیلات عالی اینک درخواست مقطع تحصیلی ماستری و دکترا را از وازرت محترم 

ی اهداف کلی وزارت روشنای علوم اجتماعی دارای اهداف واستراتیژی مشخص بوده و در پوهنځی    

واولویت های با در نظرداشت نیازمندیها  تربیه شهید استاد ربانی و پوهنتون تعلیم و محترم تحصیلات عالی و
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با  نرا تربیه اکادمیک محصلا پوهنځی جامعه، اهداف و دورنمای فعالیت های خود را تعیین کرده و رسالت این 

 ذیل تشکیل می دهد: مهارتهای

 ات ی مربوطه مطابق به نیازمندیهای جامعه و مقتضیمهارت و توانمندی تدریس با کیفیت در رشته

 عصر و زمان.

  رسی. دمهم ملی و بین المللی مطابق به رشته و استفاده از آن در موضوعات تجزیه و تحلیل مسایل 

 و  نوع تبعیض، تعصب و خود داری از هر ی و اسلامیتربیه شاگردان مستعد و متعهد با روحیه مل

 خشونت.

محصل اعم از دختر و پسر بوده که  1500علوم اجتماعی دارای  پوهنځی در جریان سال جاری    

 را در سه وقت )قبل از  ظهر، بعد از ظهر و شبانه ( تنظیم نموده است. تدریس آنها 

ئیه، تدریسی، یک مدیر اجرا استادان، یک مدیر ازجملهدارای یک رییس و یک معاون  پوهنځی این  

 کارکن خدماتی است.  دو ودو مامور 

 نیازسنجی

علوم اجتماعی پوهنځی  نیازسنجیاهداف و   

که برای تحلیل و است بوده  یطور بخصوص دیپارتمنت جامعه شناسی پوهنځی برنامه کاری این 
دل ست. مابا توجه به روش های استندر علمی نیاز های جامعه امروزی را مورد ارزیابی قرار داده  نیازسنجی

عه مای جانوع نگاه و روش ما را نسبت به سنجش نیاز ه ،آموزشی که در صفحه بعد قرار دارد نیازسنجیتحلیل 
شد، تر با نشان می دهد. برای اینکه کار مورد نظر برای مراکز دیگر علمی ساده در زمینه آموزش و پرورشما 

 دست به یک مدل تحلیل برای سنجش نیازهای آموزشی جامعه زده است. دیپارتمنتاین 
 

 

 

 

 

 

 آموزشی جامعه شناسی نیازسنجیمدل تحلیل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5 
 

ی شناسای با مد نظر قرار دادن موقعیت جامعه مشکل های اساسی و مهم را  دیپارتمنتدر روشنی مدل فوق این 

 نموده و این مشکلات در نوع خصوصیت آنها به گونه های مختلف دسته بندی شده اند.

 شناسایی مشکلات:

 ؛کمبود دانش معیاری در سطح پوهنتونها، مکاتب و مراکز تعلیمی 

 ؛)وزارت خانه ها، پوهنتون ها، مراکز تحقیقی و مکاتب( ها کمبود متخصصین در سطح سازمان 

 ؛کمبود متخصصین با مهارت در سطح سازمان برای ایجاد خلاقیت های بیشتر 

  ش مسائل ی )جامعه شناسی، ایجاد و تقویه مهارت های زندگی، دانهارشتهکمبود متخصصین در زمینه

 و ؛واقعی از فرهنگ( در سطح جامعهاجتماعی، تراکم اطلاعات در تعلیمات مدنی و شناخت 

 کمبود متخصصین با در نظر داشت تفکیک جنسیت. 

 درسی بنابر ضروریات و نیازها در این مقطع تاریخی برای ایجاد هماهنگی و همگون سازی برنامه های

مام تانی د ربعلوم اجتماعی، پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استا پوهنځی  سطح کشور، دیپارتمنت جامعه شناسیدر 

 برنامه های درسی و نصاب تعلیمی جدید را بر محور تحقیقات که انجام گرفته تنظیم نموده است. 

 

 مخاطبان عوامل خطر:

بررسی که صورت گرفته البته بشکل سروی بوده که شامل مراکز علمی، پوهنتون های شهر کابل، 

ت ضروریا وفته برای شناسایی نیازها رصورت گمی باشد. تحقیق ادان، شاگردان و دیدگاه های مردم مکاتب، است

ین سی به ابعد از تجزیه و تحلیل علمی، دیپارتمنت جامعه شناتا  است؛ جامعه، این دیپارتمنت را کمک نموده

 هادهایخطرات بزرگ متوجه ن ،د که بدون تجدید و بازنگری عمیق نصاب تعلیمی و بروز سازی آنهارسبنتیجه 

ی عام ه معنبردد. بدین لحاظ بعد از بررسی دریافت گردید که بدون دانش جامعه شناسی گوناگون این جامعه می گ

ص آن نی خاکلمه )شناخت جامعه در حوزه های گوناگون: تعلیم و تربیه، فرهنگ، دین، اقتصاد، سیاست( و به مع

ش الایپجتماعی و )توسعه مهارت های زندگی، انباشت اطلاعات در مورد تعلیمات مدنی، تقویه شناخت مسائل ا

هذا لنمودن فرهنگ( جامعه ما در تعیین اهداف، مسیر یابی اهداف و رسیدن به اهداف ناکام خواهد بود. 

لیل ورد تحاکثریت نیازهای جامعه را در سه سطح زیر مناسی برای شناخت نیاز های حیاتی، دیپارتمنت جامعه ش

 قرار می دهد:

 نیاز های سازمانی، .1

 و  نیاز های وظیفه ای .2

 نیاز های فردی. .3

 ت:تر اسرا سپری نموده که ذکر آن به یالبته برای رسیدن به تعیین اهداف، دیپارتمنت جامعه شناسی مراحل

 تجزیه و تحلیل شکاف بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب در هر سه سطح؛ مرحله اول:

 شناسایی اولویت ها و ضرورت ها در هر سه سطح؛ مرحله دوم:

 ها در هر سه سطح؛ ورصتف  شناسایی علت مشکلات عملکردی، تهدیدات و مرحله سوم:

 سطوح فوق.: شناسایی راه حل های ممکن و فرصت های رشد در مرحله چهارم

 نیازهای سازمانی

 از نتایج بدست آمده موارد زیر منحیث نیاز های سازمانی شناسایی شده است:

  ؛متخصصین برای شناخت تأثیرات محیطیتربیه 

 ؛انسانی ن برای شناسایی تغییرات جغرافیایبیه متخصصیتر 

  و ؛اجتماعی -رهنگیف -برای شناسایی موانع تاریخی کادر متخصصتربیه 

  برای تقویت سازمان های آموزشی و دینی کادرهای تحصیل یافتهتربیه. 
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  نیاز های وظیفه ای .1

 شناسایی شده است:از نتایج بدست آمده موارد زیر منحیث نیاز های وظیفه ای 

 ؛تقویت مهارت برای تحلیل شغل 

 و ؛تقویت دانش برای تحلیل شغل 

 توسعه توانایی برای ایجاد خلاقیت در شغل. 

 نیاز های فردی .2

 از نتایج بدست آمده موارد زیر منحیث نیاز های فردی شناسایی شده است:

 ؛انتقال اطلاعات برای بهبود عملکرد 

 ؛یتایجاد توانایی برای کنترل کیف 

 ؛ایجاد توانایی برای جلو گیری از وقت کشی 

 ؛عملدر تأخیر  از ایجاد توانایی برای جلو گیری 

 و ؛ایجاد مهارت برای استفاده بهتر از امکانات 

 ایجاد دانش برای نهادینه سازی فرهنگ تولید علم. 

مده دست آباز های نتایج بدست آمده از نیازسنجی ما را به اهداف وسیع هدایت کرد که در چارچوب این نی

آمده در  بدست دیپارتمنت جامعه شناسی تغییرات بنیادین را در برنامه های درسی خود وارد نمود. زیرا نیاز های

ا درج ربیانگر این است که ما در سطح دیپارتمنت بتوانیم مضامین  ) سازمانی، وظیفه ای و فردی(سه سطح 

تمنت ؛ در قدم دوم، دیپاردسازمان های آموزشی را رفع نمایم که در قدم نخست، ضرورت های اساسی ینمای

در راستای تخصصی نظام آموزش و پرورش وظایف اساسی یک معلم و یک متخصص را  جامعه شناسی کاملاً 

، دم سومقخود می آموزاند، تا بتوانیم از این طریق به رفع نیاز های وظیفه ای برسیم؛ و در  محصلانبرای 

سیب از آ م ما را قادر می سازد که بتوانیم یک فرد متخصص را که بدوردرسی یا کوریکول ر برنامهتغییرات د

 های فوق که مورد شناسایی قرار گرفته، ببار آوریم.

و  ربانی، با هدف آموزشاستاد دیپارتمنت جامعه شناسی در چارچوب پوهنتون تعلیم و تربیه شهید 

عیاری نظور منماید. این دیپارتمنت به ممعارف کشور فعالیت می پرورش کادرهای مسلکی و تقدیم آنها به جامعه

غانی و چه بیشتری آموزش و پرورش همواره سیر تحولات جدید علمی، نیازهای جامعه اف بخشی هر سازی و اثر

 معارف کشور را مورد بررسی قرار داده و مطابق با نیازهای جدید، در خصوص مضامین و مفردات درسی

 نماید. ر و تغییرات لازم را اعمال میخویش تجدید نظ

نظام  است تا دیپارتمنت جامعه شناسی بیشتر از یک سال در طی یک فرایند علمی و تحقیقی تلاش نموده

دقیق قرار دهد. نتیجه این تلاش و تحقیق برای  مطالعه موردرا آموزشی کشور، بخصوص ساختار معارف 

دیپارتمنت جامعه شناسی این بود که در نظام آموزشی افغانستان در سطوح عالی هیچ دیپارتمنت وجود ندارد که 

صلاحیت تدریس یک تعداد مضامین معارف را داشته باشد. مضامین که دوازده سال تعلیمی نسل های آینده 

در نظام  یدیپارتمنت جامعه شناسی با تلاش مداوم دریافت که مضامین أمی زند. بن سازان این کشور را رقم

به همین ؛ می شوندی علوم غیر مربوطه تدریس هارشتهمعلمین غیر مسلکی و از توسط معارف وجود دارد که 

را  نیازسنجیدر قالب یک پروژه علمی تحقیقی،  ند تالازم دید علمی دیپارتمنت جامعه شناسی یمنظور اعضا

جدید در سکتور معارف که از سوی این دیپارتمنت انجام شده است و  یهاانجام دهند. با در نظرداشت نیازسنجی

های بیشتری در راستای پاسخگویی به نیازهای کادری موجود در حوزه معارف کشور، همچنین به دلیل هماهنگی

های اخیر جز نصاب تعلیمی وزارت شور در سالدیپارتمنت جامعه شناسی، یک تعداد مضامین را که در ک

ً مربوط به رشته جامعه شناسی گردیده  کهگردد محترم معارف گردیده و عملاً در مکاتب تدریس می  ومستقیما

بعد از مطالعات  .ر را ندارد، مورد بررسی قرار دادی دیگر صلاحیت علمی تدریس مضامین مذکوهیچ رشته

م تحصیلی تهیه و این مضامین را جز کریکول مذکور را به صورت علمی و مسلکیهمه جانبه، مفردات مضامین 

م دیپارتمنت جامعه شناسی برای درج مضامین معارف در کریکول. مهم ترین نکته بررسی ها این دیپارتمنت نمود
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مضامین کریدت محتوای تدریس را در خود دارا می باشد. این  ۴این است که هر یکی از این مضامین به ارزش 

 عبارتند از: 

 های زندگی مضمون مهارت .1

ون . محتویات این مضمدمیگردتدریس در دوره ابتدایه مکاتب  این مضمون از صنف اول الی صنف سوم

اب : آداز دترین مباحث مطروحه در این مضمون عبارت انعمده .گرددمستقیماً مربوط به رشته جامعه شناسی می

سیم کار، ه، تقترام، همکاری و روابط انسانی، برابری، دوستان و آشنایان، خانوادو رسوم، مراودات اجتماعی، اح

ت و تجلیل از روزهای مهم، کار مشترک، صلح، حل مشکلات، شهر و روستا، اقوام افغانستان، شناخت مشکلا

 . رد مرتبط با موضوعات فوقغیره موا

 مضمون دروس اجتماعی .2
ه گردد که موضوعات آن کاملاً مربوط به رشتششم تدریس میم و جاین مضمون در صنوف چهارم، پن 

نفوس  ر،زندگی اجتماعی، زندگی در قریه، زندگی در شهاین موضوعات عبارت اند از:  .شودجامعه شناسی می

لیم و عه، تعافغانستان، نیاز جامعه به دولت، اهمیت روابط اجتماعی در انکشاف جامافغانستان، تقسیمات ملکی 

 نایع دستی و غیره موارد مرتبط با موضوعات فوق. تربیه، ص

 مضمون تعلیمات مدنی: .3

ه بمربوط  که موضوعات آنها کاملاً  گرددیازدهم و دوازدهم تدریس می این مضمون در صنوف دهم، 

های اجتماعی، . مباحث عمده این مضمون شامل: فرهنگ، گروه می باشندحوزه تخصصی جامعه شناسی 

ماعی، انحرافات اجتندگی، اجتماعی شدن، نظم اجتماعی، توسعه، عوامل توسعه و عقب مانهادهای اجتماعی، 

 های اجتماعی، مشکلات اجتماعی، و سایر موضوعات مرتبط است.تغییرات اجتماعی، نابرابری

 مضمون فرهنگ:  .4

ط به گردد. مباحث عمده آن که کاملاً مربواین مضمون در صنوف دهم، یازدهم و دوازدهم تدریس می 

و  وسیقیحوزه جامعه شناسی است قرار شرح آتی اند: رسوم و عنعنات، مراسم و مناسک، دین، اسطوره، هنر، م

نواع های زندگی، فرهنگ و اقتصاد، فرهنگ و سیاست، فرهنگ و اها، فرهنگ و شیوهها، جرگهورزش، بازی

 کان، فرهنگ و شیوه های مبادله...اشکال اس

 م دیپارتمنت جامعه شناسی()جایگاه مضامین معارف در کریکول نمودار
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جامعه  ، ارتباط مستقیم با رشتههستنصاب وزارت معارف  ءبنابر موارد فوق، چهار مضمون متذکره که جز   

ها شتهرشود و همچنان فارغین سایر ها به چنین مباحثی پرداخته نمیشناسی داشته که در سایر دیپارتمنت

م همین دلیل مضامین فوق درج کریکولصلاحیت تدریس چنین مضامینی را از نظر تخصصی ندارند. به 

ین رشته ارغین اعلوم اجتماعی پوهنتون تعلیم و تربیه کابل گردیده است. بناً ف پوهنځی دیپارتمنت جامعه شناسی 

 د مضامین مذکور را به صورت مسلکی و تخصصی در مکاتب کشور تدریس نمایند. نتوانمی

 

 نیاز نهادهای دولتی به فارغ التحصیلان رشته جامعه شناسی
 عنوان بست شرایط تحصیلی  نهاد، اعلان کاریابی شماره

 کارشناس تحلیل و تصنیف وظایف جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 1

 مدیر عمومی رسیده گی به وظایف و شکایت جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 2

3 
ارتقای   تسهیل کننده برنامه های آموزشی و جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی

 ظرفیت

 عمومی دسترسی به اطلاعات جمعی مدیر جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 4

 عمومی هماهنگی و تنظیم اسناد جلسات مقام  مدیر جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 5

 آمریت انسجام و خدمات محصلان جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 6

 مدیریت عمومی مشوره دهی شغلی جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 7

 کارشناس تنظیم تحقیقات علمی جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 8

 آمریت انسجام و خدمات محصلان جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 9

 2آمریت انسجام و خدمات محصلان  جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 10

 مدیریت عمومی مرکز مشاوره روانی جامعه شناس وزارت تحصیلات عالی 11

12 
جامعه شناس و  اصلاحات اداری و خدمات ملکی

 محقق
 کمشنر رسیدگی به شکایات 

13 
جامعه شناس و  ملکیاصلاحات اداری و خدمات 

 محقق
 کمشنر تحلیل و بررسی امور و وظایف ولایت

14 
جامعه شناس و  اداره مستقل ارگانهای محل

 محقق
مدیر عمومی انسجام و هماهنگی امور ولایت 

 بامیان

 آمر عمومی دفتر ولایت دایکندی جامعه شناس اداره مستقل ارگانهای محل 15

 شاروالی ولایت بغلان جامعه شناس اداره مستقل ارگانهای محل 16

17 
گزاری سیمینارها و جشنواره های  بر آمر جامعه شناس وزارت اطلاعات فرهنگ

 فرهنگی

18 
ریاست خدمات تخنیکی و سکتوری 

 ارگان های محل
 معاونیت ولایت بدخشان، بغلان، تخار و خوست جامعه شناس

 کارشناس جامعه شناس وزارت شهرسازی و مسکن 19

 آمر گروپ بخش های خدماتی جامعه شناس وزارت شهدا و معلولین 20

 کارشناس تحلیل و تصنیف وظایف جامعه شناس وزارت شهدا و معلولین  21

 کارشناس هماهنگی و ارتباط عامه  جامعه شناس وزارت صحت عامه  22

 آمریت نشرات و آگاهی عامه جامعه شناس وزارت دفاع ملی 23

 کمیته نصاب تحصیلی جامعه شناس وزارت معارف 24

 کارشناس و مشاور تعلیمی جامعه شناس وزارت معارف 25

 مدیریت عمومی استخدام بست ها جامعه شناس وزارت مالیه 26

 آمر عمومی نشرات و آگاهی عامه جامعه شناس و فرهنگ وزارت اطلاعات 27

 کارشناس بورد تعیینات جامعه شناس وزارت فواید عامه 28

 ریاست پلان جامعه شناس وزارت فواید عامه 29

 آمریت جندر جامعه شناس وزارت امور زنان 30

 کمیسیون بورد مشاورین جامعه شناس وزارت امور زنان  31
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 ریاست ارتباط عامه و نشرات جامعه شناس وزارت مبارزه با مواد مخدر 32

 مریت دفترآدفتر سخنگوی و  جامعه شناس وزارت مبارزه با مواد مخدر 33

 

 ویـحتـی مـرفـعـم

به طور عادی چهار سال تحصیلی را در بر می  جامعه شناسیدوره لیسانس رشته  :مدت دوره تحصیل -

 گیرد.

در  این کریکلم مجموع تعداد کریدیت ها در کتگوری های چهار گانه  :د نمبر مضامینها و ک   کریدیت -

پوهنتون های دولتی  علوم اجتماعی و تعلیم و تربیهی هاپوهنځی کریدت تثبیت گردید. تمامی  15۲فوق

 می باشند. تحصیلیو خصوصی و دیپارتمنت های مربوطه آن ها مکلف به اجرای این نصاب 

 :سیستم کریدیت مؤسسات تحصیلات عالی لایحه یدوم  ماده ی :و فیصدی آن(کتگوری  )مضامین  -

کریدیت و حد اکثر آن مربوط به طول دوره تحصیلی  ۱۳۶حد اقل کریدیت ها در دوره ی لیسانس »

 .« نکند کریدیت در یک سمستر تجاوز ۲۱رشته مربوطه بوده و از 

مین مضامین دوره لیسانس به مضا» ماده سوم لایحه مذکور سیستم کریدت مؤسسات تحصیلات عالی:   

اختیاری و مضامین پوهنتون شمول تقسیم می شوند. مضامین  اساسی، مضامین تخصصی، مضامین

فیصد و مضامین اختیاری به شمول  ۵۰فیصد، مضامین تخصصی حد اقل  ۳۰اساسی باید حداکثر 

 ۸یپلوم فیصد، مونوگراف، سیمینار، ستاژ، امتحان دولتی و تکمیل پروژه ی د۱۲مضامین پوهنتون شمول 

صدی نمره محاسبه می شود. فی ۱۰۰می نمایند و نمرات آن از  فیصد مضامین دوره لیسانس را احتوا

 «( گنجانیده شده است.۱۰مضامین مذکور در پلان تعلیمی ) ضمیمه ی شماره 

 ناسیشجامعه عمل آمده در کلسترهای سه گانه رشته ه اساس مواد فوق و مبتنی بر توافق های ب رب   

 صی رشته و الزامات سیستم کریدیت قرار ذیلمضامین شامل در نصاب درسی به اساس ایجابات تخص

 تقسیم گردید:

 مقدمه :

از  مضامین اساسی یا بنیادی برای وارد شدن به اصل تخصص مبنا را می سازد. این مضامین با آنکه

رفته خصلت مسلکی و تخصصی برخوردار بوده اما چون از لحاظی تسلسل منطقی در اغاز هر دانش باید فرا گ

اظ ت اساسی می گیرد. مضامین که در رشته جامعه شناسی اساسی محسوب شده از چندین لحشود، بخود ماهی

دو،  مورد مداقه است: یک، اصلی مضمون مبانی جامعه شناسی که بیناد اصلی این رشته را تشکیل می دهد؛

یناد های بی چون: تاریخ، جغرافیا، علم سیاست، آیین نگارش، بشر شناسی برای مستحکم کردن هارشتهمبانی 

 ماهیت اساسی را برای رشته جامعه شناسی دارد. محصلانعلوم اجتماعی در 

 تعریف مضمون اساسی: 

عبارت از مضامینی اند که آموزش آنها برای ورود به اصل  Core Coursesمضامین اساسی یا 

 مضمون و رشته لازمی می باشد و تهداب مضامین اصلی را تشکیل می دهند.

 پیش نیاز : 

د ی باشمضامین اساسی بر خود هیچ پیش نیاز را قبول نمی کند، بلکه خود بر اساس خصلت آن که دارا م

ی از لحاظ اهمیت که مضامین اساسی داراست سپر محصلانبرای مضامین تخصصی پیش نیاز شمرده می شود. 

 نمودن کورس های مضامین اساسی برایشان الزامی می باشد. 

 اهداف آموزشی: 

 رشته جامعه شناسی دارای اهداف ذیل اند: محصلاناساسی برای مضامین 

  ؛نش بنیادی را ارائه می نمایدیب محصلاناین مضامین برای 

 ؛این مضامین بمنظور تقویت دانش اساسی تدریس می شوند 

  تا پل ارتباطی برای رسیدن به مضامین تخصصی  محصلاناین مضامین برای استحکام اطلاعات

 باشند، تدریس می شوند، و

  ارائه می گردند. محصلاناین مضامین برای فهم قلمرو و اهمیت و ضرورت رشته به 
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 نتایج متوقعه:

 م:یذیل نایل آی جبعد از تدریس مضامین اساسی توقع می رود که به نتای

 ؛ایجاد گردد محصلاناختی در اد های دانش جامعه شنیتوقع می رود که بن 

  ؛بعد از مطالعه مضامین اساسی به فهم دقیق از مضامین تخصصی برسند محصلانتوقع می رود که 

  عنی میک بینش منطقی و  محصلانتوقع می رود که رابطه بین علوم گوناگون حوزه علوم اجتماعی در

 رد.یدار شکل بگ

 روش ارزیابی :

 حوزه جامعه شناسی روش های ذیل مد نظر گرفته خواهد شد:برای ارزیابی مضامین اساسی در 

 ی؛ارزیابی تکوینی 

 ؛روش اشتراکی و محصل محور 

 ؛سیمینار 

 ؛بحث آزاد 

 ؛مشاهده مستقیم مسایل اجتماعی 

 امتحان تحریر و تقریری.  
  ست مضامین اساسییل 

 نعداد کریدت د نمبرک   نام مضمون شماره

 Ss.So 0117 ۴ (1مبانی جامعه شناسی) ۱

 Ss.So0120 2 مبانی بشر شناسی ۲

 Ss.GE0112 2 مبانی جغرافیا ۴

 Ss.HI0113 2 مبانی تاریخ ۵

 Li.Da-0118 ۲ (۱یین نگارش )آ ۶

 Ss.So0217 ۲ (2مبانی جامعه شناسی ) ۷

 Ss.So0222 ۲ مبادی علم سیاست ۸

 Ss.So0218 ۲ (۲آیین نگارش ) ۹

 Ss.HI0114 ۲ تاریخ جهان باستان شرق ۱۰

 PS.GP 0106 ۲ روان شناسی عمومی ۱۱

 Ss.HI0215 ۲ تاریخ جهان باستان غرب ۱۲

 PS.GP 0308 ۲ روان شناسی تربیتی ۱۳

 Ss.GE0316 ۲ جغرافیای افغانستان ۱۴

مبانی و اصول تعلیم و  ۱۵
 تربیه

PE.ED0409 ۲ 

 PE.ED 0416 ۴ میتود عمومی تدریس ۱۶

 PE.ED 0610 ۲ تربیتیسنجش و ارزیابی  ۱۷

 PE.ED  ۴ تدریس آموزی ۱۸

 PE.EM0811 ۲ اصول دفتر داری ۱۹

 42 مجموع 
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 تشریح مضامین اختیاری :

  مقدمه :

 مضامین اختیاری از لحاظ ماهیت تخصصی بوده ولی نظر به تنوع و گوناگونی در هر رشته و برای

 شناسی ن توجه شده است. مضامین اختیاری در رشته جامعهآبه اصل انتخاب در نصاب نیز به  ناحترام گذاشت

لایق عه، عبرای ایجاد فهم وسیع از حوزه جامعه شناسی مد نظر گرفته شده است. این مضامین نظر به نیاز جام

 و ماهیت دگرگونی های اجتماعی در زمان های متفاوت از طرف دیپارتمنت مورد توجه قرار می محصلان

 د.دین اختیاری سبب جلوگیری یکنواختی فهم در جامعه می گرگیرد. موجودیت مضام

 تعریف مضمون اختیاری:

 به مضامینی گفته می شود که از سوی نهاد تحصیلی بر اساس Elective Coursesمضامین انتخابی 

ره ی برنامه ی  موجود طی سمستر ها برگزار می گردد. محصل می تواند یکی از این مضامین را در طول دو

 یل بگیرد. بهتر است مضامینی گرفته شوند که با رشته اصلی محصل ارتباط دارند.تحص

 پیش نیاز : 

ظر مد ن برای مضامین اختیاری نظر به ماهیت انتخابی آن بجز مبانی جامعه شناسی، دیگر هیچ پیش نیاز

دام مضمون از قبل برای انتخاب مضمون روشن نیست که ک محصلاننیست؛ زیرا انتخاب دیپارتمنت ها و 

 اب میانتخ محصلانپیشنهاد شده مورد تدریس قرار گرفته می شود، لذا این مضامین بر اساس علایق شناختی 

 گردند.

 اهداف آموزشی: 

 دیپارتمنت جامعه شناسی تلاش دارد که با تدریس مضامین انتخابی به اهداف ذیل نایل آید:

 ؛ترویج فهم وسیع از رشته جامعه شناسی 

  ؛ی متفاوت جامعه شناسیهارشتهبرای شناخت از  محصلانایجاد علایق گوناگون در 

  و ؛برای  آینده محصلانمسیر دهی ساحه های کاری 

  و سمت دادن آنها به مسیر های مناسب و  محصلاناندازه گیری و مشخص سازی جهت گیری های

 مورد ضرورت جامعه.

 نتایج متوقعه:

 برآورده می سازد:این دیپارتمنت را  توقعات ذیل رشته جامعه شناسیسپری نمودن مضامین انتخابی 

 ؛از تنوع حوزه های جامعه شناسی اطلاع حاصل نمایند محصلان 

 ؛شوند مجهزاز ساخت ها و بافت های گوناگون جامعه با دانش های گوناگون  محصلان 

  حوزه های متفاوت جامعه شناسی منحیث محققین و متخصصین، و محصلانتربیه 

 منحیث تحلیل گر حوزه مشخص جامعه شناسی حضور یابند. محصلان 

 روش ارزیابی :

 برای ارزیابی مضامین انتخابی در حوزه جامعه شناسی روش های ذیل مد نظر گرفته خواهد شد:

 ارزیابی تکوینی 

 روش اشتراکی و محصل محور 

 سیمینار 

 بحث آزاد 

 کار ساحوی 

 مشاهده مستقیم مسایل اجتماعی 

  امتحان تحریر و تقریری 
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 ست مضامین انتخابییل

 عداد کریدتت د نمبرک   نام مضمون شماره              شماره

 Ss.So 0539 ۲ جهانی شدن 1

 Ss.So 0644 ۲ فلسفه اخلاق 2

 Ss.So0540 ۲ جامعه شناسی دین 3

 Ss.So0750 ۲ آموزش تفکر انتقادی 4

 S.s.So0751 ۲ جامعه شناسی هنر و ادبیات 5

 Ss.So 0646 ۲ جمعیت شناسی 6

 Ss.So 0856 ۲ جامعه شناسی کار و شغل 7

 Ss.So 0857 ۲ صلح و حل منازعه ۸

 ۱۶ مجموع 

 

 تشریح مضامین پیش نیاز :

  مقدمه :

ی، مضامین اساس -1مضامین پیش نیاز از لحاظ اهمیت ماهیتی به دو دسته از مضامین تقسیم می شوند: 

مودی مضامین تخصصی. این مضامین به دلایل گوناگون برای مضامین بعدی که از لحاظ ساختار ع  -2

 تقدم یا به دلیلمضامین که در سمستر بعدی قرار می گیرند، پیش نیاز محسوب می شوند. مضامین پیش نیاز 

زم لافهم  وسمستری پیش نیاز است، یا هم به دلیل وابستگی محتوای درسی. دلیل دیگر این است که مهارت لازم 

ً اولیه برای سپری نمودن کورس تخصصی ایجاد گردد، بن  منحیث مضمون پیش نیاز شناخته می شود. أ

 تعریف مضمون اساسی:

(Prerequisite coursesمضامینی اند ک )ضمون ه دنبال و اکمال موفقانه ای آنها قبل از ورود به م

 د.بعدی ضروری می باشد. عدم اکمال موفقانه ای چنین مضامین مانع شمول محصل به مضمون اصلی می گرد

 اهداف آموزشی: 

 مضامین پیش نیاز به منظور رسیدن به اهداف ذیل مد نظر است:

 ؛ایجاد فهم عمیق از رشته اصلی 

  و  ؛توسط دانش علم جامعه شناسی محصلانتقویت مهارت های 

 .خلق دانش منظم برای بهتر فهم نمودن ساخت های اجتماعی 

 نتایج متوقعه:      

 از تدریس مضامین پیش نیاز توقع می رود که،

 ؛دانش اولیه برای سپری نمودن مضامین تخصصی را فرا بگیرند محصلان 

 و ؛به مضمون تخصصی را در خود ایجاد نمایندمهارت لازم برای ورود  محصلان 

 به فهم عمیق از رعایت تسلسل منطقی مضامین برسند. محصلان 

 روش ارزیابی :

 برای ارزیابی مضامین پیش نیاز در حوزه جامعه شناسی روش های ذیل مد نظر گرفته خواهد شد:

 ارزیابی تکوینی 

 روش اشتراکی و محصل محور 

 سیمینار 

 بحث آزاد 

  مستقیم مسایل اجتماعیمشاهده 

  امتحان تحریر و تقریری 
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 لست مضامین پیش نیاز

 عداد کریدتت نمبر ک د نام مضمون          شماره

 Ss.So0117 ۴  (۱مبانی جامعه شناسی ) 1

 Ss.So0121 ۲  یاسی قدیم غربس-اندیشه اجتماعی 2

(۱آیین نگارش )  3  Li.Da-0118 ۲ 

(۱زبان انگلیسی ) 4  Li.En-0202 ۲ 

 Ss.So0223 ۲  یاسی قرون میانهس-اندیشه اجتماعی 5

 Ss.So0325 ۲  (۱تاریخ ادیان ) 6

 Ss.So0326 ۲ یاسی مدرنس-اندیشه اجتماعی 7

 Ss.So0430 ۴ نظریه های جامعه شناسی کلاسیک ۸

 Ss.So 0536 ۴ روش تحقیق در علوم اجتماعی ۹

 Ss.So0642 ۴ در علوم اجتماعی spssکاربرد آمار و  ۱۰

  

 تشریح مضامین تخصصی:

  مقدمه:

مضامین تخصصی یا مسلکی نظر به ضرورت شکل گیری تخصص در هر رشته بصورت حتمی مورد 

 ضامینمتوجه همه ی از دانشمندان قرار می گیرند. در حوزه جامعه شناسی مضامین تخصصی به آن عده ای از 

 بینش، فهم و مهارت تخصصی انتقال دهند. مضامین تخصصی در رشته جامعه محصلانگفته می شود که به 

ن ها به آمودن شناسی بیشتر، توجه به خلق فهم عمیق نظری، تقویت مهارت ها و استعداد های بالقوه برای تبدیل ن

 جامعه شناسی مد محصلانبالفعل، مبذول شده است. هر چند، در سطح لسانس تخصصی بصورت عمومی برای 

 ع نیزنظر است؛ اما بازهم توجه شده تا از طریق تدریس حوزه های گوناگون جامعه شناسی تخصصی های متنو

 مورد توجه قرار گیرند.

 تعریف مضمون تخصصی: 

به مضامین مسلکی گفته می شود که ضرورت ( Professional Courses)مضامین حتمی مسلکی

می  بعضی پوهنتون ها این مضامین رشته اصلی را تشکیلحتمی و غیر قابل تعویض مسلک را می سازند. در 

 دهند. 

 پیش نیاز : 

مضامین اساسی و تخصصی اولیه که در جدول مضامین پیش نیاز به خوبی وضاحت داده شده است، 

 مضامین پیش نیاز برای مضامین تخصصی محسوب می شوند. علاوه بر مضامین اساسی، یک عده ای ازجمله

دم یگر نیز برای مضامین تخصصی پیش نیاز هستند. این پیش نیاز بودن به دلیل، تقاز مضامین تخصصی د

 .برای سپری نمودن کورس تخصصی می باشد محصلانماده شدن آسمستری یا به دلیل خلق فهم اولیه برای 

 اهداف آموزشی: 

 مضامین تخصصی برای دیپارتمنت جامعه شناسی دارای اهداف ذیل اند:

  در رشته جامعه شناسی، محصلانانتقال فهم تخصصی به 

  رشته جامعه شناسی، محصلانتقویت فهم تخصصی در 

  ومحصلانپالایش دانش تخصصی برای بکارگیری دانش خلق شده در ، 

  گیری از تک حوزه وی شدن رشته.گوناگون بمنظور جلوتربیه متخصصین در حوزه های 
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 نتایج متوقعه:

 خصصی توقع می رود که،از تدریس مضامین ت

 ی متفاوت جامعه شناسی برسند،هارشتهبه فهم تخصصی از  محصلان 

 مهارت های لازم: محصلان 

 تحقیق .1

 تحلیل .2

 مشاوره، را در خود تقویت نمایند. .3

 روش ارزیابی :

 برای ارزیابی مضامین تخصصی در حوزه جامعه شناسی روش های ذیل مد نظر گرفته خواهد شد:

 ارزیابی تکوینی 

 روش اشتراکی و محصل محور 

 سیمینار 

 بحث آزاد 

 مشاهده مستقیم مسایل اجتماعی 

  امتحان تحریر و تقریری 

  لست مضامین تخصصی جامعه شناسی 

 عداد کریدتت نمبر ک د نام مضمون شماره

 Ss.So0223 ۲ یاسی قرون میانهس-اندیشه اجتماعی 1

 Ss.So 0121 2 یاسی قدیم غربس-اندیشه اجتماعی ۲

 Ss.So0324 ۲ تاریخچه جامعه شناسی  ۳

 Ss.So 0325 ۲ (1تاریخ ادیان ) ۴

 Ss.So0326 ۲ یاسی مدرنس-اندیشه اجتماعی ۵

 Ss.So0327 ۲ جامعه شناسی تعلیم و تربیه  ۶

 Ss.So0328 ۲ جامعه شناسی سازمان ها ۷

 Ss.So0329 ۲ جامعه شناسی قشر ها و نابرابریهای اجتماعی ۸

 Ss.So0430 ۴ جامعه شناسی کلاسیکنظریه های  ۹

 Ss.So0425 ۲ (2تاریخ ادیان ) ۱۰

 Ss.So0431 ۲ یاسی معاصرس –اندیشه اجتماعی  ۱۱

 Ss.So 0432 ۲ جامعه شناسی رسانه ها و ارتباطات ۱۲

 Ss.So 0433 ۲ دروس مسائل اجتماعی و تعلیمات مدنی ۱۳

 Ss.So 0534 ۴ مکاتب جامعه شناسی ۱۴

 Ss.So 0535 ۴ یاسی شرقس –اجتماعی اندیشه  ۱۵

 Ss.So 0536 ۴ روش تحقیق در علوم اجتماعی ۱۶

 Ss.So 0537 ۲ فلسفه تعلیم و تربیه ۱۷

 Ss.So 0538 ۲ ساختار جامعه فغانی ۱۸

 Ss.So0641 ۲ جامعه شناسی تغییرات اجتماعی ۱۹

 Ss.So0642 ۴ در علوم اجتماعی SPSSکاربرد آمار و  ۲۰

 Ss.So 0643 ۴ یاسی متفکران مسلمانس –اجتماعی اندیشه  ۲۱
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 Ss.So0645 ۲ جامعه شناسی خانواده ۲۲

 Ss.So 0747 ۶ پایان نامه تحصیلی ۲۳

 Ss.So 0748 ۴ آسیب شناسی اجتماعی ۲۴

 Ss.So 0749 ۲ جامعه شناسی روستای ۲۵

 Ss.So 0852 ۲ جامعه شناسی شهری ۲۶

 S.s.So 0853 ۲ جامعه شناسی زنان ۲۷

 Ss.So 0854 ۴ جامعه شناسی سیاسی ۲۸

 Ss.So 0855 ۴ جامعه شناسی توسعه ۲۹

 80 مجموع 

 

 تشریح مضامین عمومی و پوهنتون شمول :

  مقدمه :

یس مضامین هستند که توام با خصلت دایره المعارفی آن، ضرورت تدر ازجملهمضامین پوهنتون شمول 

ه کهای  می یابند. این مضامین از حوزه های گوناگون علوم  منشه می گیرند. شکل گیری علوم بر اساس نیاز

 ه شکلانسان ها از خود نشان می دهند بستگی دارند. علایق عملی، علایق فنی و علایق رهایی بخش منجر ب

ه بذاشته حوزه های گوناگون معرفتی گردیده است. بدین لحاظ در رشته جامعه شناسی نیز برای احترام گگیری 

ول علایق گوناگون انسان و انباشت دانش انسانی تدریس حوزه های متفاوت در قالب مضامین پوهنتون شم

ا بابقت ی و دینی، در مطضرورت می یابد. در مطابقت با علایق عملی، تدریس مضامین تاریخی یا علوم انسان

تحلیل چون کمپیوتر، و در مطابقت با علایق رهایی بخش، تدریس دانش  –علایق فنی، تدریس مضامین تجربی 

از انتقادی مد نظر گرفته شده است. علاوه بر منطق فوق، بر اساس ضرورت موجود برای مرفوع ساختن نی

 تدریس قرار می گیرند.جامعه و تقویت همبستگی اجتماعی مضامین متعدد مورد 

 تعریف مضمون پوهنتون شمول:

ثقافت ی موسسات تحصیلات عالی تدریس می گردند مانند )هاپوهنځی عبارت از مضامین اند که در تمام 

اسلامی، تاریخ معاصر، زبان خارجی، حفاظت محیط زیست و کمپیوتر( و تدریس مضمون تربیت بدنی در 

 می باشد.ی غیر مسلکی اختیاری هاپوهنځی 

 پیش نیاز : 

 برای تدریس مضامین پوهنتون شمول هیچ پیش نیاز ضرورت نیست و این مضامین نیز هیچ پیش نیاز

ی ار هابرای مضامین دیگر بوده نمی توانند. ماهیت عمومی بودن این مضامین و اجباری بودن از طریق ساخت

 حاکم صرف بنا بر مصلحت های موجود تدریس می شوند.

 اهداف آموزشی: 

 اهداف مد نظر برای تدریس مضامین پوهنتون شمول بطور ذیل بیان می گردد:

  ی گوناگون،هارشتهوسیع سازی فهم عمومی از 

  سلامی،ا –تقویت حس میهن پرستی و توجه به ارزش های ملی 

  ومحصلانبلند بردن مهارت های ، 

 .انباشت دانش عام برای تنظیم رفتار ها 

 نتایج متوقعه:

 توقع می رود که،

 ی با داشتن دانش عمومی داشته باشیم،محصلان 

 به ارزش های ملی و اسلامی توجه داشته باشند، محصلان 

 برای تنظیم رفتار های خود از دانش عمومی استفاده موثر داشته باشند، و محصلان 
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 با فراگیری مهارت های زبانی دارای شبکه های ارتباطی وسیع باشند. محصلان 

 رزیابی :روش ا

 برای ارزیابی مضامین پوهنتون شمول در حوزه جامعه شناسی روش های ذیل مد نظر گرفته خواهد شد:

 ارزیابی تکوینی 

 روش اشتراکی و محصل محور 

 سیمینار 

 بحث آزاد 

 مشاهده مستقیم مسایل اجتماعی 

  امتحان تحریر و تقریری 

 

  لست مضامین پوهنتون شمول و عمومی جامعه شناسی 

 عداد کریدتت نمبر ک د نام مضمون شماره

 IE.IC0101 ۱ جهان بینی اسلامی 1

 LI.EN0102 ۲ (1زبان انگلیسی) 2

 PH.GE ۲ تربیت بدنی 3

 IE.IC 0201 ۱ فلسفه عبادات 4

 LI.EN 0202 ۲ (2زبان انگلیسی ) 5

 CE.IE 0203 ۲ مبانی کمپیوتر 6

 Ss.HI0305 ۲ تاریخ معاصر افغانستان 7

 IE.IC 0301 ۱ نظام اخلاقی اسلام ۸

 NS.EN0404 ۲ محیط زیست ۹

 IE.IC 0401 ۱ نظام سیاسی اسلام ۱۰

 IE.IC 0501 ۱ نظام اجتماعی اسلام ۱۱

 IE.IC 0601 ۱ تمدن اسلامی ۱۲

 IE.IC 0701 ۱ اعجاز علمی قرآن کریم ۱۳

 IE.IC 0801 ۱ تعلیم و تربیه اسلامی ۱۴

 20 مجموع 
 

 کار عملی مضامین مجموع
 و منوگراف

 مضامین اختیاری
 و پوهنتون شمول

 مضامین اساسی مضامین تخصصی
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( 8داد )؛ محصهل مکلهف اسهت بهه تعهجامعهه شناسهی( مضامین اختیاری رشته  16نوت: شایان تذکر است که از جمع ) 
 را در جریان تحصیل تکمیل نماید. کریدیت
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به  مجموعاً در این نصاب هفت فیصد مجموع کریدیت ها: موجودیت انترنشیپ، ستاژ و سیر علمی 

کارهای عملی که شامل فعالیت های مختلف منجمله، انترنشیپ، ستاژ و سیر عملی هست، اختصاص 

 داده شده.

در پروسه بازنگری نصاب تحصیلی افزایش قابل توجه در فعالیت های : تناسب کار عملی و نظری 

سی به نحوه عملی محصلان بمیان آمد ازجمله در تعداد زیاد از مضامین اساسی و تخصصی برنامه در

ترتیب گردیده است که شامل هر دو بخش عملی و نظری باشد. همچنان مضامین مستقل در جهت 

افزایش مهارت های عملی محصلان شامل نصاب گردیده، ازجمله روش تحقیق عملی، کارآموزی، پایان 

 وا میکند. نامه نویسی که مجموعاً بالغ بر هفت فیصد مجموع کریدیت های رشته جامعه شناسی را احت

 تدریس به روش های متفاوت ذیل در نظر گرفته شده است:: روش های آموزش و تدریس 

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین محصلان؛ 

  ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلان؛ 

 تقابل و تدریس توسط خود محصل؛تدریس م 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 تحقیقات جامعه شناختی گروهی؛ 

  ارائه سمینار توسط محصلان در بعضی از ساعات درسی؛ 

 ایفای نقش )رول پلی(؛ 

 .استفاده از مهارت های تحقیقی 
 

 :شیوه های ارزیابی محصلان 

 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛ ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰کارهای خانگی محصلان از 

 گی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛نمره کارخان 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلان می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ار ذیل صورت لایحه کریدیت قر 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم امتیازات مطابق به ماده پالیسی امتیاز دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

            کارهای عملی ) بازدید از ساحه و فعالیت های تحقیقی( به صلاحیت استاد مضمون                        

   ( ٪20)                                                                    امتحان وسط سمستر 
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                                                                 ( 60 )                     امتحان نهایی سمستر

٪ 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 100                                                                          مجموع % 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

و  دایمی معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضوراین 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

باشد، محروم سمستر در  درصد غیر حاضر ۲۵درس را محصلی محترم از دست ندهد. هر محصل، بیشتر از 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵همین مضمون محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

 ۱۵گردد. هر محصل مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵شدن  دقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری

غیر حاضر محسوب می شود. در صورت که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس پوهنځی  امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض سلیم مون تکه رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

ردن اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ببرای درک درس و 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خ اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

ځی  پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

 شتراکاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، باعت کاهش امتیاز وی می گردد. است

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کارهای گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 .محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد 

 ین تسلیم استاد مضمون نماید.محصل باید کار خانگی را به وقت مع 

 .محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است 

 ید.محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

  هبدر صورت از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف 

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»ی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله برای ارزیاب

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم
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 ارزیابی استاد مضمون:

قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی 

د از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر خو« ارزیابی خودی»ارزیابی

رفی، طرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا از محصلان محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی 

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لا رزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کاما

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خودداری از موارد زیر اند:

 نقل کردن

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری؛ 

 خانگی خود؛فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کار 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرست.ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر  محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. معامله گردیده و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 ی:اصل آزادی علم

ر و برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ

یک صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل 

ه در این ئه شدشمرده می شود. بنا از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد های ارا

ین را هیچ محصل، حق تمسخر و توه کورس، احترام بگذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،

 ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره محصلان که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا

فراهم  لف بهر حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه د

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 حصل مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، درم

صورت غیر حاضری، محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی 

 برخورد قانونی صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 دتکری
 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

سطح  در هر پوهنتونجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هلکچرنوت ها، کتاب آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، 

 ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

، پوهنځی  و پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ت کهل لازم اسدیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک محص

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در تاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استااس

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتاقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صد 

 هد. دالشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین پوهنځی  اطلاع می 

  کند. اری میدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد اداره پوهنځی 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت

 ر استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند که به درس حاض

ه هر کشود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون اند 

 زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، ب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمون مکلف به ترتی

 ونځی  در صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری محصلان، دیپارتمنت، پوه

 نماید. اقدام به تهیه مواد درسی پوهنتون

  پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی )کورس

ضمون محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت های که برای محصلان در این م

 در نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 ورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد.شریک سازد، تا در ص

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 بیانگر ، اساسات و معیارهای مهم دیگر که پوهنتونعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 گرایی و ... است، نماید. اصل مبارزه با فساد، افراط

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازد.
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    استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونځی  و پوهن

  ( واستاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز...

 بشکل که در لوایح و مقرره تحصیلات عالی بازتاب یافته است، حفاظت نمایند.

 ،د در وقت معینه آن به تیازات که متوجه محصلان می باشمکلف است که تمام ام استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 .استاد مضمون می تواند که منابع مختلف و معیاری را برای تدریس به محصلان معرفی نماید 

 دهد. استاد مضمون می تواند که محتوای مضمون درسی را با در نظرداشت تأییدی دیپارتمنت، تغییر 

 اشتراک کننده گان کلستر:

ر  بتن استادان و متخصصین که شامل اند هشت ” :  جامعه شناسیعضای کلسترهای  فرعی رشته الف: ا

 مر تحقیقاتآعضو شورای علمی و ، معاون علمی موسسه تحصیلات عالی ناصر خسرو، هاآمرین دیپارتمنت 

 وزارت معارف، نماینده جندر وزارت تحصیلات عالی.

 ده تن استادان و متخصصین که شامل اند بر  آمرین جامعه شناسی،رشته ی ینهااعضای کلستر ب: 

ت مر تحقیقات وزارآدیپارتمنت ها، معاون علمی موسسه تحصیلات عالی ناصر خسرو، عضو شورای علمی و 

ز دو تن ا تعلیم و تربیه پوهنتون غزنی، پوهنځی معارف، نماینده جندر وزارت تحصیلات عالی، سرپرست 

 الدین افغان. استادان تربیه معلم سید جمال

 سمستروار مضامینپلان درسی جدول 

ت در هش علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه پوهنځی در زیر مجموعه  جامعه شناسیرشته  لیسانسدوره 

 ونمضم ۱۹ مضمون که شامل ۸۰ مجموعا میگردد. در این رشتهدرسی ارایه هفته ای  ۱۶و سمستر تحصیلی 

، طی هستکار عملی  ونمضم ۵و  مضمون اختیاری و پوهنتون شمول ۲۲مضمون تخصصی،  ۲۹اساسی، 

 تدریس میگردد.  کریدیت ۱۵۲
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 وزارت تحصیلات عالی

 

 تعلیم و تربیه شهید استادربانیپوهنتون 
 

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال اول سمستر اول(   1سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین 
 پیش شرط

دیپارتمنت و 
عهده  پوهنځی 
 نآدار تدریس 

تعداد 
 کریدت

 ساعات درسی
کتگور
ی 
 مضمون

 مضمون ک د

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 

  
 

 ثقافت
1 

16   16 
پوهنتون 

 شمول
IE.IC-
0101 

جهان بینی 
 1 اسلامی

  
 

 جامعه شناسی
2 

32 
  

 اساسی 32
Ss.S

o-
0120 

مبانی بشر 
 2 شناسی

  

 

 جامعه شناسی
2 

32 
  

 اساسی 32
Ss.S

o-
0121 

اندیشه 
-اجتماعی

سیاسی قدیم 
 غرب

3 

  
 

 جغرافیا
2 

32 
  

 اساسی 32
Ss.G

e-
0120 

مبانی 
 4 جغرافیا

  
 

 تاریخ
2 

32 
  

 اساسی 32
Ss.HI
-0122 

 مبانی تاریخ
5 

 

 
 تاریخ

2 
32 

  
 عمومی 32

Ss.HI
-0121 

تاریخ جهان 
 6 باستان شرق

 

 
 دری

۲ 
۱۶ 

  
 اساسی ۱۶

Ll.Da
-0118 

یین نگارش آ
(۱) 7 

  
 

 جامعه شناسی
۴ 

 اساسی 64   64
Ss.S

o-
0117 

مبانی جامعه 
 8 (1شناسی)

  
 

 انگلیسی
2 

32 
  

32 
پوهنتون 

 شمول
LI.EN
-0102 

زبان 
 9 (1انگلیسی)

  
 

 روان شناسی
2 

32 
  

 عمومی 32
PS.G

P-
0106 

روان شناسی 
 10 عمومی

    
 

۲۱ 
    

 مجموعه    

            
کتگور
ی 
مضمو
 ن

 شماره مضامین اختیاری  ک د
 

فیصدی نظر به 
مجموع کریدت 
 ها 

 نوع مضمون کریدت 
شمار
 ه

اختیار
   ی

1 
 

4.6 ۷ 
 اختیاری و
پوهنتون 
 شمول  

1 

    
 

2 
 

0 
 

 2 تخصصی

  
امضای آمر      

 دیپارتمنت     
 

 3 اساسی ۱۴ 9.2

 مجموعه  21 13.8  
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 وزارت تحصیلات عالی

 
 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال اول سمستر دوم(   ۲سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین پیش 
 شرط

دیپارتمنت و 
عهده دار  پوهنځی 
 آن تدریس

ت
تعداد کرید

 ساعات درسی 

کتگوری 
 مضمون

 مضمون دک  

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 

  
مبانی جامعه 

  (۱شناسی )
 2 جامعه شناسی

3
2   

3
2 

 اساسی
Ss.So-
0217 

مبانی جامعه 
 (2شناسی )

1 

 2 جامعه شناسی    
3
2   

3
2 

 اساسی
Ss.So-
0222 

مبادی علم 
 سیاست

2 

  
اندیشه 

سیاسی -اجتماعی
  قدیم غرب

 2 جامعه شناسی
3
2   

3
2 

 تخصصی
Ss.So-
0223 

اندیشه 
-اجتماعی
سیاسی 

 قرون میانه

3 

 2 تاریخ    
3
2 

  
3
2 

 عمومی
Ss.HI-
0224 

تاریخ جهان 
 باستان غرب

4 

 2 تربیت بدنی  
3
2 

  
3
2 

 Pd.Pe عمومی
0106  

  تربیت بدنی

  
آیین نگارش  

(۱)  
 اساسی ۱۶   ۱۶ ۲ دری

LI.Da-
0218 

آیین نگارش 
(۲) 

5 

  
 1 ثقافت اسلامی

1
6 

  
1
6 

پوهنتون 
 شمول

IE.IC-
0201 

فلسفه 
 عبادات

6 

 
زبان انگلیسی 

(۱)  
 2 انگلیسی

3
2 

  
3
2 

پوهنتون 
 شمول

LI.EN-
0202 

زبان 
انگلیسی 

(2) 
7 

 ۲ روان شناسی    
3
2 

  
3
2 

 عمومی
PS.GP
-0207 

روان 
 شناسی رشد

8 

 2 کمپیوتر    
3
2 

  
3
2 

 عمومی
CE.IE-
0203 

مبانی 
 کمپیوتر

9 

    
 

۱
۹     

 مجموعه    

 

          
 

 

 شماره مضامین اختیاری  دک   کتگوری مضمون
 

فیصدی نظر به 
مجموع کریدت 
 ها 

 شماره نوع مضمون کریدت 

 اختیاری
  

1 
 

7.2 ۱۱ 
 اختیاری و

 پوهنتون شمول  
1 

    
 

2 
 

 2 تخصصی ۲ 1.3

  امضای آمر دیپارتمنت            
 3 اساسی ۶ 3.9

 مجموعه  19 12.4  

 

 



 
 
 

 

24 
 

 

 وزارت تحصیلات عالی

 
 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال دوم سمستر سوم(   ۳سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین 
 پیش شرط

دیپارتمنت و 
عهده  پوهنځی 

 نآدار تدریس 

ت
تعداد کرید

 ساعات درسی 

کتگوری 
 مضمون

 مضمون دک  

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-

0324 

تاریخچه جامعه 

 شناسی 
1 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-

0325 

تاریخ ادیان 

(1) 
2 

  

اندیشه 
-اجتماعی
سیاسی 
  قرون میانه

شناسیجامعه   2 32 
  

 تخصصی 32
Ss.So-

0326 

اندیشه 
-اجتماعی

 سیاسی مدرن
3 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-

0327 

جامعه شناسی 

 تعلیم و تربیه 
4 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-

0328 

جامعه شناسی 

 سازمان ها
5 

  
 32 2 جامعه شناسی

  
 تخصصی 32

Ss.So-

0329 

جامعه شناسی 

قشر ها و 

نابرابریهای 

 اجتماعی

6 

  
 32 2 تاریخ

  
 عمومی 32

Ss.HI-

0305 

تاریخ معاصر 

 افغانستان
7 

 32 2 روان شناسی    
  

 عمومی 32
PS.GP-

0308 

روان شناسی 

 تربیتی
8 

 16 1 ثقافت اسلامی    
  

16 
پوهنتون 

 شمول

IE.IC-

0301 

نظام اخلاقی 

 اسلام
9 

 32 2 جغرافیا    
  

 عمومی 32
Ss.Ge-

0327 

 جغرافیای

 بشری
10 

    
 

۱۹ 
    

 مجموعه    

 
 
 

 
 
 

           

کتگوری 
 مضمون

 شماره مضامین اختیاری  دک  
 

فیصدی نظر به 
 مجموع کریدت ها 

 شماره نوع مضمون کریدت 

 اختیاری
  

1 
 

4,6 ۷ 
 اختیاری و
پوهنتون 
 شمول  

1 

    
 

2 
 

 2 تخصصی ۱۲ 7,9

 امضای آمر دیپارتمنت            
 

 
 

 3 اساسی

 مجموعه  19 12.5  
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 وزارت تحصیلات عالی
 بانی رن تعلیم و تربیه شهید استادپوهنتو

 

 دیپارتمنت جامعه شناسی

  ( )سال دوم سمستر چهار(  ۴سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین 
 پیش شرط

دیپارتمنت و 
 پوهنځی 
عهده دار 
 نآتدریس 

تعداد 
 کریدت

 ساعات درسی

کتگوری 
 مضمون

 مضمون دک  

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
ی 
عمل

 

ی
ظر
ن

 

 64 4 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 64
Ss.So-
0430 

نظریه های 
جامعه شناسی 

 کلاسیک
1 

  
تاریخ ادیان 

(۱)  
 32 2 جامعه شناسی

  
 تخصصی 32

Ss.So-
0425 

تاریخ ادیان 
(2) 

2 

  

اندیشه 
-اجتماعی
سیاسی 
 مدرن

 32 2 جامعه شناسی
  

 تخصصی 32
Ss.So-
0431 

اندیشه 
 –اجتماعی 
سیاسی 
 معاصر

3 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-
0432 

جامعه شناسی 
رسانه ها و 

 ارتباطات
4 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-
0433 

دروس مسائل 
اجتماعی و 
 تعلیمات مدنی

5 

  
 32 2 محیط زیست

  
32 

پوهنتون 
 شمول

NS.EN-
0404 

 6 محیط زیست

  
 32 2 تعلیم و تربیه

  
 عمومی 32

PE.ED-
0409 

مبانی و 
اصول تعلیم 

 و تربیه
7 

 عمومی 32   32 2 تعلیم و تربیه   
PE.ED-

0416 
میتود عمومی 

 تدریس
 

 16 1 ثقافت اسلامی    
  

16 
پوهنتون 

 شمول
IE.IC-
0401 

نظام سیاسی 
 اسلام

8 

    
 

۱۹ 
    

 مجموعه    

 

            

کتگوری 
 مضمون

 شماره مضامین اختیاری  ک د
 
فیصدی نظر به مجموع 

 کریدت ها 
 شماره نوع مضمون کریدت 

 اختیاری
  

1 
 

4.6 ۷ 
پوهنتون  اختیاری و

 شمول  
1 

    
 

2 
 

 2 تخصصی ۱۲ 7.9

  امضای آمر دیپارتمنت            
 

 
 3 اساسی

 مجموعه  19 12.5  
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 وزارت تحصیلات عالی

 
 ربانیپوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد 

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال سوم سمستر پنجم(   ۵سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین 
پیش 
 شرط

دیپارتمنت و 
 پوهنځی 
عهده دار 
 نآتدریس 

تعداد 
 کریدت

 ساعات درسی

کتگوری 
 مضمون

 مضمون ک د

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 

  

نظریه 
های 

جامعه 
شناسی 
 کلاسیک

جامعه 
 شناسی

4 64 
  

 تخصصی 64
Ss.So-
0534 

مکاتب 
جامعه 
 شناسی

1 

    
جامعه 
 شناسی

4 64 
  

 تخصصی 64
Ss.So-
0535 

اندیشه 
 –اجتماعی 

 سیاسی شرق
2 

    
جامعه 
 شناسی

4 ۹۶ 
 

 تخصصی 32 64
Ss.So-
0536 

روش تحقیق 
در علوم 
 اجتماعی

3 

    
جامعه 
 شناسی

2 32 
  

 تخصصی 32
Ss.So-
0537 

فلسفه تعلیم و 
 تربیه

4 

    
جامعه 
 شناسی

2 32 
  

 تخصصی 32
Ss.So-
0538 

ساختار 
 جامعه فغانی

5 

  
امعه ج

 شناسی
2 32 

  
 اختیاری 32

Ss.So-
0539 

 6 جهانی شدن

  
جامعه 
 شناسی

2 32 
  

 اختیاری 32
Ss.So-
0540 

جامعه 
 شناسی دین

7 

    
ثقافت 
 اسلامی

1 16 
  

16 
پوهنتون 

 شمول
IE.IC-
0501 

نظام 
اجتماعی 

 اسلام
9 

    
 

۱۹ 
    

 مجموعه    
 

           

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

کتگوری 
 مضمون

 شماره مضامین اختیاری  ک د
 

فیصدی نظر به 
 مجموع کریدت ها 

 کریدت 
نوع 
 مضمون

 شماره

 اختیاری

Ss.So-

0546 
 جهانی شدن

1 
 

3.2 ۵ 
 اختیاری و
پوهنتون 
 شمول  

1 

 اختیاری 

Ss.So-

0547 
 جامعه شناسی دین

2 
 

 2 تخصصی ۱۶ 10.5

 امضای آمر دیپارتمنت            
 

 
 

 3 اساسی

 مجموعه  21 13.7  
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 وزارت تحصیلات عالی

 
 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال سوم سمستر ششم(   ۶سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین 
 پیش شرط

دیپارتمنت 
و 
 پوهنځی 
عهده دار 
تدریس 
 نآ

ت
تعداد کرید

 ساعات درسی 

کتگوری 
 مضمون

 مضمون ک د

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 
    

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 32   32 2
Ss.So-

0641 

جامعه 

شناسی 

تغییرات 

 اجتماعی

1 

  

تحقیق  روش

در علوم 

 اجتماعی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 32 64  ۹۶ 4
Ss.So-

0642 

کاربرد 

آمار و 

SPSS 

در علوم 

 اجتماعی

2 

    
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 64   64 4
Ss.So-

0643 

اندیشه 

اجتماعی 

یاسی س –

متفکران 

 مسلمان

3 

    
امعه ج

 شناسی
 اختیاری 32   32 2

Ss.So-

0644 

فلسفه 

 اخلاق
4 

    
امعه ج

 شناسی
 تخصصی 32   32 2

Ss.So-

0645 

جامعه 

شناسی 

 خانواده

5 

  
عه جام

 شناسی
 اختیاری ۳۲   ۳۲ ۲

Ss.So-

0646 

جمعیت 

 شناسی
6 

  
فت ثقا

 اسلامی
1 16   16 

پوهنتون 

 شمول

IE.IC-

0601 

تمدن 

 اسلامی
7 

    
تعلیم و 
 تربیه

 عمومی 32   32 2
PE.ED-

0610 

ارزیابی 

 تربیتی
8 

    
 

۱۷ 
    

 مجموعه    

          

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

کتگوری 
 مضمون

 شماره مضامین اختیاری  ک د
 

فیصدی نظر به 
 مجموع کریدت ها 

 کریدت 
نوع 
 مضمون

 شماره

 1 جمعیت شناسی Ss.So646 اختیاری
 

4.6 ۷ 
 اختیاری و
پوهنتون 
 شمول  

1 

 2 فلسفه اخلاق Ss.So644 اختیاری 
 

 2 تخصصی ۱۲ 7.9

 امضای آمر دیپارتمنت            
 

 
 

 3 اساسی

 مجموعه  19 12.5  
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 وزارت تحصیلات عالی

 
 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال چهارم سمستر هفتم(   ۷سمستر ) 

ت
ظا
ح
لا
م

 

مضامین پیش 
 شرط

دیپارتمنت و 
 پوهنځی 
عهده دار 
 نآتدریس 

ت
تعداد کرید

 ساعات درسی 

کتگوری 
 مضمون

 مضمون ک د

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 
  

ـ روش تحقیق 

در علوم 

 اجتماعی

کاربرد آمار 

در spssو 

علوم 

 اجتماعی

 ۱۷۶ ۶ جامعه شناسی
 

 تخصصی ۱۶ ۱۶۰
Ss.So-
0747 

پایان نامه 
 تحصیلی

1 

 64 4 جامعه شناسی   
  

 تخصصی 64
Ss.So-

0748 

آسیب 

شناسی 

 اجتماعی

2 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 تخصصی 32
Ss.So-

0749 

جامعه 

شناسی 

 ییروستا

3 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 اختیاری 32
Ss.So-

0750 

آموزش 

تفکر 

 انتقادی

4 

 32 2 جامعه شناسی    
  

 اختیاری 32
S.s.So-

0751 

جامعه 

شناسی هنر 

 و ادبیات

5 

  
 16 1 ثقافت اسلامی

  
16 

پوهنتون 

 شمول

IE.IC-

0701 

اعجاز 

علمی قرآن 

 کریم

6 

  
 64 4 جامعه شناسی

  
 عمومی 64

PE.ED-

0714 

تدریس 

 آموزی
7 

    
 

۱۹ 
    

 مجموعه    

            

کتگوری 
 مضمون

 شماره مضامین اختیاری  ک د
 

فیصدی نظر به 
 مجموع کریدت ها 

 شماره نوع مضمون کریدت 

 اختیاری
Ss.So 

745 
 1 آموزش تفکر انتقادی

 
5.9 ۹ 

 اختیاری و
پوهنتون 
 شمول  

1 

 اختیاری 
S.s.So 

746 
 2 جامعه شناسی هنر و ادبیات

 
 2 تخصصی ۱۲ 7.9

 امضای آمر دیپارتمنت            
 

 
 

 3 اساسی

 مجموعه  21 13.8  
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 وزارت تحصیلات عالی

 
 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 

 دیپارتمنت جامعه شناسی

 ( )سال چهارم سمستر هشتم(   ۸سمستر )

ت
ظا
ح
لا
م

 

ط
شر
ش 
ن پی
ضامی
م

 

دیپارتمنت و 
عهده  پوهنځی 

 نآدار تدریس 

ت
تعداد کرید

 ساعات درسی 

کتگوری 
 مضمون

 مضمون دک  

ره
ما
ش

 

ع
جمو
م

 

ستاژ
 

ی
عمل

 

ی
ظر
ن

 

 جامعه شناسی    
2 32 

  

 تخصصی 32
Ss.So-

0852 

جامعه شناسی 

 1 شهری

شناسیجامعه       
2 32 

  
 تخصصی 32

Ss.So-

0853 
 جامعه شناسی زنان

2 

شناسیجامعه       
4 64 

  
 تخصصی 64

Ss.So-
0854 

جامعه شناسی 
 3 سیاسی

 جامعه شناسی    
4 64 

  
 تخصصی 64

Ss.So-
0855 

 جامعه شناسی توسعه
4 

شناسیجامعه       
2 32 

  
 اختیاری 32

Ss.So-
0856 

جامعه شناسی کار و 

 5 شغل

  
اسیجامعه شن  

۲ 32 
  

 اختیاری 32
Ss.So-
0857 

 صلح و حل منازعه
6 

  
شناسیجامعه   

۲ ۱۴۴ 
 

۱۴۴ 
  تخصصی 

Ss.So-
0858 

کارآموزی 
 7 پ(یشن)انتر

 مدیریت    
2 32 

  

 عمومی 32
PE.EM-

0811 
 اصول دفتر داری

8 

اسلامیثقافت       
1 16 

  
16 

پوهنتون 
 شمول

IE.IC-
0801 

 تعلیم و تربیه اسلامی
9 

    
 

۱۹ 
    

 مجموعه    

            

کتگوری 
 مضمون

 شماره مضامین اختیاری  ک د
 

فیصدی نظر به 
 مجموع کریدت ها 

 کریدت 
نوع 
 مضمون

 شماره

 اختیاری
Ss.So-
0844 

 جامعه شناسی کار و شغل
1 

 
4.6 ۷ 

 اختیاری و
پوهنتون 
 شمول  

1 

 اختیاری 
Ss.So-
0845 

 صلح و حل منازعه
2 

 
 2 تخصصی ۱۴ 9.2

 امضای آمر دیپارتمنت            
 

 
 

 3 اساسی

 مجموعه  21 13.8  
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ه رشت تحصیلیم یا نصاب ری های مختلف مضامین شامل کریکولمفردات و پالیسی کورس های کتگو :یادداشت

ه سو کلستر های  جامعه شناسیزنگری و معیاری سازی نصاب رشته کمیته تخصصی با از جانب جامعه شناسی

 یا درگانه این رشته؛ به حمایت وزارت محترم تحصیلات عالی افغانستان و همکاری تخنیکی دفتر بنیاد آس

ت عالی حصیلاتافغانستان، تکمیل و مورد تائید قرار گرفت. اینک قرار ضمیمه هذا به تمام پوهنتون ها و مراکز 

ری ی و خصوصی سراسر کشور اخبار می گردد تا با اجراآت همسان و واحد؛ از چندگانگی و غیر معیادولت

 عمل آید.ه جلوگیری ب جامعه شناسیودن اجراآت اکادمیک در رشته ب

جدی  نمبر ها و نوع مضامین بصورت کُددیپارتمنت ها از افزایش یا کاهش تعداد کریدیت ها، تغییر 

 خودداری می نمایند.  

در  آیندهدر شامل نمی باشد و  پوهنتون شمول،مجموعه مفردات و پالیسی کورس های مضامین این در 

 ن و درمفردات و پالیسی کورس های مضامین مذکور از جانب دیپارتمنت های مربوطه تدوییک کلستر جداگانه 

 قرار خواهد گرفت. دیپارتمنت هااختیار 

اخلی دتکمیل منوگراف نیز تابع طرزالعمل ها و لوایح وزارت محترم تحصیلات عالی و طرزالعمل های  

 دیپارتمنت ها حسب ایجابات علمی و مسلکی شان می باشد.
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 مفردات درسی مضامین سمستر اول
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 جامعه شناسیرشته 

 مفردات درسی 

 صنف اول

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 
 مبانی جامعه شناسی

 :اسم مضمون

 Ss.So-0117 مضمون: ک د 

 تعداد کریدیت: کریدت 4 

 نوعیت مضمون: اساسی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: اول 

 شرح مختصر مضمون

  4کریدت که در سمستر اول  6مضامین بنیادی می باشد. در طول دو سمستر، ازجملهاین مضمون 

 ساعت درسی تدریس می شود. 32کریدت مطابق به  2ساعت درسی و در سمستر دوم  64کریدت مطابق به 
 اهداف آموزشی:

عه . جامجامعه شناسی اینک به مرحله ای رسیده است که قادر است آموزش تاریخی و فلسفی را تکمیل کند

 میم دهیم؛ند تعاشناسی به ما اجازه می دهد تا نتایجی کلی را که بر اساس مطالعه پدیده های واقعی به دست آمده 

نه از  والها، در اینجا با آوردن شواهد و مثجامعه شناسی آغاز مرحله ای از تحقیقات گرانبهاست. ما می کوشیم 

ی اعضا ازجملهطریق مباحثات انتزاعی، اثبات کنیم که جامعه شناسی دیگر به راه افتاده است و آرام آرام 

 خانواده علوم به حساب می آید.

 نمحصلا مبانی جامعه شناسی طوریکه از نام آن پیدا است؛ با اساسات و اصول اولیه علم جامعه شناسی 

ناسی را برای مباحث  تخصصی نظریه ها و مکاتب جامعه ش محصلانآشنایی پیدا می کند. این اصول اولیه  

اسی می توانند که به راحتی در حوزه تخصصی جامعه شن محصلانآماده می سازد. با فرا گرفتن این کورس 

ها می یشه آنرا وادار به تحقیق و  علمی نمودن اند محصلانمطالعات خود را ادامه بدهند. مبانی جامعه شناسی 

 نماید.

 شیوه های تدریس و آموزش

 استفاده می گردد:تقابل قرار ذیل در این مضمون از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس م ترکیبی

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

 ؛ محصلانت درس بین بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعا 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 فصل اول: 
 تعریف، اهمیت و سیر تاریخی پیدایش جامعه شناسی.

 فصل دوم: 
 روش تحقیق
 فصل سوم: 

 جامعه
 فصل چهارم: 

 فرهنگ
 فصل پنجم: 

 جامعه پذیری و رشد شخصیت
 فصل ششم: 

 گروه های اجتماعی
 فصل هفتم:

 های اجتماعیساختها و نهاد
 فصل هشتم: 

 خانواده، ازدواج و خویشاوندی
 فصل نهم: 

 قشربندی اجتماعی
 فصل دهم: 

 کجروی های اجتماعی
 فصل یازدهم: 

 دین
 فصل دوازدهم: 

 جنگ
 فصل سیزدهم: 
 اقتصادیکار و زندگی 

 فصل چهاردهم: 
 شهر نشینی 

 فصل پانزدهم: 
 جهانی شدن و زندگی اجتماعی

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

 ؛حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است  

 ؛غیر حاضری نموده می توانند ٪۲۵با عذر معقول صرف تا  محصلان   

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 ؛نمره  محاسبه میگردد ۱۰از  محصلانخانگی  کارهای  

 ؛نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد  

  ؛ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشودتحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی  

   ن جریا دردر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را

 گذارد. ب
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 پالیسی تاخیر کاری

، در صورت تاخیر چانس دوم محصلانامتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی 

 ا حاصلرمی توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی  محصلانندارد. 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( ٪20)  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                             امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)               امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۰۰                                                                مجموع

 محصلانوجایب و مکلفیت های 

 :محصلانمتوجه  مسئولیت

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

و  دایمی عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور محصلان برایناین معیار ها می باشد. بنا

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵، بیشتر از محصلدرس را از دست ندهد. هر 

 محصلدرصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر ۸۵ی که کمتر از محصلمحسوب می گردد. 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵بعد از سپری شدن  محصلتواند وارد صنف شود. هر گاه 

ً  محصلکه  یسوب می شود. در صورتحاضر مح ر از آم نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسما

 د.وده و به استاد مضمون تسلیم نمایامر مرخصی را تایید نم پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 اشتراک در درس ها:

ردن برای بالا ب محصلهر ، پیشنهاد می گردد که محصلانبرای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خنه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  محصلاناشتراک 

اید. خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش

 ی پوهنځ ودر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت  محصلاشتراک 

 شتراککاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح ا الزامی بوده و در صورت تعلل، باعث

 نماید.رح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده از طریق طدر صنف 

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛خود را باید  محصل 

 قت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛باید کار خانگی را به و محصل 

 کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛مکلف به تسلیم نمودن  محصل 

 ؛یدبرای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما محصل 
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 به  خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف محصلاز  یدر صورت

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلنهادینه سازی معیار های نوشتاری،  برای بهبود و

APA  ند.نمای می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا (کارخانگی)در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

یع توزاز طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر  (ارزیابی خودی)ارزیابی

اس ه بر اسمحترم خواهشمندیم ک محصلاناز  براین. بنامی کندارزیابی  می گردد و بر مبنای آن استاد خود را

 اصل شایستگی و بی طرفی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لا ای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کاره

 از موارد زیر اند: خود داریمکلف به  محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 ؛نقل کردن 

 ؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

  ؛خودفریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی 

 ؛جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  ؛گاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  ؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

خست، وظیفه خانگی وی صفر در نی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود، محسوب می شود و

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک ردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپ

 شیآموز یتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها محصلانتمام  اینرو از شمرده می شود. از

 سخر، حق تممحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانارائه شده در این کورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلو توهین را ندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد محصلی

راهم فف به طه در حد توان خود مکلد. استاد و یا هم اداره مربومورد نیازمندیهای خود صحبت نمای مربوطه در

 می باشد. به وی سازی امکانات و سهولت ها

 درس های جبرانی:

باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد مضمون  محصلان

 محصلکند. در این صورت  برگزارهای جبرانی  نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

صنف حاضر شود، در صورت غیر مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به 
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 برخورد با او به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی محصل حاضری

 صورت خواهد گرفت. قانونی

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیی های عامه یحفاظت از دارا

 فردی،)ل، مادی و معنوی در سطوح متفاوت ول، غیر منقوی های منقیمکلف اند تا از تمام دارا محصلان

ر در ه لینهادهای تحصیمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلانجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

ا، ، لکچرنوت هدرسی در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف محصلسطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: 

 د.نکتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باش

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

داند: ت که بلازم اس محصلمهم ترین موارد که در این زمینه برای یک  قابل تطبیق است، آگاه باشد.دیپارتمنت( 

ع سی منکریدت؛  پالی قانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح محصلاندیگری می گردد که از جانب 

  میشود. قانونی به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد

 د در کادمیک را دارد. استااستاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت ا

ی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه شخیص عدم صداقت علمصورت ت

 ط تصمیم اتخاذ می نماید. بومعرفی آن به مرجع مر

  تحت  را محصلانتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت

 س حاضر به درکه نمی تواند  یاشته باشد، در صورتاستاد مضمون مکلف است که غیر حاضری ند

 و  هستندمکلف به اطاعت از استاد مضمون  محصلاننماید و  برگزاردرس جبرانی برای صنف شود، باید 

 ؛نماید، اشتراک فعال داشته باشند برگزارهر زمانی صنف جبرانی 

  د، رس باشدرسی باید قابل دستسی است. مواد و روشن نمودن مواد در مکلف به ترتیباستاد مضمون

، محصلانکمک و همکاری شته باشد، استاد به در اختیار همه قرار ندادرسی که مواد  یدر صورت

 ؛نماید آناقدام به تهیه  پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 
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  را برای  (کورس پالیسی)استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی خود برنامه درسی

 در در این مضمون محصلانو مکلفیت ها برای  ماید. استاد مضمون از همه فعالیت هاتشریح ن محصلان

 ته است توضیحات لازم ارایه نماید؛نظر گرف

  حصلانمبعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و استاد 

 ؛شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد

  لات به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیملزم را  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

 بیانگر ، اساسات و معیارهای مهم دیگر که پوهنتونعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 ؛فساد، افراط گرایی و ... است، نمایدبا ارزه اصل مب

   ،ین و و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان )آزارچون را از رفتارهای  محصلاناستاد مضمون

 ؛بشکل عمومی باخبر سازدبازتاب یافته است مقرره های نافذه کشور 

    ،فضای عمومی در درسی را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف محصلاناستاد مضمون ،

  ؛می شود، ترغیب نماید پوهنتونو  پوهنځی سطح 

  ،بز س، ساحات درسی ی های عامه )چوکی، میز، صنفیرا آگاه سازد تا از دارا محصلاناستاد مضمون

 ؛ایجاب می کند، حفاظت نمایند قوانین و لوایح اکادمیککه  گونه ایو...( ب

 ،به آن می باشد در وقت معینه  محصلانجه مکلف است که تمام امتیازات که متو استاد مضمون

 دارد.و اداره مربوطه اعلام  محصلان

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 متوقعه مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج 

شماره
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
بهههههها  محصههههههلانآشههههههنایی 

اساسهههات و اصهههول اولیهههه 
 جامعه شناسی

3 3 2 3 

۲ 

بها  محصهلانآماده ساختن 
ی نظریههه مباحههث تخصهه 

ههههههها و مکاتههههههب جامعههههههه 
 شناسی

3 3 3 3 

۳ 
بههه  محصههلانوادار کههردن 

تحقیههههع و علمههههی نمههههودن 
 اندیشه های آنها 

3 3 3 3 

 3 2.6 3 3 مجموع

 2.93 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون مبانی جامعه شناسی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 مبانی جامعه شناسی
جامعه 
 شناسی

 اساسی 4 اول اول

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 معرفی مضمون و کورس پالیسی 

 تعریف جامعه شناسی 

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2  اهمیت جامعه شناسی 

 حدود و قلمرو جامعه شناسی 3

4 

 تقسیم بندی جامعه شناسی

  تقسیم بندی جامعه شناسی از نظر روش
 مطالعه

 دوم

5 
  تقسیم بندی جامعه شناسی از نظر سطوح

 تحلیل

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

6 
  تقسیم بندی جامعه شناسی از لحاظ هدف

 تحقیق

7 
  تقسیم بندی جامعه شناسی از لحاظ

 موضوع 

8 

  جامعه شناسی می خواهد به سوالات زیر
 پاسخ دهد

  جامعه شناسی و دیگر علوم اجتماعی؛
تاریخ، مردم شناسی، اقتصاد، روان 

 شناسی و سیاست.

 سوم

9 
  خاستگاه شکل گیری و رشد جامعه

 شناسی

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

10 
  و رشد جامعه شناسیعوامل شکل گیری 

 الف( فلسفه تاریخ
 ب( بررسی اجتماعی

11 
 پیشینیان جامعه شناسی 

 

12 
 پیشینیان جامعه شناسی 

 الف( دوره کلاسیک
 

 چهارم

13 
 پیشینیان جامعه شناسی 

 ب( دوره قرون وسطا

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

14 
 پیشینیان جامعه شناسی 

 ج( پیشگامان جامعه شناسی علمی

15 
 الف( نیروهای اجتماعی

 انقلاب سیاسی-1
انقلاب صنعتی و پیدایش سرمایه -2
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 داری

16 

 یش سوسیالیسمپیدا-3
 شهرگرایی-4
 هبیدگرگونی مذ-5
 رشد علم-6

 پنجم

17 
 ب( نیروهای فکری

و بنیانگذاری جامعه  روشن اندیشی -1
 شناسی فرانسه

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

18 
 نیروهای فکریب( 

کارانه در مقابل  واکنش محافظه-2
 روشن اندیشی

19 
 جامعه  -1
 تعریف جامعه -2
 ماهیت جامعه -3

20 
 خاستگاه جامعه

 ذات و فطرت انسان اجتماعی است -1

 ششم

21 
جغرافیایی بوجود  محیط طبیعی و-2

 آورنده جامعه است
 قل و خرد آدمی آفریننده جامعه استع-3

    

 
و  پرسش
 پاسخ
 
 

 رورت زیستن و کار تولیدیض-3 22

23 

 ناصر اساسی جامعه های انسانیع-5

 جمعیت 

 عناصر ژنتیکی ثابت 

 متغیرهای ژنتیکی 

 متغیرهای جمعیت شناسی 

24 

 نیازهای جامعه انسانی
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی

  صنف اول

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون مبانی بشر شناسی 

   Ss.So0120         مضمون: ک د 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری ۲ 

 نوعیت مضمون: اساسی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: اول 

 شرح مختصر مضمون:

کریدت تدریس می شود که هر  ۲مضامین بنیادی می باشد. در طول یک سمستر، ازجملهاین مضمون 

ساعت درسی را تشکیل می دهد، تدریس می  ۳۲ساعت درسی و در طول دو سمستر  ۲هفته در یک سمستر 

 گردد.

ست. اقلمرو و تحقیقات که در جهان دارد، هنوز در کشور ما ناشناخته مانده انسان شناسی با وسعت 

دی و اهداف عمومی این مضمون شناخت زندگی انسان از زاویه های مختلف چون: فرهنگی، مذهبی، قومی، نژا

 اقتصادی می باشد؛ تا بتواند شناخت کامل از انسان را ارائه نماید.

 اهداف آموزشی:

ردم مردم شناسی، همانطور که از نامشان بر می آید، کوششی برای شناخت انسان و مانسان شناسی و 

ناسی سان شاست و در این راه مجموعه علوم و مدارک و شواهد و وسایل و روشها را به یاری می طلبند. اگر ان

عصار و ای اهابان به عنوان ارابه ای که در بعُد زمان رد پای کاروان بشریت را در نشیب و فراز ماهورها و بی

اق و یر آفقرون می جوید، راهی مطئمن به سر منزل مقصود نبرد؛ ارابه دیگر مردم شناسی، در بعُد مکان به س

 وانین انفس می پردازد تا جوامع مختلف انسانی را به خصوصیات قومی متمایز، ابزار و ادوات گوناگون قو

 ه میراث فرهنگی و تمدنی انسان ها دست یابند.رسوم متنوع و زبان و معتقدات ملاحظه نماید، تا ب

 شیوه های تدریس و آموزش:

ه می مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون مورد استفاد

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبین بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 انسان أسیر تاریخی به منش 

 انسان شناسی 

 قلمرو انسان شناسی 

 مردم نگاری 

 نظریه های انسان شناسی 

 انسان شناسی جسمانی 

 فرهنگ 

 مردم شناسی و خانواده 

 مردم شناسی اقتصادی 

 
 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

 ( 20)  نفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی(  ارزیابی و فعالیت ص

٪ 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                                مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

  باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  ینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیم

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 عیار امتیاز دهی:م

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

ستاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که ا

ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر توزیع 
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می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم که بر اساس 

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طرفی، 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تشویق می شوند تا به تبادل نظ برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت ند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگذار

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به طه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلمربو

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل د برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به درس خو

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد 

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت )فردی، 

در هر  نهادهای تحصیلیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 
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ی صنف درسی، لکچرنوت ها، سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت های 

ل به دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب محص

 ود. هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

  ر داستاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استاد

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 حت تعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان را  تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده

 د. اطلاع می ده پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ی می کنددر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدار پوهنځی اداره. 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

 استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر شود ،

ر باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستند و  ه

 زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  در مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باشداستاد ،

 تمنت،صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، دیپار

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای محصلان استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی 

رفته گتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون در نظر 

 است توضیحات لازم ارایه نماید؛

 صلاناستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و مح 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 ت استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلا

یانگر ، اساسات و معیارهای مهم دیگر که بپوهنتونعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 رزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛اصل مبا

  و  استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوانین

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ،فضای عمومی در سطح  استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف درسی

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی 
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 بز استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات س

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،ی باشد در وقت معینه آن به محصلان ومه متوجه محصلان مکلف است که تمام امتیازات ک استاد مضمون 

 اداره مربوطه اعلام دارد.

 داری میدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگه پوهنځی اداره 

 کند.
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
شماره
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۱ 
شناخت از فرهنگ ها، اقوام، سهاختارهای نهادههای 

 خانواده، سیاست و اقتصاد حاصل نمایند.
3 3 2 3 

 3 3 3 3 شکل گیری فهم عمیع از نوع انسان ۲

 3 3 3 3 آشنایی با نظریه های انسانشناسی ۳

 3 2.6 3 3 مجموع

 3/2.9 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲اشتراک           = اعظمی ترین ۳
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 مبانی بشر شناسیکورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 مبانی بشر شناسی
جامعه 
 شناسی

 اساسی 2 اول اول

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 معرفی علم بشر شناسی

 اهمیت مطالعه مبانی بشر شناسی
    

 پرسش و
 پاسخ
 2 

موضوع و قلمرو مبانی بشر 
 شناسی

 دوم

3 

 انسان منشأ
 همیشگی منشأ انسان، پرسش

آغاز زندگی اجتماعی 
     دیگر پرسش

 
 
 پرسش و
 پاسخ

4 
مرحله دامپروری و 

 کشاورزی
 آغاز شهر نشینی

 سوم

5 

انسان شناسی و مردم 
 شناسی

 سیر اندیشه مردم شناسی
     

 
 پرسش و
 پاسخ
 

6 
 دانشمندان اسلامی

 پیشقدمان مردم شناسی

 چهارم

7 

 مردم نگاری .1
 تکنولوژی -1
 اکولوژِی .2
 زندگی اقتصادی .3
 اجتماعیسازمان های  .4
 اعتقادات، هنر و ادبیات .5

 روش تحقیق مردم شناسی -2
 قلمرو جغرافیایی -1
 قلمرو موضوعی -2
 زمان تحقیق -3
 تعداد محقق -4

 روش جمع آوری اطلاعات -3
 پرسشنامه -4
 مصاحبه و مشاهده -5

    

 
 
 پرسش و
 پاسخ

8 
نظریه ها و مکتب ها در  -1

 مردم شناسی

 پنجم

9 
 مکتب تحول و تکامل -2
 مکتب اشاعه گرایی -3

    

 
 پرسش و
 پاسخ
 10 

 مکتب اشاعه انگلیس
 مکتب اشاعه آلمان

      مکتب اشاعه آمریکا 11 ششم
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 مکتب کارکردی -1 12

 پرسش و
 پاسخ
 
 

 هفتم

 مکتب ساخت یا ساختار 13

    

 
 پرسش و
 پاسخ
 ادامه بحث مکتب ساختار 14 

 هشتم

 انسان شناسی جسمانی یا زیستی -1 15

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

 ادامه بحث انسان شناسی جسمانی -1 16

 نهم

17 
 مفهوم لغوی، فرهنگ -1
 تعریف فرهنگ -2

    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

واع های فرهنگ و انویژگی

 تمدنو  فرهنگ

 دهم

 فرهنگ "عام" ولی "خاص" است 19

    

 
 
 پرسش و
 20 پاسخ

فرهنگ "متغیر" ولی "ثابت" 
 است

"اجباری" ولی پذیرش فرهنگ 
 "اختیاری" است

 یازدهم

 اشاعه فرهنگ 21

    
 
 پرسش و
 قوم مداری 22 پاسخ

 دوازدهم

23 
و  خانواده ،مردم شناسی

 خویشاوندی
    

 
 
 پرسش و
 24 پاسخ

 خانواده
 توتم

 سیزدهم

25 

 ساخت خویشاوندی
 برون همسری
 درون همسری

 یک همسری

 
 
 
 
 

   

 
 پرسش و
 پاسخ
 

26 

 :ند همسریچ
 چند زنی  

 ند شوهریچ  -1
 ازدواج گروهی

 چهاردهم

 پدر مکانی و مادر مکانی 27

    

 
 
 پرسش و
 28 پاسخ

 نسبت و خویشاوندی
 

 پانزدهم

29 
 مردم شناسی و اعتقادات دینی

 موضوع و روش مطالعه 
    

 
 پرسش و
 پاسخ
 30 

 اعتقادات جوامع ابتدایی منشأ
 دین و جادو

 وجه مشترک ادیان
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 شانزدهم

31 
  اقتصادیشناسی مردم 

 سهم مرد و زن در تلاش معاش
 طبقه  تخصص و ایجاد قشر و

    
جمع 
 بندی

32 
 داد و ستد  

       کولا -1
 بخشش و پتلاچ  

 

 : منابع:

 :خذ اساسیأم
 (.۱۳۹۲مبانی انسان شناسی. تهران: انتشارات عطار). روح الامینی، محمود. .1
 (.۱۳۹۴ریویر، کلود. درآمدی بر انسان شناسی.  ناصر فکوهی، تهران: نشر نی) .2

 

 :خذ کمکیأم

 .۱۳۹۲خانقاه، عسکری، انسان شناسی عمومی. تهران: سمت،  

ث، ثال، تهران: ترجمه حسین مرزائی .کوپانس، ژان، درآمدی بر مردم شناسی و انسان شناسی 

1390. 
 .(۱۳۷۵فرهنگی. محسن ثلاثی، تهران: انتشارات علمی)بیتس، دانیل. انسان شناسی  
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنف اول

 

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون سیاسی قدیم غرب –اندیشه اجتماعی  

 Ss.So0121   مضمون: دک 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری ۲ 

 نوعیت مضمون: اساسی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: اول 

 شرح مختصر مضمون:

ر  ساعت درسی که د 2کریدت بوده که هفته  2مضامین اختصاصی می باشد، دارای  ازجملهاین مضمون 

نوزده  ساعت درسی تدریس می گردد. مطالعه تاریخ اندیشه های فلسفه اجتماعی در دو قرن 32طول دو سمستر 

مه هأکید و بیست به سرعت رو به رشد نهاده و نظریه های متعددی در این زمینه به وجود آمده است. بنابر ت

اثر  عی برل برخورد انسان و طبیعت بوده و جامعه سیاسی و اندیشه فلسفه اجتمانظریه های جدید، فرهنگ، حاص

ن نهفته آقوت  این دیالکتیک تکوین یافته و به تدریج از سادگی رو به پیچیدگی نهاده است. اهمیت این مضمون در

اشته ظه دبل ملاحاست، زیرا تفکر جامعه شناختی نمی توانند بدون دید فلسفی و نگاه فلسفی به جامعه رشد قا

معه که این رشته را مطالعه می نمایند، این است که جا محصلانباشد. لذا ضرورت رشته جامعه شناسی و 

ورهای ین محشناسی بدون فهم فلسفی میان خالی می باشد. بنا برین تاریخ اندیشه فلسفه اجتماعی یکی از مهمتر

 ی خاص آن جامعه شناسی، می باشد.رشد نظریه های اندیشه اجتماعی به معنی عام و به معن

 اهداف آموزشی:

ز جامعه یر تاریخ اندیشه فلسفه اجتماعی که ااجتماعی به س-هدف اصلی تدریس این رشته نگاه نسبتاً فلسفی

ن معنی ده است، می باشد. به ایشپاسخ تبیین  -ابتدائی تا جامعه جدید، بر اساس برخورد فرهنگها و نظریه محرک

ا ول پیداندیشه ای با برخورد با اندیشه و فرهنگ دیگر طی یک دیالکتیک برونی و درونی تحکه هر فرهنگ و 

اشد. بن می کرده. نکته اساسی در تدریس این مضمون روشن نمودن این تقابل یا رابطه دیالکتیکی بین ذهن و عی

 واشته، اجتماعی اثر دبه معنی دیگر، روشن نمودن این امر مهم است که: جامعه چگونه در رشد تفکر فلسفه 

 برعکس آن یعنی تفکر فلسفی نسبت به اجتماعی چه تأثیرات را داشته است.

 شیوه های تدریس و آموزش:

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 
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  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 فلسفه چیست؟ 

 نگاه اجمالی به تقسیم بندی های تاریخ فلسفه 

 در قرون باستان فلسفه اجتماعی 

 نگارشها یونانی و رومی در باره جامعه و دولت 

 اندیشه سیاسی سوفیسطایان 

 اندیشه اجتماعی و سیاسی سقراط 

 اندیشه اجتماعی و سیاسی افلاطون 

 اندیشه اجتماعی و سیاسی ارسطو 

 اندیشه اجتماعی و سیاسی در دوره یونانی گرایی 

 اندیشه اجتماعی سیاسی روم 

 مون و معیار های ارزیابینیازمندی های مض
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جرین، استاد را ددر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معی

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده  نحوهپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( 20)  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 مون      مض ادعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  
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 ٪ ۱۰۰                                                              مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  هاد می گردد که هیچپیشن« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵درس را از دست ندهد. هر محصل، بیشتر از 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵ورت مشکل الی مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در ص

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵تواند وارد صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن 

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. امر مرخصی را پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 اشتراک در درس ها:

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خن نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت اشتراک محصلا

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 نځی پوه رتمنت واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپا

 شتراکالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح ا

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

  باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛محصل خود را 

 محصل باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛ 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  صل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از مح

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 مضمون: ارزیابی استاد

محصلان در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه 

ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر توزیع 
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اهشمندیم که بر اساس می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خو

 اصل شایستگی و بی طرفی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 کردن؛ نقل 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری؛ 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرست؛ک –ا ی –شفافیت زمینه سازی و عدم 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و فکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد ا

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی آمو ایشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ه

مسخر هیچ محصل، حق ت ارائه شده در این کورس، احترام بگذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون منماید که هر گاه استاد  محصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می

حصل نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت م

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد  حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت )فردی، 

در هر  نهادهای تحصیلیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 
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ی صنف درسی، لکچرنوت ها، سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهدیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک محصل لازم ا

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 صداقت اکادمیکپالیسی عدم 

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . ورد قانونی میشودبه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخ

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحترخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان رتصمیم استاد در زمینه ب 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: یت مسئول

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

 شد، اد مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااست

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

  درسی خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در اول روز

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  صلانحماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 بیانگر ، اساسات و معیارهای مهم دیگر که پوهنتونعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 ل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛اص

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

    درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 
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 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،اشد در وقت معینه آن به بزات که متوجه محصلان می مکلف است که تمام امتیا استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 
فلاسههفه قههدیم آرا و افکههار آشههنایی بهها 
 غرب

3 3 2 3 

۲ 
فهههم رابطههه دیههالکتیکی اندیشههه ههها و 

 اجتماعات متنوع
3 3 3 3 

 3 3 3 2 محصلانخلع فهم فلسفی در  ۳

 3 2.6 3 2.6 مجموع

 3/2.8 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱           = اشتراک متوسط۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 سیاسی غرب –اندیشه اجتماعی کورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 –اندیشه اجتماعی 
 سیاسی قدیم غرب

جامعه 
 شناسی

 اساسی ۲ اول اول

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 

 اهمیت فلسفه 
 ضرورت تدریس فلسفه 
جایگاه فلسفه در علوم  

 اجتماعی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 

تفاوت ها بین فلسفه و  
 فلسفه اجتماعی

رابطه فلسفه با جامعه  
 شناسی

انتقال اندیشه فلسفی  
 به فلسفه اجتماعی

 دوم

3 
روش های تقسیم بندی  

 تاریخ فلسفه
    

 
 

پرسش و 
 4 پاسخ

تقسیم بندی فلسفه اجتماعی  
 شرق و غرب

 سوم

5 

معیار های شناسائی به  
 فلسفه اجتماعی

     الف: روش شناسی 

 
پرسش و 
 پاسخ
 6 

 ب: هستی شناسی 
 ج: معرفت شناسی 

 چهارم

7 

زندگی اجتماعی و  -
 سیاسی یونان

 جغرافیایی طبیعی -
    

 
 

پرسش و 
 8 پاسخ

 شهروندی -
 دموکراسی در آتن -

 سیاسی آتن نهادهای -

 پنجم

9 

زایش فلسفه و نخستین 
 متفکران سیاسی

اندیشه سیاسی پیش  -
 از سوفسطها

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

10 

 مکتب ملطی
 طالس ملطی -
 انکیسمندر -
 انکسیمنس -

 

 11 ششم
 مکتب متافیزیکی

 سپیسا گورا -
    

 
پرسش و 
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12 
 مکتب تغییرات پیاپی

 هراکلیتوس -

 پاسخ
 
 

 هفتم

13 
 مکتب الئائی

 پارمنیدس -
    

 
پرسش و 
 پاسخ
 14 

 مکتب اتمیست

 دموکریتوس -

 هشتم

15 
 اندیشۀ سیاسی سوفسطها

 انقلاب فکری -

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

16 

 پروتاگوراس -
 آنتی فون -

 

 نهم

17 
 امتحان وسط سمستر

 
    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
 امتحان وسط سمستر 18

 دهم

19 
 کالیکس -

 تراسیماخوس -
    

 
 

پرسش و 
 20 پاسخ

 گورجیاس -
 هیپیاس  -

 یازدهم

21 

 اندیشۀ سیاسی سقراط -
 زندگی و زمانه سقراط - -
 سقراطروش و آموزۀ  - -
 دموکراسی از نظر سقراط - -

    
 

پرسش و 
 پاسخ

22 

 وکراسیآریستآموزۀ سقراطی  - -
 سقراط محافظه کار و رادیکال - -
 سقراط و سوفسطها - -

 

 دوازدهم

23 

 زندگی و اثار افلاطون -
 افلاطون جمهور -

 در جمهور عدالت -1
 تربیت در جمهور -2
کمونیسم در  -3

 جمهور
شکل های  -4

 حکومت
 

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

24 
 سیاستمدار  -
  قوانین -
 اقتدار گرایی افلاطون -

 سیزدهم

25 

 زندگی و اثار ارسطو -
 روش ارسطو -
 ارسطو لسفۀف  -
منشا و هدف دولت  -

 در اندیشه ارسطو

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 

26 
شکل های گوناگون  -

 حکومت 



 
 
 

 

63 
 

 بردگی از نظر ارسطو -

 انقلاب و ثبات -
 دولت کمال مطلوب -
توافق های افلاطون  -

 و ارسطو 

 چهاردهم

27 

اندیشۀ سیاسی دورۀ یونانی 
 گری

فلسفی مکتب های  -
 دوره یونانی گرایی

 مکتب اپیکوری -1
    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

28 
 سیرنایسیسم -2
 مکتب کلبی -3

 کتب شکم -4

 پانزدهم

29 

 مکتب رواقی -5
 متفکران سیاسی روم

     پولیبیوس -

 
پرسش و 
 پاسخ
 سیسرو - 30 

 شانزدهم

 سنکا - 31

 جمع بندی    

 جمع بندی 32

 

 

 

 منابع:

 ماخذ اساسی
 وزارت امورخارجه. . تاریخ فلسفه سیاسی غرب. تهران:1390عبدالرحمن، عالم،  -
 

 ماخذ کمکی

 1378 :تهران ،ک  فلسفهلاسیکآثار  –ترجمه  مسعود علیا  ،راتونناجیل وای
 1385ی : ننشر سرگذشت فلسفه غرب، ترجمه حسن کامشاد، براین ،مگی، 

  1370سیر حکمت در اروپا، محمد علی، فروغی،
 کمال، تاریخ اندیشه سیاسی غرب از سقراط تا ماکیاولپولادی، 

  1380مسعود علیا ،سیر حکمت در یونان  ،شارتر ،ورنر
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنوف اول

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت:   جامعه شناسی 

 :اسم مضمون (۲) مبانی جامعه شناسی 

 Ss.So-0217   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدت 2 

 نوعیت مضمون: اساسی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: دوم 

 شرح مختصر مضمون

دت کریدت و دو کری 4اول و دوم به ترتیب  هایمضامین بنیادی است و در سمستر ازجملهاین مضمون 

 ساعت درسی تدریس می گردد. 96مطابق با 
 اهداف آموزشی:

عه . جامجامعه شناسی اینک به مرحله ای رسیده است که قادر است آموزش تاریخی و فلسفی را تکمیل کند

 میم دهیم؛ند تعای به دست آمده شناسی به ما اجازه می دهد تا نتایجی کلی را که بر اساس مطالعه پدیده های واقع

و نه از  الها،جامعه شناسی آغاز مرحله ای از تحقیقات گرانبهاست. ما می کوشیم در اینجا با آوردن شواهد و مث

ی اعضا ازجملهطریق مباحثات انتزاعی، اثبات کنیم که جامعه شناسی دیگر به راه افتاده است و آرام آرام 

 خانواده علوم به حساب می آید.

 نمحصلا مبانی جامعه شناسی طوریکه از نام آن پیدا است؛ با اساسات و اصول اولیه علم جامعه شناسی 

ناسی را برای مباحث  تخصصی نظریه ها و مکاتب جامعه ش محصلانآشنایی پیدا می کند. این اصول اولیه  

اسی می توانند که به راحتی در حوزه تخصصی جامعه شن محصلانآماده می سازد. با فرا گرفتن این کورس 

ها می یشه آنرا وادار به تحقیق و  علمی نمودن اند محصلانمطالعات خود را ادامه بدهند. مبانی جامعه شناسی 

 نماید.

 شیوه های تدریس و آموزش

موورد اسوتفاده موی مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 فصل یازدهم

 دین

 فصل دوازدهم

 جنگ

 فصل سیزدهم

 کار و زندگی اقتصادی

 فصل چهاردهم

 شهر نشینی 

 فصل پانزدهم

 جهانی شدن زندگی اجتماعی

 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت حه کریدیت قرار ذیلای 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی       

(20٪ ) 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

 ( ٪20)                                                              متحان وسط سمستر  ا 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

یت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعا پوهنتونرت و بنابر معیار های موجود در سطح وزا

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵از دست ندهد. هر محصل، بیشتر از درس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵تواند وارد صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن 

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 اشتراک در درس ها:

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خو ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

  به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل باید کار خانگی را 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

  ،ه بوی مکلف در صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم رای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکاب

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 د ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طرفی، استاد مضمون را مور
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 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری؛ 

 ی و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛فریب کار 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرست؛ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

رتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر محصلی که م

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و تشویق می شوند تا 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت صلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگذارند. نظریات تمام مح

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به یهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلمربوطه در مورد نیازمند

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل لسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به درس خود برای یک یا چند ج

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد 

 گرفت.قانونی صورت خواهد 

 

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت )فردی، 

در هر  نهادهای تحصیلیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 
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ی صنف درسی، لکچرنوت ها، سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 د مضمون:متوجه استا مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

 شد، استاد مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس با

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 ز درسی خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در اول رو

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 یانگر اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛ب

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   امل صنف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که ش

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 
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 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،قت معینه آن به وام امتیازات که متوجه محصلان می باشد در مکلف است که تم استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

70 
 

 رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و 

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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۱ 
با اساسات  محصلانآشنایی 

و اصووووووول اولیووووووه جامعووووووه 
 شناسی

3 3 2 3 

۲ 
بووا  محصوولانآموواده سوواختن 

مباحث تخصصی نظریه ها 
 و مکاتب جامعه شناسی

3 3 2 3 

۳ 
بوووه  محصووولانوادار کوووردن 

تحقیوووووق و علموووووی نمووووووودن 
 اندیشه های آنها 

3 3 3 3 

 3 2.3 3 3 مجموع

 2.825 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

 

 



 
 
 

 

71 
 

 کورس پالیسی هفته وار مضمون مبانی جامعه شناسی

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت
 نوع مضمون

جامعه 

 شناسی
 جامعه شناسی مبانی 

جامعه 

 شناسی
 اساسی 2 دوم اول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

1 
 معرفی کورس پالیسی 

  تعریف دین 

    

پرسش و 

 پاسخ

 2 

 انواع دین 
 الف: توتم آیینی و همزاد آیینی

 ب: یهودیت، مسیحیت و اسلام

 دوم

3 

  دیننظریه های 
 الف: مارکس و دین

 ب: دورکهایم و شعایر دینی

 ج: وبر و ادیان جهان
    

 

 

پرسش و 

 پاسخ
4 

 نظریه های دین 
 الف: مارکس و دین

 ب: دورکهایم و شعایر دینی

 ج: وبر و ادیان جهان

 سوم

5 
 تحولات جاری در دین 

 الف: انقلاب اسلامی
    

 

پرسش و 

 پاسخ

 
6 

 ب: گسترش دین اسلام

 ج: اسلام و غرب

 چهارم
7 

 بنیاد گرایی دینی 

 جنسیت و دین     
پرسش و 

 پاسخ
8  جنگ در گذشته 

 پنجم
9 

 جوامع باستانی 

  جنگ در اروپا و
 مستعمرات آن

 صنعتی شدن جنگ 
    

 

پرسش و 

 پاسخ

 10  جنگ و تجاوز 

 ششم
11  ارتش، سیاست و جامعه      

12  انواع حکومت نظامی      

 هفتم
13 

  هزینه های نظامی جهانی و
 تسلیحات:

 الف: ذخایر سلاحهای هسته ای

 ب: سلاحهای شیمیایی

 ج: تجارت اسلحه

    

 

 

پرسش و 

 پاسخ

 
14  افغانستان و جنگ 
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 هشتم

15 
 تقسیم کار 

  تقسیم کار صنعتی: تیلوریسم
     و فوردیسم

 

امتحان 

میان 

 سمستر

 
16 

 کار و بیگانگی 

 نهم

17 
  سیستم های با اعتماد پایین و

 سیستم های با اعتماد بالا
    

پرسش و 

 پاسخ
18 

 دموکراسی صنعتی 

 دهم

19 
  توسعه اتحادیه ها، شرکت

 های بزرگ و قدرت شرکت ها
    

 

پرسش و 

 20 پاسخ
  توسعه اتحادیه ها، شرکت

 های بزرگ و قدرت شرکت ها

 یازدهم

21 
 بیکاری 

  کارزنان و 
    

 

 

پرسش و 

 پاسخ
22 

 شهر نشینی 

  ویژگیهای شهر
 نشینی امروزی

 دوازدهم

23 
  :توسعه شهر های امروزی

 آگاهی و فرهنگ
 

 

 

 

 

   

 

پرسش و 

 پاسخ

 24 

 نظریه های شهر نشینی 
 الف: مکتب شیکاگو

 ب: شهر نشینی و محیط مخلوق

 سیزدهم

25 
  مریکاآشهر نشینی در 

  انگلستانشهر نشینی در 

 شهر نشینی در افغانستان     

 

 

پرسش و 

 26 پاسخ
  شهر نشینی و تأثیرات بین

 المللی

 چهاردهم

27 
 جوامع جهان سوم 

 تشکیل ملتها 
     

28 
 پیامدهای اقتصادی استعمار 

 پانزدهم

29 

  ناهمگرایی بین کشورهای
 غنی و فقیر

  ارتباطات میان جهان اول و
 سوم

     

30 

 :دیدگاه های نظری 
 الف: امپرالیسم

 ب: نظریه وابستگی

 ج: نظریه نظام جهانی
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنوف اول

 مقطع تحصیلی:  لیسانس  

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 اسم مضمون: مبادی علم سیاست 

 Ss.So0222   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: اساسی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد  

 صنف: اول 

 سمستر: دوم 

 شرح مختصر مضمون 

ه بضروریاتی است که محصل رشته جامعه شناسی  ازجملهشناخت پدیده های سیاسی از منظرعلمی      

درت از ق. ایدآن باید آشنایی حاصل نماید. این علم در حقیقت از مفهوم قدرت و مفاهیم مرتبط به آن بحث می نم

ل اعما ومفاهیم اساسی نظریه جدید سیاسی است. به عقیده برخی از محققان سیاسی علم سیاست علم کسب، حفظ 

قدرت را هسته سیاست میدانند و می گویند آنچه روابط سیاسی  از سیاست شناسان روابطقدرت است. بسیاری 

 بارزهمانسان ها را از دیگر روابط آنها متمایز می کند قدرت است. مبارزه احزاب و حکومت های گوناگون 

ین ابط ببرای قدرت است. برای کسب قدرت، حفظ قدرت یا برای نمایش قدرت. در عرصه جهانی سیاست در رو

ند و میدا المللی نیز مبارزه برای قدرت است. هانس مورگنتا سیاست در میان ملت ها را مبارزه در راه قدرت

وق فباحث معتقد است : شناخت درست مبارزه برای قدرت کلید فهم سیاسی است. مباین علم سیاست در واقع به م

دو کریدیت منحیث مضمون اساسی در نظر رشته جامعه شناسی در  محصلانمی پردازد. این مضمون برای 

 گرفته شده است. 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم و کلیات علم سیاست 

 شناخت منابع دانش سیاسی و بررسی رابطه حقوق و سیاست 

 شناخت مبانی و فلسفی دولت و نظام سیاسی از دیدگاهای مختلف 

  در زمینه تحلیل صحیح مباحث و پدیده های سیاسی اجتماعی. محصلانبالا رفتن مهارت های 

 .شناخت نوع نظام سیاسی کشور بر اساس اصول و نظریات حکام بر علم سیاست 

 شیوه های تدریس و آموزش

 در تدریس این مضمون  از روش تدریس متقابل قرار شرح زیر استفاده میشود:

  ارائه لکچر جهت تشریح درس جدید و مباحث نظری؛  

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه، دوطرفه بین استاد و 

 کار گروهی و ارائه آن در صنف؛ 
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  در بعضی از ساعات درسی  محصلانارائه سمینار توسط 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 تعریف، موضوع و هدف علم سیاست 

 فواید و حوزه های علم سیاست 

  قلمرو، حکومت و حاکمیت(مؤلفه های دولت( 

 )قدرت)مفهوم و ویژگیهای قدرت 

 منابع قدرت، منبع قدرت دولت 

 توزیع قدرت 

 حکومت 

 )مشروعیت)تعریف، منابع و انواع مشروعیت 

 راهها و ابزارهای مشروع سازی 

 نتایج مشروعیت 

 )نوسازی )تعریف، ابعاد و الگوهای نوسازی 

  فرهنگ سیاسی(فرهنگ سیاسی )تعریف، اهمیت، انواع و عناصر 

 ملی گرایی و حاکمیت 

 نظریات خاستگاه دولت 

  طبقه بندی حکومت ها 

  شکل کلاسیک حکومت 

 شکل های مدرن حکومت 

 احزاب سیاسی 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 
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ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

 ( ٪20) نفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی(  ارزیابی و فعالیت ص 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

یت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعا پوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

  باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  ینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیم

 ارائه آن می باشد.

 



 
 
 

 

77 
 

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. اصل شایستگی و بی طرفی،

 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  از حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  مل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغی

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت ذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگ

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به ربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلم

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت م نتواند به درس

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

رد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخو

 قانونی صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هر د نهاد تحصیلیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای ص

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهدیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک محصل لازم ا

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 ت اکادمیکپالیسی عدم صداق

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 د مضمون:متوجه استا مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد مضمون مکلف

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی خود برنامه

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛
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  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛ شریک سازد،

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر اصل مبارزه 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ی عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف درسی، فضا

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،صلان می باشد در وقت معینه آن به وجه محمکلف است که تمام امتیازات که مت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

 3 2 3 3 علم سیاست آشنایی با مفاهیم  ۱

۲ 
شووناخت منووابع دانووش سیاسووی و 
 بررسی رابطه حقوق و سیاست

3 3 2 3 

۳ 
فلسوووفی دولوووت و نظوووام  شووناخت 

 سیاسی از دیدگاهای مختلف
3 3 2 3 

۴ 

 محصلانبالا رفتن مهارت های 
در زمینه تحلیول صوحیح مباحوث 

 و پدیده های سیاسی اجتماعی.

3 3 2 3 

۵ 

شناخت نوع نظام سیاسی کشوور 
بووور اسووواس اصوووول و نظریوووات 

 حکام بر علم سیاست.

3 3 2 3 

 3 2 3 3 مجموع

 2.75 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲اعظمی ترین اشتراک           = ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون مبادی علم سیاست

معلومات 
 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
نوع 
 مضمون

جامعه 
 شناسی

 مبادی علم سیاست
جامعه 
 شناسی

 اساسی 2 دوم اول

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

 معرفی مضمون و پالیسی کورس 1

    
پرسش و 
 پاسخ

 معرفی منابع 2

 دوم

 معنی، مفهم، تعریف سیاست 3

    
پرسش و 
 پاسخ

 تقسیمات علم سیاست 4

 سوم
 علومرابطه علم سیاست با سایر  5

    
پرسش و 
 پاسخ

 رابط علم سیاست با سایر علوم 6

 چهارم
 تعریف و ماهیت دولت 7

    
پرسش و 
 پاسخ

 عناصر تشکیل دهنده دوت 8

 پنجم

 نظریه های پیدایش دولت 9

    
پرسش و 
 پاسخ

 رابطه فرد با دولت 10

 ششم
 نظریه های پیدایش دولت 11

    
پرسش و 
 پاسخ

 وظایف و اهداف دولت 12

 هفتم
 تعریف و مفهوم حکومت 13

    
پرسش و 
 طبقه بندی حکومت ها از حیث شکل 14 پاسخ

 هشتم
15 

طبقه بندی حکومت ها از حیث توزیع 
     جغرافیایی قدرت

پرسش و 
 پاسخ

 امتحان وسط سمستر 16

 نهم

 حکومت و احزاب سیاسی 17

    
پرسش و 
 طبقه بندی حکومت ها از حیث رابط قوا 18 پاسخ

 19 دهم
طبقه بندی حکومت هااز حیث نظام 

 احزاب
    

پرسش و 
 پاسخ
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20 
طبقه بندی حکومت ها از حیث ماهیت: 

 حکومت های دموکراتیک

 یازدهم

21 
تعریف، اشکال و نقد حکومت های 

 دموکراسی
    

پرسش و 
 پاسخ

 دموکراتیکحکومت های غیر  22

 دوازدهم

 قدرت سیاسی 23

    
پرسش و 
 پاسخ

 اقتدار و مشروعیت 24

 سیزدهم
 جامعه پذیری سیاسی 25

    
پرسش و 
 پاسخ

 فرهنگ سیاسی 26

 چهاردهم

 نوسازی و توسعه سیاسی 27

    
پرسش و 
 پاسخ

 مشارکت سیاسی 28

 پانزدهم
 ایدیولوژی سیاسی 29

    
و  پرسش
 حکومت های ایدیولوژیک 30 پاسخ

 شانزدهم

 راهمنای محصلان برای امتحان نهایی 31

    
پرسش و 
 پاسخ

 امتحان نهایی 32

 
 :منابع:

 .۱۳۸۸،نی بنیادهای علم سیاست. تهران: ،عالم، عبدالرحمن اساسی: عمنب

 منابع کمکی:
 

  .۱۳۸۹ نی. سیاست. تهران:هیوود، اندرو.  -
 .۱۳۷۹دادگستر، تهران: اصول علم سیاست. ترجمه ابوالفضل قاضیدوورژه، موریس،  -
. ترجمه لیلا سازگار. تهران: حکومت: آشنایی با علم سیاست رنی، آستین، -

 .۱۳۷۴شگاهیندا
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنف اول

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: شهید استاد ربانیتعلیم و تربیه  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون غرب سیاسی دوره میانه-اندیشه های اجتماعی 

                                                          
Ss.So0223                           

 د مضمون:ک  

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: یاسی دوره قدیم غربس-اندیشه های اجتماعی 

 صنف: اول 

 سمستر: دوم 

 شرح مختصر مضمون

های  مطالعه تاریخ اندیشه های اجتماعی سیاسی در دوره  میانه به سرعت رو به رشد نهاده و نظریه

 رهنگ،فمتعددی در این زمینه به وجود آمده است. بنابر تأکید همه نظریه های قرون وسطی و دوره میانه، 

 اثر این دیالکتیک تکوین یاسی برس -حاصل برخورد انسان و طبیعت بوده و جامعه سیاسی و اندیشه اجتماعی 

فکر یرا تزیافته و به تدریج از سادگی رو به پیچیدگی نهاده است. اهمیت این مضمون در قوت آن نهفته است، 

لذا ضرورت  جامعه شناختی نمی توانند بدون دید فلسفی و نگاه فلسفی به جامعه رشد قابل ملاحظه داشته باشد.

فی هم فلسکه این رشته را مطالعه می نمایند، این است که جامعه شناسی بدون ف محصلانرشته جامعه شناسی و 

ندیشه از مهمترین محورهای رشد نظریه های سیاسی یکی ا -میان خالی می باشد. بنا برین تاریخ اندیشه اجتماعی

 اجتماعی به معنی عام و به معنی خاص آن جامعه شناسی، می باشد.

وای دست دارند، بیانگر وضعیت کلی شرح تمام فعالیت ها، اهمیت و محتدر  محصلانبرنامه درسی که 

ر با آراء و افکا محصلان( است. در این درس 2یاسی میانه )فلسفه اجتماعی س -مضمون بنام اندیشه اجتماعی

انتقادات  سیاسی و نیز -فیلسوفان و اندیشمندان دوره میانه )قرون وسطی( غرب در حوزه مسایل اجتماعی

 حه در زمینه آشنایی عمیق حاصل خواهند نمود.مطرو

 اهداف آموزشی:

 رون وسطیقسیاسی  -چیستی، اندیشه اجتماعی 

 بررسی آراء متفکران و فیلسوفان دوره میانه 

 یاسی دوره میانهس -بالا بردن آگاهی محصلان پیرامون اندیشه های اجتماعی 

  یاسی قرون وسطیس -اجتماعیبا مفاهیم و مسائل مطرح در حوزه اندیشه  محصلانآشنایی 

 شیوه های تدریس و آموزش

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:
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   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 اندیشۀسیاسی آباء نخستین 

 اندیشه های سیاسی سده های میانه  و نهادها 

 "فلسفۀ سیاسی در دورۀ" افول دستگاه پاپ 
 

 معیار های ارزیابینیازمندی های مضمون و 
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جرین، استاد را ددر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معی

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده  نحوهپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( 20)  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 مون      مض ادعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                               مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  نار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمی

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 یار امتیاز دهی:مع

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

تاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که اس

ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر توزیع 
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می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم که بر اساس 

 ستاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طرفی، ا

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تشویق می شوند تا به تبادل نظ برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت ند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگذار

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به طه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلمربو

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل د برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به درس خو

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد 

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 
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 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 د مضمون:متوجه استا مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

 شد، استاد مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس با

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 ز درسی خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در اول رو

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 یانگر اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛ب

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛
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   امل صنف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که ش

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،قت معینه آن به وام امتیازات که متوجه محصلان می باشد در مکلف است که تم استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 

 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 

با  محصلانآشنایی 

ماهیت و چیستی، اندیشه 

یاسی قرون س -اجتماعی

آگاهی دهی به  وسطی

شه محصلان پیرامون اندی

 یاسی س -های اجتماعی

3 3 2 3 

بررسی آراء متفکران و  ۲

 فیلسوفان دوره میانه
3 3 2 3 
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۳ 

با  محصلانآشنایی 

مفاهیم و مسائل مطرح 

اندیشه  در حوزه

 یاسی س -اجتماعی

3 3 2 3 

 3 2 3 3 مجموع

 2.75 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

 یاسی دوره میانهس -اندیشه های اجتماعیکورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت
 نوع مضمون

جامعه 

 شناسی

-یاندیشه های اجتماع

 سیاسی دوره میانه

جامعه 

 شناسی
 تخصصی 2 دوم اول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

1 

مسیح و حواریون   - 

پیشرفت  -

     مسیحیت

پرسش و 

 پاسخ

 
 آباء نخستین - 2

 دوم

سنت آمبروز  - 3   

    

 

 

پرسش و 

 پاسخ

 سنت گرگوری بزرگ - 4

 سوم

5 
 سنت آگوستین: -

 شهر خدا -

    

 

پرسش و 

 پاسخ

 
6 

 عدالت-

 صلح -

 چهارم

7 

ستین:ادامه بحث آگو -  

صلح جهانی -  

نبردگی و توجیه آ -  
    

 

 

پرسش و 

 دولترابطه کلیسا و  - 8 پاسخ
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 پنجم

 گلازیوس اول - 9

    

 

پرسش و 

 10 پاسخ
 لازیوس اول گادامه بحث  -

 ششم

11 
 قومهای مهاجم -

 سیاسی قوم های مهاجم اندیشه -

    

 

پرسش و 

 پاسخ

 
12 

 فئودالیسم: -

 سازمان اقتصادی -

 ئودالیفزندگی سیاسی  -

 هفتم

13 

 بحث فیودالیسم ادامه -

های سیاس دورۀ کشاکش  -

 فئودالی
    

 

پرسش و 

 پاسخ

 14 
 اه شاه در نظام فئودالیجایگ - 

 نتایج فئودالیسم -

 هشتم

 و دولت ستیزه کلیسا - 15

    
پرسش و 

 پاسخ
 مبارزه دیگر با کلیسا- 16

 نهم

17 
 سن توماس اکویناس:

 سن توماس فلسفۀ سیاسی -

    

 

امتحان میان 

 18 سمستر
 حکومت و پادشاه -

 قوانین چهارگانه -

 دهم

19 

کیت و فعالیت های اقتصاد مال -

 انسان

سا و دولت در نگاه سن کلی -

     توماس

 

 

پرسش و 

 20 پاسخ
 اطاعت دولت از مذهب -

 بردگی -

 یازدهم

 قدرت پاپ فراز و نشیب - 21

    
پرسش و 

 پاسخ
 دانته آلیگری - 22

 دوازدهم

 پنظریه های ضد پا - 23

    
پرسش و 

 پاسخ
 واپیردوب - 24
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 سیزدهم

 ژان پاریس - 25
 

 

 

 

 

   
پرسش و 

 پاسخ
26 

 مارسیلیو پادوآ -

 چهاردهم

 ادامه بحث پادوآ - 27

    

 

پرسش و 

 ه مارسیلیو به کلیسا و دولتنگا - 28 پاسخ

 پانزدهم

 ویلیام اوکام - 29

    
پرسش و 

 پاسخ
 مادامه بحث اوکا - 30

 شانزدهم

 جان ویکلیف - 31

 جمع بندی    

 جمع بندی و نتیجه گیری  32

 

 منابع:

 .1390وزارت امورخارجه عالم، عبدالرحمن، تاریخ فلسفه سیاسی غرب. تهران:  خذ اساسیأم

 .1391 طاهری، ابوالقاسم، تاریخ اندیشه های سیاسی در غرب. 

 کمکیخذ أم

 1385ی ن ترجمه حسن کامشاد،سرگذشت فلسفه غرب،  براین مگی، -
 پولادی، کمال، تاریخ اندیشه سیاسی غرب از سقراط تا ماکیاول -
مستان، )از هراکلیت تا هابز(. تهران: انتشارات ز عنایت، حمید. بنیاد فلسفۀ سیاسی در غرب -

1379. 
 .1382؛ تهران: سمت،  تاریخ فلسفه در قرون وسطی و رنسانسایلخانی، محمد.  -
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 علوم اجتماعی  پوهنځی
 رشته جامعه شناسی
 مفردات درسی 
 صنوف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون تاریخچه جامعه شناسی 

 Ss.So0324   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری۲ 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم 

 سمستر: سوم 

 

 شرح مختصر مضمون:

  ساعت درسی که در 2کریدت بوده که هفته 2مضامین اختصاصی می باشد، دارای  ازجملهاین مضمون 

نوزده  ساعت درسی تدریس می گردد. مطالعه تاریخ اندیشه های فلسفه اجتماعی در دو قرن 32طول دو سمستر 

لسفی ر ففکتو بیست به سرعت رو به رشد نهاده و نظریه های متعددی در این زمینه به وجود آمده است. انتقال 

ا و هظریه به فلسفه اجتماعی و بعد به جامعه شناختی از مهم ترین مباحث برای حاصل نموده آگاهی در قسمت ن

 مکاتب جامعه شناسی می باشد.

 

 اهداف آموزشی:

ً فلسفی  یر تاریخ اندیشه اجتماعی و شکل گیریاجتماعی به س-هدف اصلی تدریس این رشته نگاه نسبتا

یک  گر طیست.به این معنی که هر فرهنگ و اندیشه ای با برخورد با اندیشه و فرهنگ دیتفکر جامعه شناختی ا

ابطه رل یا دیالکتیک برونی و درونی تحول پیدا کرده. نکته اساسی در تدریس این مضمون روشن نمودن این تقاب

 دیالکتیکی بین ذهن و عین می باشد از گذر زمان می باشد. 

 

 شیوه های تدریس و آموزش:

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ حصلانمارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 

 

 



 
 
 

 

94 
 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 فصل اول:

 یونان باستان -1

 سده هجدهم یا روشنگری -2

 ورای روشنگری، سه پیشگام جامعه شناسی -3

 فصل دوم:

 تحقیقات اجتماعی  -1

 پدیداری نظریه های جامعه شناسی  -2

 چند اندیشه جامعه شناسانه نشأت یافته -3

 سوم:فصل 

 تجربه گرایی جامعه شناسی آمریکایی -1

 1960گرایش جامعه شناسی آمریکایی رد سال  -2

 1960فرانسه/ آلمان در حدود سال های  -3

 فصل چهارم:

 خوانش های عملکرد گرایان -1

 گرایی متقابلخوانش های کنش  -2

 خوانش های ساختارگرا -3

 خوانش هایی از فردگرایی -4

 خوانش راهبردی امر اجتماعی -5

 خوانش کنش گرا -6

 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریاد معین، استاد را ددر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معی

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 
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ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده : پالیسی نمره دهی

 می گیرد:

   )( ٪20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                               ( ٪60)                                                  امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  نار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمی

 ارائه آن می باشد.
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 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 عیار امتیاز دهی:م

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. اصل شایستگی و بی طرفی،

 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

 ز حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده ا 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  عمل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و یب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغ

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت گذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام ب

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل س خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به در

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

ورد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخ

 قانونی صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛
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  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صن

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،شد در وقت معینه آن به یازات که متوجه محصلان می بامکلف است که تمام امت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 
ایجوووواد فهووووم توووواریخی 
نسووبت بووه تکاموول فهووم 

 جامعه شناسی
3 3 3 3 

۲ 
آشنایی بوا بنیانگوذاران 

 جامعه شناسی
3 3 2 3 

۳ 
تفوواوت اندیشووه فلسووفه 
اجتمووووواعی و جامعوووووه 

 شناختی
3 3 2 3 

۴ 
خلووووق فهووووم از شووووکل 
گیوووری نظریوووه هوووا و 
 مکاتب جامعه شناسی

3 3 2 3 

 3 2.25 3 3 مجموع

 2.8125 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 تاریخچه جامعه شناسیکورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 شناسیتاریخچه جامعه 
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 سوم دوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
گزینه  ویژگی جامعه شناسی -

 های یک تاریخ جامعه شناسی
    

پرسش 
 پاسخ و

 2 
ارتباط جامعه شناس با نوعی  -

 تدوین

 دوم

3 

ریشه های یک اندیشه  -
صرفاٌ نمی جامعه شناسانه 

به عنوان یک گسست  تواند
معرفت شناسانه تعریف 

 شود.
 یونان باستان -

    

 
 

پرسش 
 و پاسخ

4 

نون یا مکان فراگیری: یکی از مِ 
 میراث های افلاطون

در باب استقلال طلبی قلمرو امور 
 انسانی در آثار ارسطو

 سوم

5 
 منتسکیوقوانین از نظر 

قرارداد و حالت طبیعی بنابر 
 اندیشه روسو

    

 
پرسش 
 و پاسخ
 6 

تقسیم کار و مصلحت فردی به 
 منزله عوامل یک جامعه

 همگن از نظر آدام اسمیت

 چهارم

7 
ورای روشنگری، سه پیشگام 

 جامعه شناسی
    

 
 

پرسش 
 8 و پاسخ

آگوست کنت، الکسی توکویل و 
 مارکس

 پنجم

9 
قانون سه مرحله ای و نظم 

 اجتماعی از نظر آگوست کنت

    

 
پرسش 
 و پاسخ
 10 

نظر توکویل درباره تنش مساوات 
 خواهی در دموکراسی ها

ستیزهای ساختاری در سرمایه 
 داری از نظر کارل مارکس

 ششم

11 
بنیان های یک اندیشه جامعه 

 شناسانه: واقعیت اجتماعی

    

 
پرسش 
 و پاسخ

 
 

12 

 تحقیقات اجتماعی:
نخستین ساختار ابزارشناخت 

 اجتماعی مبتنی بر تعداد
 پدیداری نظریه های جامعه شناسانه
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 هفتم

13 
جامعه شناسی واقعیت اجتماعی 

 دورکیم
     جامعه شناسی کنش: ماکس وبر

 
 

14 
جامعه شناس معاصر ماکس  سه

 وبر: تونیس، زیمل

 هشتم

15 
شناسانه نشات  چند اندیشه جامعه

 یافته:
     پارتو وبر، دورکیم،

 
 

پرسش 
 و پاسخ
 

 همبستگی از نظر دورکیم 16

 نهم

17 

     %20امتحان 

 
امتحان 
میان 
 سمستر
 

18 

 دهم

 عقلانیت از دیدگاه وبر 19

    

 
 

پرسش 
 20 و پاسخ

کنش های غیر منطقی از دیدگاه 
 پارتو

 یازدهم

21 

قطب های خلاق جابجایی 
 جامعه شناسی

تبادل همزمان میان اروپا و 
 ت متحدهایالا

    
 

پرسش 
 و پاسخ

22 

تجربه گرایی جامعه شناسی 
 امریکایی

 در نخستین نیمه سده بیستم
 مکتب شیکاگو

از اصلاح گرایی اجتماعی تا بی 
 طرفی ارزش شناسانه

 دوازدهم

23 
گرایش جامعه شناسی امریکایی در 

 1950سال 
    

 
 

پرسش 
 دلمشغولی نظری 24 و پاسخ

 سیزدهم

25 
فرانسه و آلمان در سال های 

1950-60 
 
 
 

 

   

 
پرسش 
 و پاسخ
 26 

 گرایش های واژگونه
 مورد جامعه شناسی فرانسوی
 وضعیت جامعه شناسی آلمان

 چهاردهم

27 
چند نوع خوانش جامعه شناسی 

 معاصر
    

 
 

پرسش 
 28 و پاسخ

 خوانش های عملکردگرایان
 خوانش های کنش گرای متقابل

 پانزدهم

 خوانش های ساختارگرا 29

    

 
پرسش 
 و پاسخ
 30 

 خوانش هایی از فردگرایی
 خوانش راهبردی امر اجتماعی
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 شانزدهم

31 
 متدولوژیک از-یک تحلیل فردگرا
 کنش سازمان یافته
     خوانش کنش گرا

جمع 
 بندی

 جمع بندی و رفع مشکلات 32

 

 منابع:

 خذ اساسیأم
 ژیرو، کلود، تاریخ جامعه شناسی، ترجمه گیتی خرسند، تهران: نگاه معاصر،

1384. 

 خذ کمکیأم

 .1390وزارت امورخارجه عالم، عبدالرحمن، تاریخ فلسفه سیاسی غرب. تهران: -

: مارکس، تهرانپولادی، کمال، تاریخ اندیشه سیاسی غرب از ماکیاول تا  -
 .1383نشر مرکز،

پولادی، کمال، تاریخ اندیشه سیاسی در غرب قرن بیستم، تهران: نشر  -
 .1386مرکز،

 ،تهران ،ترجمه  مسعود علیاآثار کلاسیسک  فلسفه.  ناجیل،وایراتون،  -
1378. 

 : نی،نشر کامشاد،سرگذشت فلسفه غرب، ترجمه حسن  براین،مگی،  -
1385. 

  .1370حکمت در اروپا،سیر  محمد علی، فروغی، -

  .1380 د علیا،مسعوسیر حکمت در یونان، ترجمه  ،شارتر ورنر، -
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنوف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: شناسیجامعه  

 :اسم مضمون (۱تاریخ ادیان ) 

                                  Ss.So0325   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم 

 سمستر: سوم 

 

 شرح مختصر مضمون

 2کریدت در هر سمستر  4مضامین اختصاصی می باشد. در طول دو سمستر، ازجملهاین مضمون 

ساعت درسی  64ساعت درسی و در طول دو سمستر  2کریدت تدریس می شود که هر هفته در یک سمستر 

تدریس می گردد. هدف ما از تدریس به دست دادن یک بررسی دقیق در مورد منشأ متون مقدس، تحولات 

ان مر آنعسی ادیان، فرهنگ زائیده شده از این ادیان در جهان که بیش از یک قرن از تاریخی و ارزشهای اسا

تر  جدید می گذرد، است. یازده دین با عمر بیشتر از یک قرن وجود دارند که تنها دو تایی آنها از مسیحیت

 هستند.

 رسی وایسته دستدر این میدان وسیع اما مشخص ادیان حجم وسیعی از اطلاعات پیچیده وجود دارد که ش

قتصادی، می، اتجزیه و تحلیل عالمانه و موشکافانه است. در هر یک از جوامع دینی البته نیروهای گوناگون اقلی

در مورد  ست کهاجتماعی و غیره دست اندکار اند، اما وجه تمایز اصلی همه آنها ایده الهای اخلاقی و دینی ای ا

 داده شده و به عنوان مفاهیم مقدس قبول می شوند.انسان و خدا وجود داشته و دائماً تعلیم 

 

 اهداف آموزشی:

ی مسلمان ضروری می باشد. هدف ما از تدریس به شکل محصلآشنائی با ادیان دیگر برای یک 

قیقت ما از بینش مختلف به هستی نگاه نمایند و اصل ح محصلانخصوصی در رشته جامعه شناسی این است که 

در را قا محصلانبدست آورند، یعنی دید تکثرگرا داشته باشند. مطالعه تاریخ ادیان را از زاویه های مختلف 

 ان راخواهند نمود که با بینش جامعه شناختی و بخصوص رویکرد تاریخی نسبت به دین با روش تحلیلی، ادی

 یند.نماقرار دهند، تا بتوانند از مطالعه ادیان گوناگون جهان به سوی کمال، خود را سوق  موردمطالعه

 شیوه های تدریس و آموزش

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:
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   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 دین و ادیان 

 ان ابتداییدیا 

 دین هندویی 

 دین جاینی 

 دین سیک 

 دین بودایی 

 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 کاری پالیسی تاخیر

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( ٪20)  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                               ( ٪60)                                  امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

یت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعا پوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

  به  سیمینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یندنما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت. 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

ه استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند ک

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 ی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طرف
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 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  از حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  عمل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و یب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغ

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت گذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام ب

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل س خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به در

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

ورد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخ

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهدیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک محصل لازم ا

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 ت اکادمیکپالیسی عدم صداق

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . قانونی میشودبه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان رتصمیم استاد در زمینه برخور 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

 شد، ضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد م

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

  خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 صل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر ا

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛
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   درسی، فضای عمومی در  استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،اشد در وقت معینه آن به ازات که متوجه محصلان می بمکلف است که تمام امتی استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

 3 3 3 3 آشنایی با ادیان گوناگون ۱

۲ 
ایجووووواد روحیوووووه مووووودارا و 
هموووووودیگر پووووووذیری بووووووین 

 پیروان ادیان
3 3 2.5 3 

۳ 
نگوواه متفوواوت یووافتن نسووبت 

 به هستی از منظر ادیان
3 3 2.5 3 

 3 3 3 3 نهادینه سازی اخلاق دینی ۴

 3 2.75 3 3 مجموع

 2.9375 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 ۱تاریخ ادیان کورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 1 تاریخ ادیان
جامعه 
 شناسی

 اساسی 3 اول اول

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 تعریف تاریخ ادیان

 اهمیت مطالعه تاریخ ادیان 
     دین، پدیده ای عالم گیر برای بشر

پرسش 
 و پاسخ

 
2 

 نقش دین
 تجزیه و تحلیل دین

 دوم

 مفاهیم مرتبط با دین 3

    

 
 
پرسش 
 تعریف دین 4 و پاسخ

 سوم

5 

 مشخصات اساسی یک معبود
 تأکیدات متفاوت در ادراک دین

برخوردهای مختلف در مطالعه 
 ادیان 

یکی  کتب مقدس ادیان به عنوان
     از وسایل خاص مطالعه

 
پرسش 
 و پاسخ

 

6 

دیدگاه های مختلف در مقایسه 
 ادیان

 طبقه بندیهای غیر علمی ادیان

شرایط و لوازم مطالعه و مقایسه 
 ادیان

 چهارم

7 
 ادیان ابتدایی چیست؟

 فتشیسم
    

 
 
پرسش 
 8 و پاسخ

 انیمیسم

 توتمیسم

 پنجم

 مقدمه در میان ادیان زنده جهان 9

    

 
پرسش 
 و پاسخ

 مقدمه در میان ادیان زنده جهان 10 

 ششم

11 
 پرستش طبیعت در قدیم

 کاهناندین هندوی 
     دین هندوی فلسفی

 
پرسش 
 پاسخ و

 
 

12 
 دین هندوی حقوقی

 دین هندوی پارسامنشانه

 هفتم

13 
 دین هندوی مردمی

 ضروریات دین هندویی
    

 
پرسش 
 پاسخ و

 14 
 ییقوت دین هندو نقاط

 ییضعف دین هندو نقاط
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 هشتم

15 

 مقدمه در میان ادیان زنده جهان
 بنیانگذار دین جاینیزندگی مهاویرا 

 احترام و تکریم مهاویرا
 متون مقدس جاینی

 ادراک هستی متعال
    

 
 
پرسش 
 و پاسخ

 
16 

 اصول اخلاقی دین جاینی
 ویژگیهای مهم دیگر دین جاینی

 نهم

17 
 فرقه های دین جاینی
 تاریخچه دین جاینی

     مقایسه دین جاینی با هندویی

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 مقدمه در میان ادیان زنده جهان
 زندگی بودا بنیانگذار دین بودایی

 دهم
19 

 مقدمه در میان ادیان زنده جهان
     بودا بنیانگذار دین بودایی زندگی

پرسش 
 و پاسخ

 ارتا تا بودا شدناز سید 20

 یازدهم
 امتحان وسط سمستر 21

    
پرسش 
 امتحان وسط سمستر 22 و پاسخ

 دوازدهم
 تعظیم و تکریم بودا 23

    
پرسش 
 سایر مشخصات اصلی دین بودایی 24 و پاسخ

 سیزدهم

25 
 کتب مقدس دین بودایی

 تاریخ دین بودایی

 
 
 
 
 

   
پرسش 
 و پاسخ

26 
 قوت دین بودایی طنقا

 ضعف دین بودایی طنقا

 چهاردهم
27 

 مقدمه در میان ادیان زنده جهان
     بنیانگذار دین سیک زندگی نانک

پرسش 
 و پاسخ

 تعظیم و تکریم گورو نانک  28

 پانزدهم

29 

 متون مقدس دین سیک
 ادراک جهان و انسان

 راه نجات
عبادت و سازمان مذهبی در دین 

     سیک

 
پرسش 
 و پاسخ

 
30 

 تاریخچه دین سیک
 فرقه های مختلف دین سیک

 مقایسه دین سیک با دین هندویی

 مقایسه دین سیک با دین اسلام

 شانزدهم

 پرسش و پاسخ 31

    
جمع 
 بندی

32 
برای آمادگی  محصلانرفع مشکلات 

 به امتحان نهایی
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنوف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون غرب سیاسی دوره جدید-اندیشه های اجتماعی 

 Ss.So0326   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: یاسی دوره میانهس-اندیشه های اجتماعی 

 صنف: دوم 

 سمستر: سوم 

 شرح مختصر مضمون

ای مطالعه تاریخ اندیشه های اجتماعی سیاسی در دوره  جدید به سرعت رو به رشد بوده و نظریه ه

ان و رد انسبنابر تأکید همه نظریه های جدید، فرهنگ، حاصل برخومتعددی در این راستا به وجود آمده است. . 

ادگی رو سیج از تکوین یافته و به تدرسفه اجتماعی بر اثر این دیالکتیک طبیعت بوده و جامعه سیاسی و اندیشه فل

دون بانند به پیچیدگی نهاده است. اهمیت این مضمون در قوت آن نهفته است، زیرا تفکر جامعه شناختی نمی تو

 نمحصلا دید فلسفی و نگاه فلسفی به جامعه رشد قابل ملاحظه داشته باشد. لذا ضرورت رشته جامعه شناسی و

برین  . بناایند، این است که جامعه شناسی بدون فهم فلسفی میان خالی می باشدکه این رشته را مطالعه می نم

ه بام و تاریخ اندیشه فلسفه اجتماعی یکی از مهمترین محورهای رشد نظریه های اندیشه اجتماعی به معنی ع

 معنی خاص آن جامعه شناسی، می باشد.

وای رح تمام فعالیت ها، اهمیت و محتدر دست دارند، بیانگر وضعیت کلی ش محصلانبرنامه درسی که 

ندان با آراء و افکار فیلسوفان و اندیشم محصلانیاسی جدید است. در این درس س -مضمون بنام اندیشه اجتماعی

انتقادات مطروحه در زمینه آشنایی عمیق حاصل  سیاسی و نیز -دوره جدید غرب در حوزه مسایل اجتماعی

 خواهند نمود.

 اهداف آموزشی:

 دیدجسیاسی دوره  -، اندیشه اجتماعیچیستی 

 بررسی آراء متفکران و فیلسوفان دوره مدرن 

 یاسی دوره جدیدس -آگاهی دهی به محصلان پیرامون اندیشه های اجتماعی 

  یاسی مدرنس -با مفاهیم و مسائل مهم در حوزه اندیشه اجتماعی محصلانآشنایی 

 شیوه های تدریس و آموزش

تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی مخلوطی از روش های مختلف 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 
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  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

  ارائه آن.کارهای گروهی و 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 تجربه گرایی 

 نوزایی 

 ماکیاول 

  توماتس هابز 

 توماس مور 

 ژان بدن 

 جان لاک 

 روسو 

 مونتسیکیو 

 ایدالیسیم آلمانی 

 هیل گیرن 

 هگل 

 استوارت میل و بنتام 

 نیچه 

 فروید 

 
 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

 انگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ نمره کارخ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

حانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم امت

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

کریدیت قرار ذیل صورت لایحه  19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:
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  )ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی       

(20٪ ) 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

 ( ٪20)                                                              ان وسط سمستر  امتح 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  هاد می گردد که هیچپیشن« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵درس را از دست ندهد. هر محصل، بیشتر از 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵ورت مشکل الی مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در ص

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵تواند وارد صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن 

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. امر مرخصی را پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 اشتراک در درس ها:

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خن نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت اشتراک محصلا

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 نځی پوه رتمنت واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپا

 شتراکالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح ا

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

  باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛محصل خود را 

 محصل باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛ 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  صل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از مح

 ارائه آن می باشد.

 

 



 
 
 

 

116 
 

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.یمه، این میکانیزم ها را دریافت نمهای مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضم

 ارزیابی استاد مضمون:

محصلان در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس ه بر ااستاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم کمی گردد و بر مبنای آن 

 اصل شایستگی و بی طرفی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 یاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:علمی و محیط مع

 نقل کردن؛ 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری؛ 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  یده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛گاهانه وانمودن کردن کلمات و یا اآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرست؛ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 ین کورس می باشد.شدن وی در ا امکان ناکام محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموحصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد هاشمرده می شود. از اینرو از تمام م

مسخر هیچ محصل، حق ت ارائه شده در این کورس، احترام بگذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 علولیت:اصل رعایت حقوق افراد دارای م

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

حصل نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت م

یر غدر صورت  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود،

حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد 

 قانونی صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی، میز، دیوارهای صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوک

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهکه در این زمینه برای یک محصل لازم ا دیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کری می نگهدا در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 فعال داشته باشند؛ هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک

 شد، استاد مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس با

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 لف است که در اول روز درسی خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مک

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛
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  حصلان مبا آمر دیپارتمنت و استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 گر کهارهای مهم دی، اساسات و معینهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   از محیط زیست، که شامل صنف درسی، فضای عمومی در  استاد مضمون، محصلان را به حفاظت

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

  مکلف است که تمام امتیازات که متوجه محصلان می باشد در وقت معینه آن به  مضمون،استاد

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 متوقعه مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج 

شماره
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 نتایج متوقعه رشته
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۱ 
 حصلان باآشنایی م
دوره  اندیشه ماهیت 

 جدید
3 3 2.5 3 

۲ 
آگاهی دهی محصلان 
پیرامون اندیشه های 

 یاسی س -تماعیاج
3 3 2.5 3 

۳ 

با  محصلانآشنایی 
مفاهیم و مسائل اساسی 

دیشه در حوزه ان
یاسی س -اجتماعی

 غربمدرن در 

3 3 2.5 3 

۴ 

بررسی آراء متفکران 
و فیلسوفان دوره جدید 

و ایجاد فهم و درک 
عمیق در زمینه برای 

 محصلان

3 3 2.5 3 

 3 2.5 3 3 مجموع

 2.875 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 یاسی دوره جدیدس -های اجتماعیاندیشه کورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

-اندیشه های اجتماع
 سیاسی دوره جدید

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 ومس دوم

 

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 جنبش شورایی

 جنبش دین پیرایی
    

پرسش و 
 پاسخ
 2 

 نظریه دو پادشاهی
 روحانیون، کلیسا و شهریا

 دوم

3 
 اندیشه کلامی و سیاسی -
نظریه اجتماعی  و  -

     سیاسی کالوین

 
 

پرسش و 
 4 پاسخ

ینسم و سرمایه کالو - -
 داری

 سوم

5 
 مقدمه -
 رنه دکارت -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 6 

 بندیکت اسپینوزا -
تفرید ویلهلم لایب گو - -

 نیتس

 چهارم

7 
 مقدمه -
 بیکن -

    

 
 

پرسش و 
 8 پاسخ

 هابز -
 لاک - -

 پنجم

9 
 جهان نو -
 روزگار ماکیاولی -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 زندگی و آثار - 10 

 ششم

11 

 نظام پادشاهی -
 قانون الهی و طبیعی -
 پیمان شهریار قول و -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 
 12 

 فضیلت و بخت -
 حکومت ها -
جمع بندی و نتیجه  -

 گیری

 هفتم

13 

زندگی و آثار توماس  -
 مور

     انی مور جامعه آرم - -

 
پرسش و 
 پاسخ
 14 

یگاه تاریخی اندیشه جا - -
 مور
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 هشتم

15 
 زندگی و آثار ژان بدن -
 تعریف دولت - -

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

16 

 حاکمیت -
 سلطنت -
 علل انقلابها -
 بدن و تفکر سیاسی او -

 نهم

17 
 زندگی و آثار لاک -
 قرارداد اجتماعی -

    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 شناخت تساهل -
 محدودیت های قدرت -
 وضع طبیعی -
 دارایی -
 حکومت و حق انقلاب -

 دهم

19 
 زندگی و آثار روسو -
 ریشه های نابرابری -

    

 
 

پرسش و 
 20 پاسخ

قرارداد اجتماعی و  -
 جامعه مدنی

ی أجامعه گرایی و ر -
 اکثریت

 جمع بندی  -

 یازدهم

21 
 زندگی و آثار منتسکیو -
 تفکیک قوا -

    
 

پرسش و 
 22 پاسخ

 انواع حکومت -
 جمع بندی -

 دوازدهم

23 

زندگی و زمانه هیل  -
 گیرن

گاه او در باره دید - -
     حکومت

 
 

پرسش و 
 پاسخ

24 

از ضرورت اطاعت  -
 قدرت دولت

 سه شر بزرگ -

 سیزدهم

25 

 گذار از کانت -
جامعه مدنی از نظر  -

 هیگل

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 26 

 دولت عقل -
 حکومت دلخواه -
 جمع بندی -

 چهاردهم

27 

 زندگی و آثار بنتام -
 فرهنگ سیاسی -
اصالت فایده و آزادی  -

 مدنی
    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

28 
 حکومت انتخابی -
 جمع بندی -

 29 پانزدهم
 زندگی و آثار نیچه -
 نقد فلسفه مدرن -

    
 

پرسش و 
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30 
 نقد اخلاق مسیحیت -
 نتیجه گیری -

 پاسخ
 

 شانزدهم

31 

 زندگی و آثار فروید -
تاثیر روانکاوی در  -

 عرصه سیاست
    

جمع 
 بندی

32 

 شخصیت اقتدار -
سرکوب غرایز و  -

 امکان شورش
 جمع بندی -

 

 منابع:

 ماخذ اساسی

ن: پولادی، کمال، تاریخ اندیشه سیاسی غرب از ماکیاول تا مارکس، تهرا -1
 .1383،مرکز

 .1391 ،طاهری، ابوالقاسم، تاریخ اندیشه های سیاسی در غرب -2

 ماخذ کمکی

 . 1378 ،تهران ،مسعود علیا ترجمهآثار کلاسیسک  فلسفه،  ،وایراتون، ناجیل -
 1385 ،ین تهران: حسن کامشاد،ترجمه سرگذشت فلسفه غرب،  ،مگی، براین -
  1370سیر حکمت در اروپا، محمد علی، فروغی، -
، تهران: مرکز ،پولادی، کمال، تاریخ اندیشه سیاسی غرب از سقراط تا ماکیاول -

1383. 
  1380ترجمه مسعود علیا،  ،سیر حکمت در یونان ،شارتر ،ورنر -
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنوف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت:   جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی آموزش و پرورش 

 Ss.So-0327   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدت 2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم 

 سمستر: سوم 

 

 شرح مختصر مضمون

واحد بوده و در سمستر  2که دارای  هستمضامین اختصاصی دیپارتمنت جامعه  ازجملهاین مضمون 

 ً ساعت درسی و در طول  2هفته  بر میگیرد. هر ساعت درسی را در 32 سوم  تدریس میشود که مجموعا

 میگردد.ساعت درسی تدریس  32سمستر 

 اهداف آموزشی:

و  آموزش و پرورش از دیدگاه جامعه شناسی استهدف اصلی از تدریس این مضمون مطالعه مسائل 

 وچگونگی شکل گیری اهمیت، ضرورت، مفاهیم و دیدگاه های تثبیت شده جامعه شناسانه در حوزه آموزش 

رش به تحلیل وضعیت آموزش و پرو پرورش مطرح و معرفی میشود تا بتوانند با استفاده از جامعه شناسی

ی ضرور افغانستان بپردازند. چون آموزش و پرورش به مثابه نیازمندی جهان شمول برای ادامه حیات انسانی

 است. 

 شیوه های تدریس و آموزش

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

  آموزش و پرورشتاریخچه جامعه شناسی 

 قلمرو جامعه شناسی آموزش و پرورش 

 نقش و اهمیت جامعه شناسی آموزش و پرورش 

 اصول و ضرورت جامعه شناسی آموزش و پرورش 

 روند رشد و شکل گیری نهاد آموزش و پرورش 

 کارکرد های آموزش و پرورش 

 عوامل اجتماعی موثر بر آموزش و پرورش 

 ایانهآموزش و پرورش در دیدگاه کارکرد گر 

 دیدگاه لیبرال و آموزش و پرورش 

 دیدگاه سوسیال دموکراسی در مورد آموزش و پرورش 

 آموزش و پرورش از دیدگاه مکتب تضاد 

 رویکرد کنش متقابل نمادین 

 خصوصیات نظام آموزشی کشور های جهان سوم 

 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

 خانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ نمره کار 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

تحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم ام

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت کریدیت قرار ذی لایحه 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( ٪20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

 ( ٪20)                                                              سط سمستر  امتحان و 
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    ( ٪60)                                                                             امتحان نهایی سمستر 

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع 

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  نار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمی

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم
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 ارزیابی استاد مضمون:

که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 فی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طر

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

 از حیله گری؛ استفاده عمدی یا اقدام به استفاده 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  عمل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و یب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغ

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت گذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام ب

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل س خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به در

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

ورد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخ

 قانونی صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛
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  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صن

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،شد در وقت معینه آن به یازات که متوجه محصلان می بامکلف است که تمام امت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
شماره

 

 نتایج متوقعه مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
بوووا اساسوووات و  محصووولانآشووونایی 

 اصول اولیه جامعه شناسی
3 3 2.75 3 

۲ 
بووا مباحووث  محصوولانآموواده سوواختن 

تخصصوووی نظریوووه هوووا و مکاتوووب 
 جامعه شناسی

3 3 2.5 3 

۳ 
به تحقیوق و  محصلانوادار کردن 

 علمی نمودن اندیشه های آنها 
3 3 2.5 3 

 3 2.583 3 3 مجموع

 2.89575 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی آموزش  پرورش

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 پرورشآموزش و 

جامعه 
 شناسی

 اساسی 2 سوم دوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 

 معرفی کورس پالیسی
جامعه شناسی فراهم کننده 
 اهداف آموزش و پرورش
کاربرد جامعه شناسی در 

 آموزش و پرورش
تعریف جامعه شناسی 

 آموزش و پرورش 
 

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 

ظهور و رشد جامعه شناسی 
 آموزش و پرورش

اهمیت جامعه شناسی  
 آموزش و پرورش

 دوم

3 

رابطه نظام آموزش و 
 پرورش با دیگر نهاد ها

جامعه شناسی آموزش و  
پرورش به عنوان مطالعه 

 کنترول اجتماعی
    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

4 

جامعه شناسی آموزش و 
پرورش به عنوان مطالعه 

 فرصت

 سوم

5 
آموزش و پرورش در جامعه 

 ابتدائی

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 6 

 تشکیل نظام آموزشی
تاثیر پیدایش و تکامل خط و 

نوشتار بر آموزش و 
 پرورش

مفهوم آموزش و پرورش در 
 جامعه جدید

 چهارم

7 
آموزش و پرورش و کارکرد 

 همبستگی اجتماعی
    

 
 

پرسش و 
 8 پاسخ

آموزش و پرورش و قواعد 
 اجتماعی

 9 پنجم

آموزش و پرورش و تقسیم 
 کار

نظریات دورکیم و مدرسه 
 جدید

    

 
پرسش و 
 پاسخ
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10 

نظریات دورکیم و مدرسه 
 جدید

 انتقاد از دورکیم

 ششم

11 
آموزش و پرورش و استعداد 

 دیویانسان/ دیدگاه جان 
     

12 
دیدگاه لیبرالی و سیاست های 

 آموزش و پرورش
     

 هفتم

13 
جامعه بدون مدرسه / ایوان 

 ایلیچ
    

 
پرسش و 
 پاسخ
 14 

نظریه های آموزشی 
 مارکسیست ها

 هشتم

15 
نظریه آموزشی کنش متقابل 

 نمادین
    

امتحان 
میان 
 سمستر

 16 
نظریه آموزشی کنش متقابل 

 نمادین

 نهم
17 

 %20امتحان 
    

پرسش و 
 پاسخ

18 

 دهم

19 
کارکردهای آموزش و 

 پرورش

    
 

پرسش و 
 20 پاسخ

 انتقال فرهنگ 
 جامعه پذیری

 پرورش نیروی متخصص
 نوآوری و تغییر

تحرک اجتماعی و ایجاد 
 پایگاه

 یازدهم

21 
برنامه پنهان آموزش و 

 پرورش
    

 
پرسش و 
 22 پاسخ

برنامه پنهان آموزش و 
 پرورش

 دوازدهم

23 

 بیسوادی
علل عمده بیسوادی در 
 کشور های جهان سوم

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 24 

علل عمده بیسوادی در 
 کشور های جهان سوم

 سیزدهم

25 
 راه های حل مشکل بیسوادی

    

 
 

پرسش و 
 26 پاسخ

نابرابری توزیع امکانات 
 آموزشی

 چهاردهم

27 
تقلیدی بودن نظام های 

 آموزشی
     

28 
 فرار مغز ها
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 پانزدهم

29 
 علل فرار مغز ها

     

30 
راه های مبارزه با فرار مغز 

 ها

 شانزدهم

31 

 شکست تحصیلی
عواقب و اثرات افت 

      تحصیلی

32 
 جمع بندی موضوعات

 پرسش و پاسخ

 

 منابع:

 .3138تهران: سمت،  جامعه شناسی آموزش و پرورش.شارع پور، محمود.  -1 خذ اساسیأم

 خذ کمکیأم

 .1386تهران: علم،  جامعه شناسی آموزش و پرورش.توسلی، غلام عباس.  .1

 .1390تهران: دوران،  جامعه شناسی آموزش و پرورش.علاقه بند، علی.  .2

تهران: دوران،  جامعه شناسی آموزش و پرورش.، محمد رسول. گلشن فومنی  .3
1387. 

ترجمه، محمد یعنی، دوری  آموزش و پرورش، فرهنگها و جوامع.کوی، لوتان.  .4
 .1389سرخابی, تهران: سمت، 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یه جامعه شناسرشت

 مفردات درسی 

 صنوف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  تعلیم و تربیه علوم اجتماعی/ 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی سازمان ها 

                 Ss.So0328   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم  

 سمستر: سوم 

 شرح متخصر مضمون

 سی از یکشناشناخت جامعه به عنوان یک کل مطرح است که به این اعتبار، جامعهشناسی اولاً در جامعه

ف دیگر پردازد و از طرهای اجتماعی و چگونگی پیدایش و تحول آنها میی نهادها و پدیدهطرف به مطالعه

رار ق طالعهموردمها و امور را با یکدیگر و نقش آن را در زندگی اجتماعی چگونگی روابط این نهادها و پدیده

ر وامل مؤثعهای اجتماعی در مناسبات گروهی و ها و نیز عوارض و تنشدهد. ثانیاً بررسی هر یک از پدیدهمی

ت مهم ها، از موضوعاهای اجتماعی هر جامعه وسایل و مشکلات موجود در روابط اجتماعی گروهدر دگرگونی

مدن تروزافزون انها یکی از خصیصه های بارز ظهورسازمانهای اجتماعی وگسترش شناسی امروز است. جامعه

ه هر جامع وبه این ترتیب وبا توجه به عوامل گوناگون مکانی و زمانی و ویژگیها و نیازهای خاص . بشری است

به اهدافی  بدیهی است هر سازمان اجتماعی برای نیل .وسعه این سازمانها افزوده می شودهر روز بر تکامل و ت

ظام نشدن  ه به ساختارش نیازمند نوعی مدیریت است . یکی از پیامدهای مهم در هم ریختهطراحی شده و با توج

 کتب یکو تولید است .معتقدین به این م اقتصادیارزشی غرب حاکم شدن مکتب اصالت نفع بر روند فعالیتهای 

ورد به بیان ابه بوجود که برای فرد یا افرادی بیشترین خوشی و اسایش را  .عمل را تا انجا درست قلمداد میکند

 .دیگر ملاک درستی یک عمل نتایج ان است نه شیوه انجام ان عمل

 :اهداف آموزشی

 دیرانممطالعه سازمانها از دیدگاه جامعه شناسي هدف اصلي پژوهش جامعه شناختي ،روساي سازمانها و 

ا بشنایي آسازمان مي پردازند . آن از مطالعه سازمان سود مي برند .براي شناخت پدیده سازماني به مطالعه 

ر و كار نها سساختار و كاركرد سازمانها براي مردمي كه به طور مستقیم یا غیر مستقیم در طول زندگي با سازما

و عمومي  ف كليدارند .شناخت رفتار افراد در سازمانها با مطالعه ساخت و پویایي سازمانها افزایش مي یابد. هد

 ن درس با نكات زیر آشنا مي شود :در ای محصلاین درس است .
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 دلایل مطالعه سازمانها 

 نظرات جامعه شناسان كلاسیك در رابطه با سازمانها 

  شرایط شكل گیري سازمانهاي رسمي 

  انواع نظریه هاي سازمان 

  طبقه بندي نظریات سازمان 

  انواع سازمان 

  اهداف سازمان  

 رویكرد سیستمها در سازمان 

  قدرت و كنترل در سازمان 

  رابطه سازمان و محیط اجتماعي  

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ه کارخانگی میشود؛ حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمرت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت حه کریدیت قرار ذیلای 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( 20)  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               
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   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

  باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  ینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیم

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 عیار امتیاز دهی:م

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم
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 ارزیابی استاد مضمون:

استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. اصل شایستگی و بی طرفی،

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

 حیله گری؛ استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  نادرست؛ مک و تلاش آگاهانه برای یک عملک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت رند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگذا

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به وطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلمرب

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل ود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به درس خ

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

 حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهدیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک محصل لازم ا

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 ت اکادمیکپالیسی عدم صداق

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . قانونی میشودبه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان رتصمیم استاد در زمینه برخور 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛
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   ف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صن

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،ر وقت معینه آن به دامتیازات که متوجه محصلان می باشد مکلف است که تمام  استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

139 
 

 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
شماره

 نتایج متوقعه مضمون  
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

1 

ی و با مفاهیم اساس  محصلان آشنایی

اموضوع جامعه شناسی سازمانه  3 3 2.9 3 

2 
 ن ههابا نظریه های علمهی سهازما محصلانآشنایی 

 و به کارگیری آن در بعد عملی
3 3 2.75 3 

3 
شهههناخت انهههواع سهههازمانها و فههههم شهههکل قهههدرت و 

 نحوۀ کنترول در سازمانها
3 3 2.75 3 

4 
 ,ایجههاد فهههم پیرامههون رابطههه کههار بهها نطههام فرهنگههی

 محصلاناجتماعی برای 
3 3 2.5 3 

 3 2.725 3 3 مجموع

 2.931 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 چرا سازمان ها را مطالعه می کنیم 

 جامعه شناسی 

 کلاسیک وسازمانها 

 ظهور سازمان عقلانی 

 نظریه سازمانها 

 انواع سازمانها 

 هدف های سازمان 

 رویکردها وسازمانها 

 قدرت وکنترول در سازمانها 

  سازمان و محیط اجتماعی 

 کورس پالیسی هفته وار مضمون .....

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 جامعه شناسی روستایی
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

 روزمرهارزیابی 

 اول

1 

 هدف كلي : 
آشنایي با دلایل مهم مطالعه 
 سازمانها و سطوح مطالعه 

 سازمانها
  

نكته مورد توجه جامعه شناسان 
 در سازمانها

 
هدف اصلي پژوهش جامعه 

 شناختي
 
 

    
 پرسش و پاسخ

 

2 

 
مهم ترین دلایل مطالعه 

 سازمانها
روساي سازمانها و مدیران آن 

سود مي از مطالعه سازمان 
 برند .

 3 دوم

براي شناخت پدیده سازماني به 
 مطالعه سازمان مي پردازند .  

آشنایي با ساختار و كاركرد 
سازمانها براي مردمي كه به 

طور مستقیم یا غیر مستقیم در 
طول زندگي با سازمانها سر و 



 
 
 

 

141 
 

 كار دارند

4 

شناخت رفتار افراد در 
سازمانها با مطالعه ساخت و 
پویایي سازمانها افزایش مي 

 یابد .

 سوم

5 

آشنایي با نقش و اهمیت 
نظریات جامعه شناسان 

 كلاسیك در زمینه  
 سازمانها

6 
 عوامل توجه وبر به سازمانها

 

 چهارم
7 

 
 اگوست كنت

 هربرت اسپنسر 8

 پنجم

 امیل دوركهایم 9

10 

وبر  آشنایي با نظریات ماكس
و ماركس در رابطه با 

 سازمانها

 ششم

11 
شناخت روند شكل گیري 

 سازمانهاي رسمي

12 
 تعریف عقلانیت 

 انواع کنش وبر

 هفتم

13 
كاربرد طبقه بندي انواع كنش 

 ها

14 

در مورد تحول جامعه غربي 
 نمونه آرماني 

 

 هشتم

15 

برقراري انضباط در سازمان  
 ها
 

16 

 مشروعیت در سازمانها
 

 خلاصه روشهاي علمي تیلور

 

 نهم
 %20امتحان  17

 %20امتحان  18

 دهم

19 

 ویژگي هاي نظریه ماشیني
 

 اصول مدیریت فایول
 

20 

 اصول سازماني موني و رایلي
 

 یازدهم
 

نظر گیولیك و ارویك در 
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 رابطه با شوراها

21 

شناخت طبقه بندي سازمان از 
دیدگاه هیوز اتزیوني و بلا 

 واسكات 
هدفهاي سازمان ، فغالیتهاي 

اصلي سازمان ، كنترل 
 سازماني،    

    
 
 

 پرسش و پاسخ

22 

تمركز اقتدار ، ساخت 
ارتباطات ، محدودیتهاي 

 مربوط به 
عضویت ، وابستگي به دیگر 

 سازمانها ، منابع درآمد ، تغییر 
فعالیتها و الگوي رشد و زوال 

 سازمان       

 دوازدهم

23 

عوامل مؤثر در تعیین اهداف 
  سازمان

نحوه تعیین كارایي و اثربخشي 
 سازمان

24 

آشنایي با مفهوم سیستم و 
نظریات پارسونز ، مرتون ، 

 سلزنیك و 
  گولدنر در این رابطه

 مفهوم سیستم
 راه شناخت سیستم

 سیستمانواع 

 سیزدهم

25 

 طبقه بندي آن و 
نظریات متفكرین مختلف در 

  این زمینه
عوامل اعمال قدرت به وسیله 

 یك فرد در سازمان
 رهبري چندگانه

26 

 انواع وسایل كنترل
تعریف مقام رسمي و رهبر 

 غیررسمي

 چهاردهم

27 

آشنایي با رابطه سازمان و 
  محیط اجتماعي

دگرگوني محیط عوامل 
 سازماني

28 
شرایط محیطي كه سازمان باید 

 خود را با آن سازگار كند

 پانزدهم

 تنظیم روابط میان سازمانها 29

30 
رابطه نوع نظام و كنترل بر 

 سازمانها

 جمع بندی     جمع بندی و پاسخ به سوالات  31 شانزدهم
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 راهنمایی امتحان نهایی 32

 

 منابع:

 .1391، شب تابجامعه شناسي سازمانها، تهران: ،  ، منوچهرصبوري -1 ماخذ اساسی

 ماخذ کمکی

ن: ، تهراعه شناختی به سازمانها و مدیریتجامعه شناسی سازمانها: رویکرد جامقلی پور، آرین،  .1
 .1377مرکز تحقیق و توسعه علوم انسانی، 

  1393 تهران: دوران، ،ها و توانسازمانیسازمانشناسی جامعهگلشن فومنی، محمد رسول،  .2
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت:   جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی قشرها و نابرابری های اجتماعی 

 Ss.So-0329   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدت 2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم 

 سمستر: سوم 

 شرح مختصر مضمون

ساعت  32کریدت مطابق با  2مضامین تخصصی است و در سمستر سوم به تعداد  ازجملهاین مضمون 

 درسی تدریس می گردد.
 اهداف آموزشی:

یز قدرت نآشنایی کلی با الگوهای مطرح در جامعه شناسی قشربندی و نابرابری های اجتماعی و      

 و سانه ی در تحقیقات جامعه شنابکاربستن دیدگاه های نظری جامعه شناسی قشربندی و نابرابری های اجتماع

مون ین مضتبیین رابطه نهاد ها و گروهای اجتماعی با دولت توسط این نظریه ها، یکی از اصلی ترین اهداف ا

نه ین زمی، با فراگیری این مضمون قدرت تحلیل علمی را در امحصلبه شمار می رود. یعنی انتظار می رود که 

 بدست آورد.

 ششیوه های تدریس و آموز

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 (1نظریه های قشربندی اجتماعی) 

 ( 2نظریه های قشربندی اجتماعی) 

 )نظریه انسداد اجتماعی فرانک پارکین( 

  هالبواكسنظریه طبقه اجتماعي موریس 

 نظریه گرهارد لنسكي 

 نظریه ساخت یابی طبقات اجتماعی آنتونی گیدنز 

 نظریه سیبرنتیک قشربندی 

 مقایسه ساختارهای قشربندی اجتماعی 

 فرایند های قشربندی اجتماعی 

 انواع نابرابری اجتماعی 

 علل نابرابری اجتماعی 

 پیامدهای نابرابری اجتماعی 

 نقدو بررسی کلی 

 مضمون و معیار های ارزیابینیازمندی های 
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰ن از خانگی محصلا کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ریان در صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را در ج

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

 امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم ندارد.

 ند. نمای محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل

ل صورت حه کریدیت قرار ذیلای 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( ٪20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 ضمون معملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت استاد  کارهای                                    

 ( ٪20)                                                              وسط سمستر   امتحان 

                                                                    ( ٪60)             امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

  باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  ینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیم

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 عیار امتیاز دهی:م

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 

 ارزیابی استاد مضمون:

استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که 

ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر توزیع 
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می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم که بر اساس 

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. اصل شایستگی و بی طرفی،

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

 حیله گری؛ استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  نادرست؛ مک و تلاش آگاهانه برای یک عملک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت رند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگذا

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به وطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلمرب

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل ود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به درس خ

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

 حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت )فردی، 

در هر  نهادهای تحصیلیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 
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ی صنف درسی، لکچرنوت ها، سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 د مضمون:متوجه استا مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد مضمون مکلف

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی خود برنامه

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛ شریک سازد،

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر اصل مبارزه 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ی عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف درسی، فضا

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 



 
 
 

 

149 
 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،صلان می باشد در وقت معینه آن به وجه محمکلف است که تمام امتیازات که مت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 

آشوونایی کلوووی بووا الگوهوووای 
مطوورح در جامعووه شناسووی 
قشربندی و نابرابری های 

 اجتماعی 

3 3 2.75 3 

۲ 

دریافووووت قوووودرت بووووه کووووار 
بسووتن دیوودگاه هووای نظووری 
جامعه شناسی قشوربندی و 
نووووووابرابری اجتموووووواعی در 

 تحقیقات جامعه شناسانه 

3 3 2.75 3 

۳ 

تبیوووین رابطوووه نهووواد هوووا و 
گوووروه هوووای اجتمووواعی بوووا 
دولووت توسووط نظریووه هووای 
جامعه شناسی قشوربندی و 

 نابرابری اجتماعی 

3 3 2.5 3 

 3 2.6 3 3 مجموع

 2.916 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 شناسی قشرها و نابرابری های اجتماعی کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی آموزش 
 و پرورش

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 سوم دوم

 

 هفته

ی
س
ت در
عا
سا

 

 موضوع

جه متوقعه 
نتی

ی
ش
آموز

ستاد 
ت ا
فعالی

صل 
ح
ت م
فعالی

 

س
ش تدری

رو
 

ی 
ارزیاب

روزمره
 

 اول

1 

 معرفی کورس پالیسی 
 مفاهیم:

 موقعیت اجتماعی -
 نقش اجتماعی  -
 پایگاه اجتماعی -
 قشربندی اجتماعی -
 طبقه اجتماعی -

    

خ
س
ش و پا

س
پر

 

 

2 
 تحرک اجتماعی -
 نابرابری اجتماعی -
 ساختاراجتماعی -

 دوم

3 
تعریف جامعه شناسی  قشربندی و نابرای های  -

قلمروجامعه شناسی  قشربندی و اجتماعی ، 
     نابرابری های اجتماعی

  

خ
س
ش و پا

س
پر

 

4 
 نظریه افلاطون  -
 مدینه فاضله یا جامعه آرمانی  -

 سوم

5 
 نظریه افلاطون  -
 مدینه فاضله یا جامعه آرمانی  -

    

 
ش و 
س
پر

خ
س
پا

 

 

6 
 انواع طبقه اجتماعی -
 نظریه ارسطو  •

 چهارم
7 
 اجتماعینظریه طبقه ای  -
 نظریه مارکس  -
     تاکید مارکس بر تعیین کنندگی مبارزات طبقاتی -

  

ش و 
س
پر

خ
س
پا

 
 دوعامل اصلی در تشکیل طبقه اجتماعی - 8

 پنجم

 انواع طبقه اجتماعی - 9

    

 
خ
س
ش و پا

س
پر

 

 

10 

 نظریه ماکس وبر  •
نظام قشربندی اجتماعی متکی به سه عنصر اساسی  -

 است :
 .حیثیت )پرستیژ(  3. قدرت    2. مالکیت   1   -

 ششم

      مقایسه دیدگاه وبر و مارکس درباره قشربندی - 11

12 
 قدرت و انسداد اجتماعی  -
      انسداد اجتماعی و ساختارطبقاتی  -

 هفتم

 تاثیر دولت در انسداد اجتماعی  13

    

 
ش و 
س
پر

خ
س
پا

 

 

14 
 اصول نظریه هالبواكس 
  نهایي هالبواكس از طبقات اجتماعيتعریف 

 15 هشتم
 نكات مثبت نظریه هالبواكس

     انتقادات -

حا 
امت

ن 
ن 
میا

س
سم
تر
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16 
 لنسكي“هاي  نظریه فرضپیش -
 مخالفت با نظریه فونکسیونالیست ها  -

 نهم
17  

 %20متحان ا
    

حا
امت

ن 

2
0
%

 

 

18 

 دهم

19 
 عوامل نابرابری 
 تكنولوژيسطح پیشرفت  -
 قوانین توزیع -

    

خ
س
ش و پا

س
پر

 

20 
 قانون اول توزیع  : تعاون  -
 قانون دوم توزیع : قدرت   -
 توزیع: پرستیژ سومین قانون -

 یازدهم

21 
  رئوس نظریه ساخت یابی طبقات اجتماعی آنتونی

 گیدنز
    

ش و 
س
پر

خ
س
پا

 

22 
  ساخت یابی طبقه و قدرت 

  پیشرفتهساختارطبقاتی در جامعه 

 دوازدهم

23 
 قدرت و سلطه 

 نقش دولت در ساخت یابی طبقات 

 آینده نابرابری اجتماعی 

 
 
 

 

   

 
خ
س
ش و پا

س
پر

 

 

24 
 تعریف نقش اجتماعی 

  تفکیک  افقی نقش های اجتماعی 

 سیزدهم
25 

  تعریف نقش اجتماعی 

  تفکیک  افقی نقش های اجتماعی 

   تفکیک عمودی  نقش های اجتماعی 

 سنخ شناسی نقش های اجتماعی 
    

خ
س
ش و پا

س
پر

 

 ساختار قشربندی سیبرنتیک  - 26

 چهاردهم

27 
  صفات عمده پدیده قشربندی اجتماعی 

   خصوصیاتی که سبب تمایز ساختارهای قشر بندی
 اجتماعی می شوند

    

خ
س
ش و پا

س
پر

 
28 

  تعداد موقعیت ها 

  نسبت اشغال کنندگان موقعیت ها به کل جمعیت 

  تعداد سازمانها یا کنشگران جمعی در شبکه تعاملات
 اجتماعی  

  تعدادسلسله مراتب های اجتماعی  

  میزان تراکم منابع ارزشمند در موقعیت های
 اجتماعی 

  اندازه جمعیت 

  نحوه گزینش و توزیع جمعیت در موقعیت های
 اجتماعی 

 پانزدهم

29 

 فرایند تمایز موقعیت های اجتماعی 

 فرایند دسته بندی موقعیت های اجتماعی 

 فرایند ارزیابی موقعیت های اجتماعی 

 فرایند پاداش دهی به موقعیت های اجتماعی 
    

 
خ
س
ش و پا

س
پر

 

 

30 

  نابرابری موقعیتی 

  نابرابری بیرونی 

  نابرابری بخشی 

  نابرابری فضایی یا منطقه ای 

 شانزدهم
31 

  علل نابرابری موقعیتی 

  علل نابرابری بیرونی 

 علل نابرابری بخشی  

 علل نابرابری فضایی  
    

خ
س
ش و پا

س
پر

 

 پیامدهای  مشترک انواع نابرابری 32
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 ایجاد محرومیت برای اکثریت 

 کاهش مشارکت اجتماعی 

  تشدید تضادها و تنش های اجتماعی و به هم خوردن
 نظم  

     پیامدهای خاص هریک از انواع نابرابری 
 . پیامدهای نابرابری موقعیتی   1         
 . پیامدهای نابرابری بیرونی 2          
 . پیامدهای نابرابری بخشی  3          
 . پیامدهای نابرابری فضایی  4          

 جمع بندی و پرسش و پاسخ 

 

 منابع:

 ماخذ اساسی

 مدقلي. ترجمه محجامعه شناسي قشرها و نابرابري هاي اجتماعيریزمن, لئوناردو و دیگران.  .1
 .1382پور، مشهد: نشرهفت خوان، 

 .1379. تهران: انتشارات سمت، مقدمه اي بر نابرابري هاي اجتماعيكمالي, علي.  .2
اد ترجمه جو جامعه شناسي قشرها و نابرابري هاي اجتماعي:لیپست, سیمور م. و دیگران.  .3

 .1381افشاركهن ، مشهد: نشرنیكا، 
 

 ماخذ کمکی

جمه . ترنابرابري اجتماعي : دیدگاه هاي نظریه پردازان كلاسیك ومعاصرگرب, ادوارد ج.  .1
 .1373حمد رضاغروي زاده ، تهران: نشر معاصر،امحمدسیاهپوش و 

هامي ستهران: شركت . ترجمه باقر پرهام، مطالعاتي در باره طبقات اجتماعيگورویچ, ژرژ.  .2
 .1358كتابهاي جیبي، 

 .1386ترجمه فرهنگ ارشاد، تهران: نشرنی،  نظریه طبقه تن آسا.وبلن تورستین.  .3
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 

 :پوهنځی  اجتماعی/ تعلیم و تربیهعلوم  

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون نظریه های جامعه شناسی کلاسیک 

 Ss.So0430   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت  4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم          

    سمستر: چهارم          

 

 شرح مختصر مضمون

 ( ساعت4(  کردیدت بوده که هفته ی )4این مضمون ازجمله مضامین اختصاصی می باشد که دارایی)

 ( ساعت در طول دو سمستر تدریس می گردد.128درسی و )

می  جامعه شناسی تنها علم توصیف پدیده های اجتماعی نیست بلکه در پرتو نظریه های جامعه شناسی

یق از طر دست زند. نگاه ژرف و عمیق به مسایل اجتماعی و تبیین ان هاتواند به تبیین پدیده های اجتماعی 

 نظریه های جامعه شناسی امکان پذیر می شود. 

ظریه نامروزه تحقیقات علمی جامعه شناسانه که در جهان مدرن حرف اول را می زند، وابسته به فهم  

عنی یارد. نه تحقیقات حضور بلا استثنا دهای جامعه شناسانه بوده و به عنوان چارچوب نظری در تمام این گو

ی معنا یبن ببدون بکارگیری نظریه های جامعه شناسی به عنوان ابزار تحلیل نظری، تحقیقات جامعه شناسانه تقر

 ت.یت اسمی نماید. با این حال فهم نظریه های جامعه شناسی از چندیل بابت که ذکر ان ها رفت دارایی اهم

ی یه هانی های اجتماعی یکی از فاکتورهای اصلی تاثیرگذار بر شکل گیری نظربدون شک تبیین نابساما 

و  حرانیبجامعه شناسی در غرب بوده است. با توجه به جامعه افغانستان که از هر لحاظ به عنوان یک جامعه 

ناسانه ه شمعنابسامان قلمداد می شود، در این شرایط نخبگان اجتماعی  ناچار اند تا دست به تحقیقات علمی جا

ش نظری د دانبرای تبیین نابسامانی های اجتماعی زنند. تحقیق جامعه شناسانه در جامعه افغانستان نیز نیازمن

 است که جامعه شناسی می تواند ان را در اختیار جامعه علمی افعانستان بگذارد. 

 اهداف آموزشی:

 اشنایی با مفاهیم و اصطلاحات مربوط به جامعه شناسی نظری 

 یی با مطرح ترین نظریه های جامعه شناسی کلاسیکاشنا 

  ای هاشنایی با چگونگی استفاده از نظریه های جامعه شناسی کلاسیک برای تبین و شناخت واقعیت

 اجتماعی

 پیدا نمودن نمون بنش جامعه شناختی در سایه نطریه های جامعه شناسی 



 
 
 

 

155 
 

 شیوه های تدریس و آموزش

ر قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی مخلوطی از روش های مختلف تدریس د

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 کارهای گروهی و ارائه آن. 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 مقدمه:

 سی چیستی نظریه های جامعه شناسی و مفروضات مسلم و مفاهیم مکتبی و نظری در جوزه جامعه شنا

 نظری 

 زمینه های شکل گیری جامعه شناسی 

  زمینه های فکری 

 زمینه های اجتماعی 

 آگوست کنت 

 امیل دورکیم 

 کارل مارکس 

 هربرت اسپنسر 

 گئورگ زیمل 

 ماکس وبر 

 تورستاین وبلن 

 ویلفردو پارتو 

 چارلز هورتون کولی 

 جورج هربرت مید 

 رابرت ازرا پارک 

 کارل مانهایم 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 
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  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( 20)  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 
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 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  نار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمی

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 یار امتیاز دهی:مع

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

تاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که اس

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 ستاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طرفی، ا

 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تشویق می شوند تا به تبادل نظ برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت ند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگذار

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به طه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلمربو

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.
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 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل ود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به درس خ

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

 حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛
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  شد، مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صن

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،شد در وقت معینه آن به یازات که متوجه محصلان می بامکلف است که تمام امت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

160 
 

 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

نتایج متوقعه 

 مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
قوووودرت تبووووین واقعیووووت 

 های اجتماعی
3 3 2.8 3 

۲ 

شووووووووووووووووناخت و داوری 

علمی نسبت بوه رویوداد 

 های اجتماعی

3 3 2.75 3 

۳ 

توانوووووووایی تووووووودریس در 

معووووووارف و  نهادهووووووای

 اموزشی کشور

3 3 3 3 

۴ 

حفووووووووظ بووووووووی طرفووووووووی 

ارزشووووووووووووی در داوری 

هوووووووووای در تحقیقوووووووووات 

 اجتماعی

3 3 2.7 3 

۵ 

توانوووووووووایی در جهوووووووووت 

تشوووخیص چوووالش هوووا و 

فرصوووووووووووت و ارایوووووووووووه 

راهکارهووای علمووی در 

 جهت بهبود معارف

2.9 3 2.5 3 

 3 2.75 3 2.98 مجموع

 2.9325 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 جامعه شناسی شهریکورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت
 نوع مضمون

جامعه 

 شناسی
 جامعه شناسی شهری

جامعه 

 شناسی
 تخصصی 2 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
معرفی و چیستی 

جامعه نظریه  
  شناسی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 
مکاتب جامعه 

 شناسی

3 
پارادایم های جامعه 

 شناسی

 مفروضات مسلم 4

 دوم

1 
مفروضات مکتبی و 

 نظری

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

2 
تقسیم بندی های 

نظریه های جامعه 
 شناسی

3 
زمینه های فکری 

شکل گیری نظریه 
 های جامعه شناسی

4 
زمینه های اجتماعی 
شکل گیری نظریه 
 های جامعه شناسی

 سوم

 آگوست کنت 1

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

2 

. قانون تکامل 1
 اجتماعی 

 . اثبات گرایی2
 

3 
. سلسه مراتب 3

 علوم

4 
. مقایسه کنت و 4

 ابن خلدون

 چهارم

 امیل دورکیم 1

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

2 
قواعد روش . 1

 جامعه شناسی
 . خودکشی2

3 
. همبستگی 3

 اجتماعی 
. تقسیم کار 4
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 اجتماعی

4 

. انواع جامعه و 5
 قانون

قانون تنبهی و 
 ترمیمی

 پنجم

1 

 کارل مارکس
تاثیر پذیری های 

 فکری
ایده الیسم و 

 ماتریالیسم

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

2 

. مساله اصلی 1
 مارکس

 اساسی. مفاهیم 2
 ازخودبیگانی

3 
کار و کارتحریف 

 شده

4 
انسان و استعداد های 

 ذاتی او

 ششم

1 
 ارزش اضافی

 بت شده گی کالا

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 
 

2 
اگاهای طبقاتی در 
 برابر اگاهای کاذب

3 

طبقه در خود و طبقه 
 برای خود

زیربنا و روبنا 
روابط بین زیر بنا و 

 روبنا

 ماتریالیسم تاریخی 4

 هفتم

 هربرت اسپنسیر 1

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

2 
 زمینه های فکری

 روش شناسی

3 

تکامل گرایی 
 اجتماعی

انتخاب اصلح و بقای 
 انسب

4 

جامعه به مثابه 
 ارگانیزم اجتماعی

انواع جامعه) جامعه 
جنگ جو و صنعتی( 

و جامعه ترکیبی و 
ترکیبی ساده و 

 مضاعف

     گئورگ زمیل 1 هشتم
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2 
 روش شناسی

جامعه شناسی 
 صوری

پرسش و 
 پاسخ
 

3 
 سنخ های اجتماعی 

 فلسفه پول

4 
کلان شهر و حیات 

 ذهنی

 نهم

 ماکس وبر 1

    

 
امتحان میان 
 سمستر

 

2 
 روش شناسی وبر

 تفهم گرایی

3 

زمینه های روش 
 وبرشناسی 

 علوم فرهنگی المان
 پوزیتویسم

 روش تفهم همدلانه 4

 دهم

 جامعه شناسی تفهمی 1

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

2 
 سنخ های ارمانی
 کشش انتخابی

3 

اخلاق پروتستان و 
 روح سرمایه داری

 کنش اجتماعی
 عقلانیت ابزاری

 بروکراسی

4 

انواع کنش های 
عقلانی و غیر 

 عقلانی
 انواع اقتدار
 بروکراسی

 یازدهم

 تورستاین وبلن 1

    
 

پرسش و 
 پاسخ

2 
کالبد شکافی نظام 

 های اقتصادی

 کالبد شکافی رقابت 3

4 
جامعه شناسی 

 معرفت

 دوازدهم

 رابرت ازرا پارک 1

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

2 
مکتب شکاگو و 
جامعه شناسی 

 شهری

3 
پارک به عنوان یک 

 روزنامه نگار
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4 
مطالعات تجربی در 

 مسایل شهری

 سیزدهم

1 
چارلز هورتون 

 کولی

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 

 خود اینه سان 2

 گروه های اولیه 3

 تبین نهادی 4

 چهاردهم

1 

 جورج هربرت مید
 زمینه های فکری 

روشناسی رفتار گرا 
 عمل گراییو فلسفه 

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 خود، ذهن و جامعه 2

3 

 خود 
من و درمن )خود 

فاعلی و خود 
 مفعولی(

4 

ذهن به عنوان یک 
 امر اجتماعی

نماد های اجتماعی و 
 ادا ها

رفتار انسانی و 
 رفتار حیوانی

 پانزدهم

 کارل مانهایم 1

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

2 
جامعه شناسی 

 شناخت

3 
شناخت و نظام های 

فکری و چشم 
 اندازهای اجتماعی

4 
روشن فکر شناور یا 

 ترکیب گرا

 شانزدهم

 جمع بندی 1

 جمع بندی    

 جمع بندی 2

3 
پرسش و پاسخ و 
راهنمایی امتحان 

 نهایی

4 
پرسش و پاسخ و 
راهنمایی امتحان 

 نهایی
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 منابع:

 ،محسن ثلاثی :زندگی و اندیشه بزرگان جامعه شناسی. ترجمه ،کوزر، لویس .1 خذ اساسیأم
 .1392تهران: علمی، 

 خذ کمکیأم

شهناز مسمی  :نظریه های اجتماعی کلاسیک، ترجمه ،کرایب، یان .1
 .1390،پرست

 .1392دیلینی، تیم، نظریه های کلاسیک جامعه شناسی، ترجمه: بهرنگ صدیقی، .2
، مباقر پرها :ترجمه ،مراحل اساسی سیر اندیشه در جامعه شناسی ،رون، ریمونآ .3

1392. 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون (۲تاریخ ادیان ) 

 Ss.So0425 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: (۱تاریخ ادیان ) 

 صنف: دوم 

 سمستر: چهارم 

 

 شرح مختصر مضمون

 2کریدت در هر سمستر  4مضامین اختصاصی می باشد. در طول دو سمستر، ازجملهاین مضمون 

ساعت درسی  64ساعت درسی و در طول دو سمستر  2کریدت تدریس می شود که هر هفته در یک سمستر 

تدریس می گردد. هدف ما از تدریس به دست دادن یک بررسی دقیق در مورد منشأ متون مقدس، تحولات 

ان مر آنعسی ادیان، فرهنگ زائیده شده از این ادیان در جهان که بیش از یک قرن از تاریخی و ارزشهای اسا

تر  جدید می گذرد، است. یازده دین با عمر بیشتر از یک قرن وجود دارند که تنها دو تایی آنها از مسیحیت

 هستند.

 رسی وایسته دستدر این میدان وسیع اما مشخص ادیان حجم وسیعی از اطلاعات پیچیده وجود دارد که ش

قتصادی، می، اتجزیه و تحلیل عالمانه و موشکافانه است. در هر یک از جوامع دینی البته نیروهای گوناگون اقلی

در مورد  ست کهاجتماعی و غیره دست اندکار اند، اما وجه تمایز اصلی همه آنها ایده الهای اخلاقی و دینی ای ا

 داده شده و به عنوان مفاهیم مقدس قبول می شوند.انسان و خدا وجود داشته و دائماً تعلیم 

 اهداف آموزشی:

ی مسلمان ضروری می باشد. هدف ما از تدریس به شکل محصلآشنائی با ادیان دیگر برای یک 

قیقت ما از بینش مختلف به هستی نگاه نمایند و اصل ح محصلانخصوصی در رشته جامعه شناسی این است که 

ادر را ق محصلانرا از زاویه های مختلف بدست آورند، یعنی دید تکثرگرا داشته باشند. مطالعه تاریخ ادیان 

 ان راخواهند نمود که با بینش جامعه شناختی و بخصوص رویکرد تاریخی نسبت به دین با روش تحلیلی، ادی

 ایند.ر دهند، تا بتوانند از مطالعه ادیان گوناگون جهان به سوی کمال، خود را سوق نمقرا موردمطالعه
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 شیوه های تدریس و آموزش

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 دین و ادیان 

 ان ابتداییادی 

 دین هندویی 

 دین جاینی 

 دین سیک 

 دین بودایی 

 ین کنفوسیوسد 

 دین تاتو 

 شینتو 

 دین یهودیت 

 دین مسیحیت 

 دین اسلام 

 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ه کارخانگی میشود؛ حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمرت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل ندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه 

 نمایند. 
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ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )(20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی ٪ 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                      ( ٪60)                                                           امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 لانوجایب و مکلفیت های محص

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

  به  سیمینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل

 ارائه آن می باشد.
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 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.یمه، این میکانیزم ها را دریافت نمهای مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضم

 ارزیابی استاد مضمون:

محصلان در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر د خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم کمی گردد و بر مبنای آن استا

 اصل شایستگی و بی طرفی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:علمی و محیط معیاری 

 نقل کردن؛ 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری؛ 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  ای دیگران به عنوان کار شخصی خود؛گاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده هآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرست؛ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 در این کورس می باشد. ویامکان ناکام شدن  محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها شمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان

مسخر هیچ محصل، حق ت ارائه شده در این کورس، احترام بگذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 ت:اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولی

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مبدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان باید

حصل نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت م

یر غورت مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در ص

حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخورد 

 قانونی صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 تحصیلینهادهای حفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هدیوارهای صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، 

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهدیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک محصل لازم ا

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 صداقت اکادمیکپالیسی عدم 

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . ورد قانونی میشودبه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخ

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحترخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان رتصمیم استاد در زمینه ب 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: یت مسئول

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

 شد، اد مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااست

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 رسی خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در اول روز د

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛
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  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 یانگر اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛ب

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   امل صنف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که ش

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،قت معینه آن به وام امتیازات که متوجه محصلان می باشد در مکلف است که تم استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

 3 2.9 3 3 آشنایی با ادیان گوناگون ۱

۲ 
ایجووووواد روحیوووووه مووووودارا و 
همدیگر پذیری بین پیروان 

 ادیان
3 3 2.9 3 

۳ 
نگوواه متفوواوت یووافتن نسووبت 

 به هستی از منظر ادیان
3 3 2.75 3 

 3 2.9 3 3 نهادینه سازی اخلاق دینی ۴

 3 2.8625 3 3 مجموع

 2.965 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 (۲) تاریخ ادیانکورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 (2تاریخ ادیان )
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 چهارم دوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
مقدمه عمومی بر 

 تاریخ ادیان 
    

پرسش و 
 پاسخ
 2 

معرفی ادیان بر 
 حسب جغرافیا

 دوم

3 
مدخل عمومی برای 
معرفی ادیان چینی 

 و عربی
    

 
 

پرسش و 
 4 پاسخ

عمومی برای مدخل 
معرفی ادیان چینی 

 و عربی

 سوم

5 

مقدمه در میان ادیان  -
 زنده جهان

شرح حال  -
 کنفوسیوس 

تعظیم و تکریم  -
 کنفوسیوس

متون مقدس دین  -
     کنفوسیوس

 
پرسش و 
 پاسخ
 

6 

 مفهوم الوهیت -
مذهب حکومتی در  -

 دین کنفوسیوس
نقات قوت دین  -

 کنفوسیوس
نقات ضعف دین 

 کنفوسیوس

 چهارم

7 

  مقدمه در میان ادیان
 زنده جهان

  زندگی لاتوتسیه 

 شخصیت لائوتسیه 
    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

8 

 تکریم لائوتسیه 

  کتب مقدس دین
 تائویی

  

 9 پنجم

 مفهوم اسل تائو 

  اصول اخلاقی دین
 تائویی

  رهبران بعدی دین
 تائویی

    

 
پرسش و 
 پاسخ
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10 

  تعلیمات دین تائویی
پس  پیرامون زندگی

 از مرگ

  نقات قوت دین
 تائویی

نقات ضعف دین 
 تائویی

 ششم

11 

  مقدمه در میان ادیان
 زنده جهان

  کتاب مقدس دین
 بهودی

  
    

 
پرسش و 
 پاسخ
 
 

12 

  آغاز پیدایش از دین
 اولیه سامی

  حضرت موسی
سازمان دهنده 

 پرستش یهوه

 هفتم

13 

  اختلاط ادیان در
 سرزمین فلسطین

  آغاز نوشته دوران
 های دینی یهوه

  دو رهبر بزرگ
 دوران اسارت

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

14 

  تاسیس تدریجی
قانونگذاری در دین 

 یهود

  ظهور مکاشفه در
 دین یهود

 صهیونیسم 

  نقات قوت دین
 یهودی

نقات ضعف دین 
 یهودی

 هشتم

15 

  مقدمه در میان ادیان
 زنده جهان

  کتاب مقدس دین
 مسیحیت

 از دین  آغاز پیدایش
     اولیه سامی

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

16 

  حضرت عیسی
سازمان دهنده 

 پرستش خدای واحد

  اختلاط ادیان در
 سرزمین فلسطین

 17 نهم

  دوران آغاز نوشته
 های دینی مسیحیت

  دو رهبر بزرگ
 دوران اسارت

  تاسیس تدریجی

    

 
امتحان میان 
 سمستر
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قانونگذاری در دین 
 مسیحیت

18 

  مکاشفه در ظهور
 دین مسیحیت

  نقات قوت دین
 یهودی

نقات ضعف دین 
 مسیحیت

 دهم

 امتحان وسط سمستر 19

    

 
 

پرسش و 
 امتحان وسط سمستر 20 پاسخ

 یازدهم

21 

  مقدمه در میان ادیان
 زنده جهان

  شرح زندگی
 زرتشت

    
 

پرسش و 
 پاسخ

22 

  تعظیم و تکریم
 زرتشت

  متون مقدس دین
 زرتشتی

 دوازدهم

23 

  تاریخچه دین
 زرتشتی

 اهریمن 
 

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

24 

  اصول اخلاقی دین
 زرتشتی

  نقات قوت دین
 زرتشتی

نقات ضعف دنی 
 زرتشتی

 سیزدهم

25 

  مقدمه در میان ادیان
 زنده جهان

  زندگی حضرت
 محمد)ص(

 

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 

26 

  مقدمه در میان ادیان
 زنده جهان

  زندگی حضرت
 محمد)ص(

 چهاردهم

27 
  شخصیت حضرت

 محمد)ص(

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

28 
  تعظیم و تکریم

 حضرت محمد)ص(

  قرآن کتاب 

 29 پانزدهم

 مقدس اسلام 

  اعتقادات اساسی
 اسلام

 تاریخچه دین اسلام 
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30 

  گرایش های نوین
 در اسلام

نقات قوت دین 
 اسلام

 شانزدهم

 پرسش و پاسخ 31

 جمع بندی    

32 

رفع مشکلات 
برای  محصلان

آمادگی به امتحان 
 نهایی
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 جامعه شناسیرشته 

 مفردات درسی 

 دومصنف 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون سیاسی دوره معاصر-اندیشه اجتماعی 

 Ss.So0431   د مضمون:ک 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 مضمون:پیشنیاز  یاسی دوره مدرنس-اندیشه اجتماعی 

 صنف: دوم 

 سمستر: چهارم 

 شرح مختصر مضمون

قرن نوزده و بیست به سرعت رو به رشد نهاده و  سیاسی در دو -مطالعه تاریخ اندیشه های اجتماعی

اصل حنظریه های متعددی در این زمینه به وجود آمده است. بنابر تأکید همه نظریه های معاصر، فرهنگ، 

ه و به یافت یالکتیک تکوینبرخورد انسان و طبیعت بوده و جامعه سیاسی و اندیشه فلسفه اجتماعی بر اثر این د

امعه تدریج از سادگی رو به پیچیدگی نهاده است. اهمیت این مضمون در قوت آن نهفته است، زیرا تفکر ج

شته ررورت شناختی نمی توانند بدون دید فلسفی و نگاه فلسفی به جامعه رشد قابل ملاحظه داشته باشد. لذا ض

ان سفی میکه این رشته را مطالعه می نمایند، این است که جامعه شناسی بدون فهم فل محصلانجامعه شناسی و 

 ندیشهخالی می باشد. بنا برین تاریخ اندیشه فلسفه اجتماعی یکی از مهمترین محورهای رشد نظریه های ا

 اجتماعی به معنی عام و به معنی خاص آن جامعه شناسی، می باشد.

وای ست دارند، بیانگر وضعیت کلی شرح تمام فعالیت ها، اهمیت و محتدر د محصلانبرنامه درسی که 

با آراء و افکار فیلسوفان و  محصلانیاسی معاصر است. در این درس س -مضمون بنام اندیشه اجتماعی

انتقادات مطروحه در زمینه آشنایی عمیق  سیاسی و نیز -در حوزه مسایل اجتماعی 20و  19اندیشمندان قرون 

 ند نمود.حاصل خواه
 

 اهداف آموزشی:

 ی دوره معاصرسیاس -چیستی، اندیشه اجتماعی 

 بررسی آراء متفکران و فیلسوفان دوره معاصر 

 یاسی دوره معاصرس -آگاهی دهی به محصلان پیرامون اندیشه های اجتماعی 

  یاسی معاصرس -با مفاهیم و مسائل مهم در حوزه اندیشه اجتماعی محصلانآشنایی 
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 تدریس و آموزششیوه های 

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

 ؛ محصلانبین استاد و  ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 مارکسیسم 

 نومارکسیسم 

  وجود گرایی 

 لیبرالیسم 

 لیبرال دموکراسی 

 مایکل اوکشات 

 فریدریش هایک 

 کارل پوپر 

 ایزایابرلین 

 جان راولز 

 هانتنگتون 

 هایدگر 

  

 ارزیابینیازمندی های مضمون و معیار های 
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جرین، استاد را ددر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معی

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 
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ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده  نحوهپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( ٪20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                               ( ٪60)                                                  امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  نار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمی

 ارائه آن می باشد.
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 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. اصل شایستگی و بی طرفی،

 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

 ز حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده ا 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  عمل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک ک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و یب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغ

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت گذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام ب

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت منتواند به 

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

رخورد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او ب

 قانونی صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛
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  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صن

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،شد در وقت معینه آن به یازات که متوجه محصلان می بامکلف است که تمام امت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 
آشنایی محصلان با چیستی 

 -و ماهیت اندیشه اجتماعی
 سیاسی دوره معاصر

3 3 2.75 3 

۲ 

در آگاهی محصلان کسب 
 -اندیشه های اجتماعی مورد

سیاسی دوره معاصر در 
 غرب

3 3 2.75 3 

۳ 

با مفاهیم و  محصلانآشنایی 
مسائل اساسی در حوزه 

سیاسی  -اندیشه اجتماعی
 معاصر در غرب

3 3 2.75 3 

۴ 

بررسی آراء متفکران و 
فیلسوفان دوره معاصر ایجاد 
فهم و درک عمیق در زمینه 

 محصلانبرای 

3 3 2.75 3 

 3 2.75 3 3 مجموع

 2.937 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱متوسط           = اشتراک ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 سیاسی دوره معاصر –اندیشه های اجتماعی کورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

-اندیشه های اجتماع
 سیاسی دوره  معاصر

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 چهارم دوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول
1 

 فلسفه کردار -
     تاریخی ماده گرایی -

پرسش و 
 پاسخ
 ایی دیالکتیکیماده گر - 2 

 دوم
3 

 تصادیجبرگرایی اق -
 گئورک لوکاچ -

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 شیآنتونیو گرام - 4

 سوم

5 
 هربرت ماکوزه: -
 اجتماعی سیاسی  اندیشه -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 6 

 خرد ابزاری استداد و -
 نسان تک ساحتیا -

 چهارم

7 
 هابرماس: -
 مان ...اخلاق، گفت -

    

 
 

پرسش و 
 و دموکراسی 8 پاسخ

 پنجم

9 
 توسر:کار لویی آل -
 زندگی و آثار -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 لتوسرادامه بحث آ - 10 

 ششم

11 
 هانا ارنت: -
 سی ارنتاندیشه سیا -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 
 

12 
مهوری خواهی ج -

 کلاسیک و جهان مدرن
 ای توتالیتاریسمریشه ه -

 هفتم

 کیرکه گور - 13

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 پل سارتر ژان - 14 

 هشتم

15 
 ظری لیبرالیسم:نمبانی  -
ی هستی شناختی و مبان -

 فلسفی لیبرالیسم

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

16 

رمان ها و ارزش های آ -
 لیبرالیسم

هاد ها و روش های ن -
 لازم برای تضمین ازادی

 نقد لیبرالیسم



 
 
 

 

185 
 

 نهم

17 

 مفهوم لیبرالیسم ومعنا  -
میزش لیبرالیسم و آ -

 دموکراسی
     

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 18 
 اساسیاصول  -
 فیپایه های فلس -
 

 دهم

19 
 ارکتیدموکراسی مش -
 راییدموکراسی شو -

    

 
 

پرسش و 
 ریدموکراسی تکث - 20 پاسخ

 یازدهم

 وکشاتعقل گرایی ا - 21

    
 

پرسش و 
 مشارکت مدنی - 22 پاسخ

 دوازدهم

23 
دگی و آثار فریدریش زن -

 هایک
    

 
 

پرسش و 
 نظم خود انگیخته - 24 پاسخ

 سیزدهم

 یی انتقادی پوپرعقل گرا- 25
 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 26 

 معه بازدفاع از جا -
 ابطال گرایی-

 چهاردهم

27 
لورالیسم معرفتی پ -

 ایزایابرلین
    

 
 

پرسش و 
 یاسی پلورالیسم س - 28 پاسخ

 پانزدهم

29 
 ثار راولززندگی و آ -
 لیبرالیعدالت  -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 30 

ورد تمدن ها برخ -
 هانتنگتون

 شانزدهم

31 
ندیشه اجتماعی سیاسی ا -

 هایدگر
 جمع بندی    

32 
 لیزماگزیستانسیا -

 جمع بندی

 

 منابع 

 خذ اساسیأم
پولادی، کمال، تاریخ اندیشه سیاسی غرب قرن بیستم، تهران: نشر 

 .1383،مرکز

 خذ کمکیأم

 .1378، تهرانآثار کلاسیک  فلسفه، ترجمه مسعود علیا،  ،وایراتون، ناجیل -1
 .1385 ،یننشر ،سرگذشت فلسفه غرب، ترجمه حسن کامشاد ،مگی، براین -2
 . 1370سیر حکمت در اروپا محمد علی، فروغی، -3
 ،نی تانتشاراتهران: تاریخ اندیشه های سیاسی قرن بیستم،  ،حسینبشریه،  -4

1392. 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 یرشته جامعه شناس

 مفردات درسی 

 صنف دوم

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون ارتباطات رسانه ها وجامعه شناسی  

 Ss.So 0432   د مضمون:ک 

 کریدیت:تعداد  کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم  

 سمستر: هارمچ 

 

 شرح مختصر مضمون:

ز چیان نیبشر در قرون متمادي از آثار دست نویس جهت انتقال دانش و اطلاعات استفاده مي کرد. جار  

 در حکم وسایل ارتباطي شفاهي به ایفاي نقش مي پرداختند. حروف فلزي کشف شدند. سپس صنعت چاپ به

ب به فروش کتا سمت کاغذ هاي خبري و سپس به سوي روزنامه ها توسعه یافتند فروشگاه هاي چاپ و نشر،

معه هاي تولید شده پرداختند. پس از این حرکت اجتماعي، ارتباطات انساني از برجستگي متفاوتي در جا

به گونه اي  برخوردار شد. ، دامنه وسایل ارتباطی مکتوب و به تبع زمینه های رشد علم ارتباطات گسترش یافت.

به   ورهکتاب در اروپا مواجه هستیم. پس از این دمیلیون  20با جریان  16که در طول زمان در اوایل قرن 

 واجه هستیم. م طور فزاینده ای با برجستگي مسایل مرتبط با وسایل ارتباط جمعي خصوصا مکتوب 

 :آموزشی فاهدا

 انه هاآشنایی محصل با زمینه های بوجود آمدن رس ،جامعه شناسی رسانه ها و ارتاطات هدف از تدریس 

 وده وتند آن در زندگی مردم می باشد. از طرف دیگر نقش رسانه ها در ترویج فرهنگ در جامعه و نقش فزای

سانه در ر ه هطبقه بالا می باشد. هدف دیگر آشنایی محصل با نظریه های کارکردگرایان و انتقاد گرایان در راب

 جهان امروزی می باشد. 

  

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

  مقدمه 

  ارتباط اجتماعیاهمیت 

 انواع ارتباط اجتماعی 
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 عناصر ارتباط اجتماعی  

 صاحب نظران ارتباط اجتماعی 

 وسایل ارتباط جمعی و ویژگی های اساسی آن 

  رسالت ها و وظایف وسایل ارتباط جمعی 

 آثار وسایل ارتباط جمعی 

 شیوه های تدریس و آموزش

ابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متق

 گردد:

 ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛  

 بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین محصلان؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلان؛ 

 کارهای گروهی و ارائه آن.

 و معیار های ارزیابی نیازمندی های مضمون
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان یر جردر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را د

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19تقسیم نمرات مطابق به ماده نحوه ارزیابی و صورت پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( ٪20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون      اد مضعملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                               

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع 
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 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

  به  سیمینار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یندنما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت. 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

ه استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند ک

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 ی، استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اصل شایستگی و بی طرف
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 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  از حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  مل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت م بگذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترا

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

ره امحصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکل

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت م نتواند به

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

برخورد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او 

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت )فردی، 

در هر  نهادهای تحصیلیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 
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ی صنف درسی، لکچرنوت ها، سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

  شد، مضمون مکلف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

 خود برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای  استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 اصل مبارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر 

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛
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   ف درسی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صن

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،شد در وقت معینه آن به یازات که متوجه محصلان می بامکلف است که تمام امت استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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۱ 

آشوووووونایی محصوووووولان در 
مورداهمیووووووووت ارتبوووووووواط 
اجتموووووووواعی و شووووووووناخت 

 انواع ارتباط اجتماعی 

3 3 2.9 3 

۲ 
فهووم نظریووه هووای ارتبوواط 
اجتماعی و به کوارگیری 

 آن در  بعد عملی
3 3 2.8 3 

۳ 

 شناخت وسایل 

ارتباط جمعی و 

ویژگی های 

 اساسی آن

3 3 3 3 

۴ 

رسالت ها و فهم 

وظایف وسایل 

 رتباط جمعی

3 3 2.8 3 

 3 2.875 3 3 مجموع

 3/1.7 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 جامعه شناسی روستاییکورس پالیسی هفته وار مضمون 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 روستایی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 

 مقدمه:
ی انسان رسانه پیدای -

 ای
 ریق دیگرنگاه از ط -
 رگی         عادت وا -

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 

مغز اجاره ای -  
الگوسازی -   
استانداردسازی -  
 

 دوم

3 

 اجایگزینی سنته-
 نسان شبه جهانیتولد ا -
 انسان نیازمند-

         

4 
ی ارتباطات چیست -

 اجتماعی

 سوم

5 

 اهمیت ارتباط اجتماعی
فقدان ارتباط و آثار  -1

 آن           
دان زبانفق -   

6 

سبی زمان سکون ن-
 اجتماعی

 تقال دانسته هاعدم ان -
تباط کاستی در ار -2

 اجتماعی و آثار آن

 چهارم

7 

 انواع ارتباط اجتماعی
 رتباط مستقیما -
 ارتباط جهانی -

8 

احساس  ارتباط -
 برانگیز

عطوف به مارتباط  -
 هدف

 پنجم
9 

 ابیارتباط بازت -
 اعیارتباط اجتم -
 فرا ارتباط -
 ارتباط حرکتی -

  عناصر ارتباط اجتماعی 10
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گیرنده و  -فرستنده-1

 گردونه ارتباط
ارونهوعمل -  
پس خورد  -  
بومرانگ اثر -  

 ششم

11 

پیام و -وسیله -2
 گردونه ارتباط 

وسیله و حدود  تاثیر -
 آن
 فن سالاری -
 

12 

 شی سروری -

 هفتم

13 

صاحب نظران ارتباط 
 اجتماعی

 مک لوهان -1
 نظریه امتداد -
رتباط مدار تطور ا -

  تاریخی جوامع
دوران تمدن  -الف

 باستانی بدون خط

14 

دوران تمدن  -ب
 باستانی بدون خط

دوران تمدن مبتنی  -ج
بر وسایل ارتباط 

 الکترونیک

 هشتم

15 
 گرم وسایل سرد و -
 ارتباطسوگیری  -

16 
 حیطمحیط و ضد م -
 یمنطق موزائیک -

 نهم
 %20امتحان   17
 %20امتحان   18

 19 دهم

 رایزمن -2
 دوران اول -
 دوران دوم -

 یازدهم

 دوران سوم - 20

21 
 تونیس -3
 جامعه معنوی -

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

22 
 جامعه صوری-

 23 دوازدهم

 وسایل ارتباط جمعی
 ویژگی های اساسی

 سایل ارتباط جمعی:و - 
 فراگرد گزینش -
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 فراگرد گزینش - 24

 سیزدهم

25 

اخت وسازمان س -
 وسایل ارتباط جمعی

 

26 

اخت وسازمان س -
 وسایل ارتباط جمعی

 

 چهاردهم

27 

و وظایف  رسالت ها
 وسایل ارتباط جمعی

 تفریحیی نقش ها -1
 قش های خبرین -2

28 

 قش های همگنن -3
 سازی آگاه -4
حساس تعلق ا -5

 اجتماعی

 پانزدهم

29 

آثار وسایل ارتباط 
 جمعی

دیدگاههای  -
 افراطی

یبرایند نهای -  
تعدد وسایل  -

ارتباط جمعی و 
 خنثی سازی آن

30 

تعدد ارزش ها و  -
 کاستی آثار

گ و کاستی نظریه ان -
 تاثیر وسایل ارتباطی

 نظریه تکمله -
حیط پیرامون و م -

 اثررسانه ها

 شانزدهم

31 
پژوهش در وسایل ارتباط 

 جمعی
 جمع بندی    

32 
بینش های اجتماعی: از 
ورطه هنر ناب تا واقع 

 گرایی تام

 

 :منابع

 .1392،اطلاعاتانتشارات  :، تهرانجامعه شناسی ارتباطات ،باقر، ساروخانی ماخذ اساسی

 ماخذ کمکی

 .1391بهرامی کمیل، نظام، نظریه رسانه ها و ارتباطات، تهران، انتشارات کویر،  .1
طی سلیمانی بشلی، محمدرضا، جامعه شناسی ارتباطات: آسیب شناسی رسانه های ارتبا .2

 .1393روجین مهر، مازندران، نوین، 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 نام مضمون:                             مکاتب جامعه شناسی 

 Ss.So-0534 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت 4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم           

 سمستر: پنجم          

 

 شرح مختصر مضمون

 ( ساعت4بوده که هفته ی )(  کردیدت 4این مضمون ازجمله مضامین اختصاصی می باشد که دارایی)

 ( ساعت در طول دو سمستر تدریس می گردد.128درسی و )

ه شناسی جامعه شناسی تنها علم توصیف پدیده های اجتماعی نیست بلکه در پرتو نظریه های جامع     

ز طریق ها ا می تواند به تبیین پدیده های اجتماعی دست زند. نگاه ژرف و عمیق به مسایل اجتماعی و تبیین ان

 نظریه های جامعه شناسی امکان پذیر می شود. 

 ه فهمبامعه شناسانه که در جهان مدرن حرف اول را می زند، وابسته امروزه تحقیقات علمی ج        

ارد. دتثنا نظریه های جامعه شناسانه بوده و به عنوان چارچوب نظری در تمام این گونه تحقیقات حضور بلا اس

ن بی یبه تقریعنی بدون بکارگیری نظریه های جامعه شناسی به عنوان ابزار تحلیل نظری، تحقیقات جامعه شناسان

 یت است.ی اهممعنا می نماید. با این حال فهم نظریه های جامعه شناسی از چندیل بابت که ذکر ان ها رفت دارای

ظریه بدون شک تبیین نابسامانی های اجتماعی یکی از فاکتورهای اصلی تاثیرگذار بر شکل گیری ن   

حرانی معه به از هر لحاظ به عنوان یک جاهای جامعه شناسی در غرب بوده است. با توجه به جامعه افغانستان ک

ناسانه شامعه جو نابسامان قلمداد می شود، در این شرایط نخبگان اجتماعی  ناچار اند تا دست به تحقیقات علمی 

ش نظری د دانبرای تبیین نابسامانی های اجتماعی زنند. تحقیق جامعه شناسانه در جامعه افغانستان نیز نیازمن

 سی می تواند ان را در اختیار جامعه علمی افعانستان بگذارد. است که جامعه شنا

 اهداف آموزشی:

 اشنایی با مفاهیم و اصطلاحات مربوط به جامعه شناسی نظری 

  آشنایی با تقسیم بندی های مطرح از نظریه های جامعه شناسی 

 اشنایی با مطرح ترین نظریه های جامعه شناسی مدرن 

  برای تبین و شناخت واقعیت های اجتماعیقدرت کاربست نظریه های مدرن 

 پیدا نمودن نمون بنش جامعه شناختی در سایه نطریه های جامعه شناسی 
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 شیوه های تدریس و آموزش

مخلوطی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی 

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛ محصلانبحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین 

  ؛ محصلانارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

  مقدمه:

ی چیستی نظریه های جامعه شناسی و مفروضات مسلم و مفاهیم مکتبی و نظری در حوزه جامعه شناس

 نظری 

 کارکردگرایی ساختاری

 رای تالکوت پارسنزآ 

 رابرت مرتن 

 کارکردگرایی جدید

 الکساندر 

 پل کلومی 

 نظریه قشر بندی کارکردی

 ویلبرت مور 

 دیویس 

 نظریه تضاد

 دارندورف 

 کالینز 

 مارکسیسمنظریه های نو 

 مارکسیسم ارتدوکس 

 مارکسیسم هگلی 

 مارکسیسم انتقادی و مکتب فرانکفورت 

 مارکسیسم ساختاری 

 مارکسیسم تاریخی 

 مارکسیسم نو اقتصاد گرا 

 کار و سرمایه انحصاری 

 نظام نوین جهانی 

 دولت ها و انقلاب های اجتماعی 

 

 نظریه کنش متقابل نمادین
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 ریشه های تاریخی 

 عمل گرایی 

 رفتار گرا روانشناسی 

 جورج هربرت مید 

 چارلز هورتون  کولی 

 هربرت بلومر 

 نظریه نمایشی گافمن 

 جامعه شناسی پدیدار شناسی و روش شناسی مردم مدار

 جامعه شناسی پدیدار شناسی 

 ادموند هوسرل 

 الفرد شوتس 

 روش شناسی مردم مدار 

 گارفنکل 

 جامعه شناسی رفتار گرا و نظریه مبادله

  اسکنر 

 هومنز 

  بلوپتر 

 تحولات اخیر در نظریه های جامعه شناسی

 نظریه کنش 

 نظریه نظام ها 

 ساختارگرایی 

 مابعد ساختار گرایی 

 جامعه شناسی وجودی 

 تلفیع گرایی

 پیوند خرد و کلان 

 نظریه ساختار بندی 

 کنش و شبکه در دیدگاه هابرماس 

 جامعه شناسی چند بعدی 

 تلفیق کنش و نظام در دیگاه کلمن 

 

 مضمون و معیار های ارزیابینیازمندی های 
 پالیسی حاضری

  حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است؛ 

  غیر حاضری نموده می توانند؛   ٪۲۵محصلان با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 
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 قواعد کارخانگی

 نمره  محاسبه میگردد؛  ۱۰خانگی محصلان از  کارهای 

  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد؛ 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود؛ تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ر جرین، استاد را ددر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معی

 بگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلان، در صورت تاخیر چانس دوم 

ل ا حاصرندارد. محصلان می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده  نحوهپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

   )( ٪20) ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 مون       مضاد عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت است کارهای                              

   ( ٪20)                                                              امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60)                امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪ ۱۰۰                                                                 مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلان

 متوجه محصلان: مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

ی و دایم این معیار ها می باشد. بنابراین محصلان عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور

جلسه  پیشنهاد می گردد که هیچ« محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش 

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در همین مضمون  ۲۵هر محصل، بیشتر از درس را از دست ندهد. 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی گردد. هر محصل ۸۵محسوب می گردد. محصلی که کمتر از 

می  دقیقه با تأخیر ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی 

غیر « محصل»دقیقه وارد صنف شود، وی  ۱۵صنف شود. هر گاه محصل بعد از سپری شدن  تواند وارد

مر حاضر محسوب می شود. در صورتی که محصل نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند که رسماً از آ

 امر مرخصی را تایید نموده و به استاد مضمون تسلیم نماید. پوهنځی دیپارتمنت و یا هم از رئیس 

 شتراک در درس ها:ا

ردن برای درک درس و اثر بخشی در فعالیت های محصلان، پیشنهاد می گردد که هر محصل برای بالا ب

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ود خبلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  اشتراک محصلان نه تنها بمنظور حضور صرف در صنف تلقی گردد،

اید. و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش نم

 ځی پوهن واشتراک محصل در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت 

شتراک باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح االزامی بوده و در صورت تعلل، 

 در صنف از طریق طرح سوال و یا هم کار گروهی درون صنفی استفاده نماید.



 
 
 

 

201 
 

 کارخانگی:

 برای انجام کارخانگی محصلان نیازمند توجه به نکات زیر اند:

 محصل خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد؛ 

 اید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید؛محصل ب 

 محصل مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است؛ 

 ید؛محصل برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمای که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نما 

 به  نار ارائه نماید، وی مکلفدر صورتی از محصل خواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمی

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

 شتاریبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، محصل مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو

APA یند.نما پیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را محصلان می توانند که در ضمیمه همین کورس پالیسی دریافت 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم برای ارزیابی عملکردهای محصلان در نوشتن مقاله )کارخانگی( و ارائه سیمینارهای علمی میکا

 ایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از ضمیمه، این میکانیزم ها را دریافت نم

 ارزیابی استاد مضمون:

استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه محصلان در جریان سمستر حق دارند که 

زیع ارزیابی)ارزیابی خودی( از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر تو

ساس اه بر می گردد و بر مبنای آن استاد خود را ارزیابی می کند. بنابراین از محصلان محترم خواهشمندیم ک

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. اصل شایستگی و بی طرفی،

 

 اصل صداقت علمی:

لا ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 علمی و محیط معیاری آموزشی محصلان مکلف به خود داری از موارد زیر اند:

 نقل کردن؛ 

  از حیله گری؛استفاده عمدی یا اقدام به استفاده 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود؛ 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها؛ 

  آگاهانه وانمودن کردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خود؛ –سرقت ادبی 

  مل نادرست؛مک و تلاش آگاهانه برای یک عک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

محصلی که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر 

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. محسوب می شود و در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ب و تشویق می شوند تا به تبادل نظبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، محصلان ترغی

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

زشی ی آموشمرده می شود. از اینرو از تمام محصلان توقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ها

مسخر هیچ محصل، حق ت ذارند. نظریات تمام محصلان قابل احترام می باشد،ارائه شده در این کورس، احترام بگ

 و توهین را ندارد. با اینکه هر محصل حق نقد و تحلیل علمی را دارد.

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:



 
 
 

 

202 
 

اره محصلی که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا اد

راهم فف به ربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نماید. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکلم

 سازی امکانات و سهولت ها به وی می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون ممحصلان باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد 

حصل خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس های جبرانی برگزار کند. در این صورت م نتواند به درس

غیر  مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در صورت

رد حاضری محصل به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی با او برخو

 قانونی صورت خواهد گرفت.

 

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 بحث کننده
 زمان و مکان

 کریدت
 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 فردی،)محصلان مکلف اند تا از تمام دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت 

ر هدر  لینهادهای تحصیجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام محصلان مکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی 

ا، هی صنف درسی، لکچرنوت سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: محصل در حفاظت از چوکی، میز، دیوارها

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشند.

 قوانین، لوایح،  مقررات و استراتژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونمحصل حق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )

بداند:  ست کهه برای یک محصل لازم ادیپارتمنت( قابل تطبیق است، آگاه باشد. مهم ترین موارد که در این زمین

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

  ود.به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد قانونی میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتعدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلان ر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 
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 تاد مضمون:متوجه اس مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورتی که نمی تواند به درس حاضر

د و  شود، باید درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و محصلان مکلف به اطاعت از استاد مضمون هستن

 هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند؛

 شد، ف به ترتیب و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس بااستاد مضمون مکل

در صورتی که مواد درسی در اختیار همه قرار نداشته باشد، استاد به کمک و همکاری محصلان، 

 اقدام به تهیه آن نماید؛ پوهنتونو  پوهنځی دیپارتمنت، 

  برنامه درسی )کورس پالیسی( را برای استاد مضمون مکلف است که در اول روز درسی خود

در  محصلان تشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای محصلان در این مضمون

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید؛

  حصلانماستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است و بعد از ارزیابی نتایج را با آمر دیپارتمنت و 

 سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد؛ شریک

 لات استاد مضمون مکلف است که محصلان را ملزم به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصی

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بارزه با فساد، افراط گرایی و ... است، نماید؛بیانگر اصل م

  ین و استاد مضمون، محصلان را از رفتارهای چون )آزار و اذیت، تبیعض، تعصب و ...(که در قوان

 مقرره های نافذه کشور بازتاب یافته است بشکل عمومی باخبر سازد؛

   ی، فضای عمومی در استاد مضمون، محصلان را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف درس

 می شود، ترغیب نماید؛  پوهنتونو  پوهنځی سطح 

 سبز  استاد مضمون، محصلان را آگاه سازد تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف درسی، ساحات

 و...( بگونه ای که قوانین و لوایح اکادمیک ایجاب می کند، حفاظت نمایند؛

 ،ی باشد در وقت معینه آن به مکه متوجه محصلان  مکلف است که تمام امتیازات استاد مضمون

 محصلان و اداره مربوطه اعلام دارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 
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شماره
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

ین واقعیت یقدرت تب ۱

 های اجتماعی 
3 3 2.5 3 

۲ 

شناخت و داوری 

علمی نسبت به 

رویداد های 

 اجتماعی

3 3 2.75 3 

۳ 
توانایی تدریس در 

معارف و  نهادهای

 اموزشی کشور

3 3 3 3 

۴ 

حفظ بی طرفی 

ارزشی در داوری 

های در تحقیقات 

 اجتماعی

3 3 2.9 3 

 3 2.7۸ 3 3 مجموع

 2.94۵ اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 مکاتب جامعه شناسیکورس پالیسی هفته وار مضمون 
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معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت
 نوع مضمون

جامعه 

 شناسی
 مکاتب جامعه شناسی

جامعه 

 شناسی
 تخصصی ۴ پنجم سوم

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

 کارکردگرایی ساختاری 1

    

پرسش 

 و پاسخ

 

2 
زمینه های شکل گیری کارکرد 

 گرایی ساختاری

3 
ادعاهای اصلی کارکردگرایی 

 ساختاری

 اصلی کارکردگراییپرسش های  4

 دوم

 تالکوت پارسونز 1

    

 

 

پرسش 

 و پاسخ

 جامعه به عنوان  نظام اجتماعی 2

3 
نظام اجتماعی، نظام فرهنگی،  

 نظام اقتصادی و نظام سیاسی

 نظام کنش و مباحث مرتبط با آن 4

 سوم

1 
الگوی کارکرد گرایی ساختاری 

 رابرت مرتن

    

 

پرسش 

 و پاسخ

 

2 
کارکرد های پنهان و آشکار و 

 عناصر کارا، ناکارا و ضد کار

3 
تبین انحرافات اجتماعی در دیدگاه 

 مرتن

4 
انتقادات عمده بر کارکرد گرایی 

 ساختاری

 چهارم

1 
نو کارکرد گرایی و زمینه های 

 ظهور آن

    

 

 

پرسش 

 و پاسخ

 جفری الکساندر 2

 پل کلومی 3

4 
انتقادات وارده بر  نوکارکرد 

 گرایی

 پنجم

 نظریه تضاد  1

    

 

پرسش 

 و پاسخ

 
2 

 دارندورف

 اقتدار .1

گروه های اجتماعی و  .2
 نآانواع 
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3 
گروه های نفوذ و شبه گروه ها و 

 گروه های تضاد

4 
بسوی یک نظریه تضاد  یک 

 پارچه تر در دیدگاه کالینز

 ششم

 نو مارکسیسم  1

    

 

پرسش 

 و پاسخ

 

 

2 
مارکسیم کلاسیک ) جبرگرایی  -1

 اقتصادی(

 دیدگاه کائوتسکی و  برنشتاین 3

4 
مارکسیسم هگلی و دیدگاه های  -2

 لوکاچ و انتونیو گرامشی

 هفتم

1 

نتقادی و مکتب مارکسیسم ا  -3

 فرانکفورت

 ت عمده نظریه انتقادیانتقاد -

 ده نظریه انتقادیخدمات عم -

    

 

پرسش 

 و پاسخ

 

 هورکهایمر و ادرنو 2

 هربرت مارکوزه 3

4 
هابرماس و دیدگاه های نظری 

 وی

 هشتم

1 
مارکسیسم ساختاری و  -4

 خاستگاه شکل گیری آن

    

 

 

پرسش 

 و پاسخ

 

2 
اصول اساسی و انتقادت این 

 دیدگاه از نظریه های مارکسی

3 
لوی التوسیر و باز خوانی 

 مارکس

4 
 نیکوس پولانزای

 اقتصاد، سیاست و ایدئولوژی

 نهم

جامعه شناسی اقتصادی نو  -5 1
 مارکسیستی

    

 

امتحان 

میان 

 سمستر

 

2 
 انحصار سرمایه در دیدگاه   -6

 پل باران -
 پل سوئیزی -

3 
کار و سرمایه   -7

 انحصاری

4 
من و پرولتاریزه  هری بریور

 شدن کار

 دهم

 مارکسیسم تاریخ گرا  -8 1

    

 

 

پرسش 

 و پاسخ

2 
نظام نوین جهانی در دیدگاه 

 والرشتاین

3 
دولت ها و انقلاب های اجتماعی 

 در دیدگاه اسکاچ پل
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4 
تحولات اخیر در  -9

 مارکسیسم

 یازدهم

 نظریه کنش متقابل نمادین 1

    

 

پرسش 

 پاسخو 

2 
 رمینه های فکری شکل گیری 

 عمل گرایی -1
 روانشناسی رفتارگرا -2

3 

 جورج هربرت مید  

 خود -
 ذهن  -
 جامعه -

 چالز هورتون کولی 4

 دوازدهم

1 
نظریه معاصر کنش متقابل 

 نمادین

    

 

 

پرسش 

 و پاسخ

2 

 ر و اندیشهاستعداد تفک -

 نش متقابل اجتماعیکتفکر و  -

یادگیری معانی و نماد های  -

 اجتماعی

 ن گزینشهابه عمل اورد -

 خود، گروه ها و جامعه ها

3 

روش شناسی در نظریه کنش 

 متقابل نمادین

بلومر و روش  -
 شناسی 

4 
بسوی یک نظریه کارامد تر کنش 

 متقابل نمادین

 سیزدهم

1 

جامعه شناسی پدیدار شناختی و 

 روش شناسی مردمی

خاستگاه شکل گیریی جامعه  -

 شناسی پدیدار شناختی

استگاه شکل گیری روش خ -

 شناسی مردمی

 

 

 

 

 

   

 

پرسش 

 و پاسخ

 
2 

آلفرد شوتس و پدیدارشناسی 

 جهان اجتماعی

بهامات نهفته در مفهوم رایج ا -

 فهم دیگری

 ن الاذهانیسرشت فهم بی -

 تفسیر معنا وتثبت معنا  -

 عینیمعنای  معنای ذهنی و -

 

3 

 روش شناسی مردمی

ای روش شناسی نمونه ه -

 مردمی

انتقادهای به جامعه شناسی  -
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 سنتی

4 
دیدگاه گارفنکل و ازمایش های 

 نقض کننده

 چهاردهم

1 
 نظریه مبادله و جامعه رفتاری

 اسکنر و رفتار گرایی -
 جامعه شناسی رفتاری -

    

 

 

پرسش 

 و پاسخ

 نظریه مبادله 2

3 
هومنز و قضایای بنیادین 

 رفتارگرایی

 نظریه مبادله در دیدگاه پتر بلاو 4

 پانزدهم

1 
تحولات اخیر در نظریه های 

 جامعه شناسی

    

 

پرسش 

 و پاسخ

 

2 
نظریه کنش پارسونز   -1

و کارهای اخیر در نظریه 
 کنش

 نظریه نظام ها -2 3

4 
 ساختارگرایی -3

 های زبان شناختیریشه  -
 ساختارگرایی انسان شناختی -

 شانزدهم

1 
 مارکسیم ساختاری -
 انواع جامعه شناختی ساختاری -
 مابعد ساختارگرایی -

    
جمع 

 بندی

2 
نظریه ساختاری و نظریه 

 ساختاری پیتر بلاو

3 
 نظریه شبکه

 جامعه شناسی وجودی

 جمع بندی 4

 

 :منابع

 خذ اساسیأم
 .1390توسلی، غلام عباس، نظریه های جامعه شناسی، تهران: سمت،  -1
، نظریه های جامعه شناسی در دوران معاصر، ترجمه محسن ریتزر، جورج -2

 1389، ثلاثی

 خذ کمکیأم

درآمدی بر مکاتب و نظریه های جامعه شناسی، حسین ابوالحسن تنهایی،  .1
 .1390انتشارات بهمن، 

، محمدی، جمال ، نظریه های متاخر جامعه شناسیجلائی پور، حمید رضا و  .2
 .1388تهران: نی، 

ه، ترنر، جاناتان، ساخت نظریه جامعه شناختی، ترجمه عبدالعلی لهسایی زاد .3
 . 1384تهران: نوید، 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف دوم
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 شرح مختصر مضمون

سیاسی در دو قرن نوزده و بیست به سرعت رو به رشد نهاده و  -مطالعه تاریخ اندیشه های اجتماعی

نظریه های متعددی در این زمینه به وجود آمده است. بنابر تأکید همه نظریه های معاصر، فرهنگ، حاصل 

یالکتیک تکوین یافته و به برخورد انسان و طبیعت بوده و جامعه سیاسی و اندیشه فلسفه اجتماعی بر اثر این د

تدریج از سادگی رو به پیچیدگی نهاده است. اهمیت این مضمون در قوت آن نهفته است، زیرا تفکر جامعه 

شناختی نمی تواند بدون دید فلسفی و نگاه فلسفی به جامعه رشد قابل ملاحظه داشته باشد. لذا ضرورت رشته 

ه می نمایند، این است که جامعه شناسی بدون فهم فلسفی میان که این رشته را مطالع محصلانجامعه شناسی و 

خالی می باشد. بنابرین تاریخ اندیشه فلسفه اجتماعی یکی از مهمترین محورهای رشد نظریه های اندیشه 

 اجتماعی به معنی عام و به معنی خاص آن جامعه شناسی، می باشد.

وای کلی شرح تمام فعالیت ها، اهمیت و محت در دست دارند، بیانگر وضعیت محصلانبرنامه درسی که 

با آراء و افکار فیلسوفان و  محصلانیاسی معاصر است. در این درس س -مضمون بنام اندیشه اجتماعی

انتقادات مطروحه در زمینه آشنایی عمیق  سیاسی و نیز -در حوزه مسایل اجتماعی 20و  19اندیشمندان قرون 

 حاصل خواهند نمود.

 اهداف آموزشی:

 ی دوره معاصرسیاس -چیستی، اندیشه اجتماعی 

 بررسی آراء متفکران و فیلسوفان دوره معاصر 

 یاسی دوره معاصرس -آگاهی دهی به محصلان پیرامون اندیشه های اجتماعی 

  یاسی معاصرس -با مفاهیم و مسائل مهم در حوزه اندیشه اجتماعی محصلانآشنایی 

 شیوه های تدریس و آموزش

 های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:ترکیبی از روش 

 ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛  

 بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و

 ی و ارائه آن.کارهای گروه

 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون سیاسی دوره معاصر-اندیشه های اجتماعی 

 Ss.So0431 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: دوم 

 سمستر: چهارم 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(  

 مارکسیسم 

 نومارکسیسم 

 وجودگرایی  

 لیبرالیسم 

 لیبرال دموکراسی 

 مایکل اوکشات 

 فریدریش هایک 

 کارل پوپر 

 ایزایابرلین 

 جان راولز 

 هانتنگتون 

 هایدگر 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 ر کاریپالیسی تأخی

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ماده نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح        امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  
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 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلانهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلی تواند وارد صنف شود. هر گاه دقیقه با تأخیر م

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

. دنمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

و  پارتمنتتوسط استاد، دیدر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده  محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 اند: نیازمند توجه به نکات زیر محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خود « یارزیابی خود»ارزیابی
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ً از  محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی طرفی،  محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 

 اصل صداقت علمی:

لاً یت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعا

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

  و یا نقل قول هاجعل عمدی هر گونه اطلاعات 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،گردد. 

 

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانیات تمام کورس، احترام بگذارند. نظر

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد باید بدانند که سی محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلی، صورت غیر حاضر

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلموارد که در این زمینه برای یک  دیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ،ای استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، ن مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمو

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتاستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون بعد از ارزیابی نتایج را با آمر د

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیمعیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح  عالی،

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 ه اند بشکل عمومی باخبر سازند.های نافذه کشور پیش بینی شد
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    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  محصلاناستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 ن ایجاب می کند، حفاظت نمایند.به شکل که شخصیت شا

 ،محصلانمی باشد در وقت معینه به  محصلانجه مکلف است که تمام امتیازات که متو استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ی کند.در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری م پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 
ماهیت  آشنایی محصلان با 

 یاسی س -ندیشه اجتماعیا
3 3 2.75 3 

۲ 

کسب آگاهی محصلان 
پیرامون اندیشه های 

سیاسی دوره  -جتماعیا
 معاصر در غرب

3 3 2.5 3 

۳ 

با مفاهیم  محصلانآشنایی 
و مسائل اساسی در حوزه 

سیاسی  -یشه اجتماعیاند
 معاصر در غرب

3 3 2.8 3 

۴ 
شناخت آراء متفکران 
 دوره معاصر در غرب

3 3 2.8 3 

 3 2.71 3 3 مجموع

 2.928 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 یاسی دوره معاصرس-وار مضمون اندیشه های اجتماعی کورس پالیسی هفته

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

اندیشه های 
سیاسی -اجتماعی

 دوره  معاصر

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 چهارم دوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول
1 

 فلسفه کردار
     ماده گرایی تاریخی

پرسش و 
 پاسخ
 ماده گرایی دیالکتیکی 2 

 دوم
3 

جبرگرایی اقتصادی 
 گئورک لوکاچ

     

 
 
پرسش 
 آنتونیو گرامشی 4 وپاسخ

 سوم

5 
 هربرت ماکوزه:

 اندیشه اجتماعی سیاسی 
 

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 6 

 استبداد و خرد ابزاری
 انسان تک ساحتی

 

 چهارم

7 
 هابرماس:

 اخلاق، گفتمان ...
    

 
 
پرسش 
 و دموکراسی 8 وپاسخ

 پنجم

9 
 کار لویی آلتوسر:

 زندگی و آثار
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 ادامه بحث آلتوسر 10 

 ششم

11 
 هانا ارنت:

 اندیشه سیاسی ارنت
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

12 
جمهوری خواهی 

 کلاسیک و جهان مدرن
 ریشه های توتالیتاریسم

 هفتم

13 
 کی یرکه گور

 
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 ترپل سار-ژان 14 

 هشتم

15 
 مبانی نظری لیبرالیسم:
مبانی هستی شناختی و 

 فلسفی لیبرالیسم
    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

16 

آرمان ها و ارزش های 
 لیبرالیسم

نهاد ها و روش های لازم 
 برای تضمین آزادی
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 نقد لیبرالیسم

 نهم

17 
 

 %20امتحان 
    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 دهم

19 
 معنا و مفهوم لیبرالیسم

آمیزش لیبرالیسم و 
     دموکراسی

 
 
پرسش 
 20 وپاسخ

 اصول اساسی
 پایه های فلسفی

 یازدهم

21 
 دموکراسی مشارکتی
 دموکراسی شورایی
     دموکراسی تکثری

 
پرسش 
 وپاسخ

22 
 عقل گرایی اوکشات

 مشارکت مدنی

 دوازدهم

23 
زندگی و آثار فریدریش 

 هایک
    

 
 
پرسش 
 نظم خود انگیخته 24 وپاسخ

 سیزدهم

 عقل گرایی انتقادی پوپر 25
 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 26 

 دفاع از جامعه باز 
 گراییابطال 

 چهاردهم

27 
پلورالیسم معرفتی 

 ایزایابرلین
    

 
 
پرسش 
 پلورالیسم سیاسی  28 وپاسخ

 پانزدهم

29 
 زندگی و آثار راولز

 عدالت لیبرالی
      

 
پرسش 
 وپاسخ
 30 

برخورد تمدن ها 
 هانتنگتون

 شانزدهم

31 
یاسی س -اندیشه اجتماعی

 هایدگر
     

جمع 
 بندی

32 
 اگزیستانسیالیزم

 جمع بندی
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم

 شرح مختصر مضمون

سیاسی شرق با رویکرد کلان برای مدخل شدن اندیشه فلسفی شرق باستان است که  –اندیشه اجتماعی 

ه با را وادار می سازند تا در مورد ریشه های شکل گیری فرایند های مختلف اندیشه که عجین شد محصلان

 سیاسی غرب –جتماعی فلسفه، دین و اسطوره است، آشنایی حاصل نمایند. این مضمون در مقایسه با اندیشه ا

ی  ق شناسرا با رویکرد شر محصلانمورد توجه استادان دیپارتمنت جامعه شناسی قرار گرفته که نسل جدید از 

 و هویت کلان انسان شرقی آشنا نمایند.
 

 اهداف آموزشی:

 سیاسی شرق برای شکل گیری اندیشه اجتماعی و انتقال –دانستن ریشه های شکل گیری اندیشه اجتماعی 

از جمله  دیپارتمنت جامعه شناسی به آن توجه دارند. محصلانآن به نظریه جامعه شناسی گامی است بزرگ، که 

دیشه اهداف خصوصی این مضمون ارتباط اندیشه مصر باستان با بابل از یک طرف، و از سوی دیگر رابطه ان

تماعی شه اجن را توجه بیشتر به اندیهند قدیم با شکل گیری اندیشه چین مورد مداقه است. اهم مطلب این مضمو

 سیاسی آریانای باستان نیز تشکیل می دهد. –

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

 ه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ بحث و گفتگو و به مناقش 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  اجتماعی/ تعلیم و تربیهعلوم  

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 سیاسی شرق –اندیشه اجتماعی  
 

 :اسم مضمون

 Ss.So-0535 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: پنجم 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 کلیات فلسفه 

  درآمدی بر فلسفه مشرق زمین 

 تفکرات اجتماعی فلسفی در مصر باستان 

 زه بین النهرینفلسفی در حو – تفکرات اجتماعی 

  هند فلسفی در حوزه –تفکرات اجتماعی 

  فلسفی برهمنیزم –تفکرات اجتماعی 

  فلسفی نیانیه –بررسی مکتب اجتماعی 

  سفی مکتب وی شیشکافل –بررسی مکتب اجتماعی 

 بررسی مکتب سانکیه 

 بررسی مکتب یوگاوریشانا 

 بررسی مکتب پوروامی مانسا 

 بررسی مکتب ودانتا 

 لسفی در مکتب بودیزمف –ررسی تفکر اجتماعی ب 

  لسفی در مکتب جینیزمف –بررسی تفکر اجتماعی 

  لسفی در حوزه آریاناف –بررسی تفکرات اجتماعی 

  ر حوزه چیندفلسفی  –بررسی تفکر اجتماعی 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 ر کاریپالیسی تأخی

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ه نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به مادپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:
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  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                امتحان وسط سمستر 

                      ( ٪60د اکثر ) ح                                                  امتحان نهایی سمستر 

 ٪۱۰۰                                                            مجموع 

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلانهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلی تواند وارد صنف شود. هر گاه دقیقه با تأخیر م

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفینه تنها به منظور حضور صرف در ص محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

دن سطح در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابرالزامی بوده و  پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

 ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلرت از در صو

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:
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شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه در  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 تاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.اس

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

  گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت ن

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 تحصیلینهادهای حفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت ز، دیوارهای صنف، لکچرندر حفاظت از چوکی، می محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 دمیکپالیسی عدم صداقت اکا

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده ع 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 مضمون:متوجه استاد  مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

 را برای « کورس پالیسی»ی خود برنامه درسی استاد مضمون مکلف است که در روز اول درس

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.
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 منت یپارتاستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون بعد از ارزیابی نتایج را با آمر د

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  محصلاناستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلاننه به می باشد در وقت معی محصلانت که تمام امتیازات که متوجه مکلف اس استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

 3 2.8 3 3 شنایی با تعریف فلسفه آ ۱

۲ 
درک کلی از فرایند تفکر 

 در شرق باستان 
3 3 2.8 3 

۳ 
درک رابطۀ اندیشه 

یاسی با س –اجتماعی 
 حوزه دین

3 3 2.7 3 

۴ 
ن در آشونایی بووا قودرت دیوو

 شکل گیری ساختار ها
3 3 2.9 3 

۵ 
درک نقووووش تموووودن قوووودیم 

گیووووری  شوووورق در شووووکل
 اندیشه اجتماعی سیاسی

3 3 2.8 3 

 3 2.8 3 3 مجموع

 2.95 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 یاسی شرقس-کورس پالیسی هفته وار مضمون اندیشه اجتماعی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 –اندیشه اجتماعی 
 سیاسی شرق

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 پنجم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیاب
ی 
روزمر
 ه

 اول

 تعریف فلسفه و موضوع آن 1

    
پرسش 
 وپاسخ
 

 هدف فلسفه 2

 فلسفهاهمیت  3

 های مختلف از فلسفهکاربردها و تلقی 4

 دوم

5 
های نگاه اجمالی به کهن ترین تمدن

 شرقی
 

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

6 
های نگاه اجمالی به کهن ترین تمدن

 شرقی
 

7 
مشرق زمین مهد اولیه تفکرات اجتماعی 

 فلسفی

8 
 بررسی آثار مکتوب در تمدن مصر

 

 سوم

9 
هستی شناسی و اعتقادات دینی در مصر 

 باستان 
 

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

10 
هستی شناسی و اعتقادات دینی در مصر 

 باستان 
 

11 
بررسی مراحل تفکر اجتماعی فلسفی در 

 مصر 
 

12 
های تفکر اجتماعی محورها و مشخصه

 فلسفی در مصر  –
 

 چهارم

13 
بررسی آثار مکتوب در بین النهرین 

 )منظومه گلگمیش، کتاب حکمت( 
 

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

14 
هستی شناسی و اعتقادات دینی در بین 

 النهرین 

15 
حکومت جهانی و نظام سپهری در بین 

النهرین  مراحل تحول و تفکرات 
 اجتماعی فلسفی در بین النهرین 
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 16 
مراحل تحول و تفکرات اجتماعی فلسفی 

 در بین النهرین 
     

 پنجم

17 
درآمدی بر تفکرات اجتماعی  در هند 

 فلسفی در هند 
 

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 درآمدی بر تفکرات فلسفی در هند 18

19 
دسته بندی اندیشه ها و مکاتب فکری در 

 هند

20 
بررسی عناصر مشترک در تفکرات 

 لسفی هندف –اجتماعی 

 ششم

21 
لسفی ف –کلیات اندیشه اجتماعی 

 برهمنیزم

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

 دسته بندی مکاتب اجتماعی برهمنیزم 22

 دسته بندی تفکرات فلسفی برهمنیزم 23

24 
بررسی عناصر مشترک در تفکرات 

 لسفی هندف –اجتماعی 

 هفتم

 آثار مربوط به نیانیه  25

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 بررسی مبانی مکتب نیانیه 26

27 
 های منطقی مکتب نیانیه بررسی مقوله

 

28 
 –بررسی محورهای تفکرات فلسفی 

 اجتماعی نیانیه 
     

 هشتم

 بررسی آثار مربوط به وی شیشکا 29

    

 
 
پرسش 
و 
 پاسخ
 

30 
در وی  بررسی مقولات شش گانه

 شیشکا

31 
لسفی وی ف –محورهای تفکر اجتماعی 

 شیشکا
 

 جایگاه این مکتب در تفکر برهمنیستی 32

 نهم

33  
 % 20امتحان 

 
    

 

ستر
سم
ن 
ن میا
حا
امت

 

 34 

 محورهای تفکر اجتماعی سانیکه 35

36 
 بررسی محورهای تفکر فلسفی سانکیه
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 دهم

37 
های مبدأ پیدایش یوگا و بررسی نوشته

 مربوط به تفکر یوگاه

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

38 

 محورهای تفکر یوگا 39

40 
 بررسی مقولات مهم در تفکر یوگا

 

 یازدهم

41 
آثار مربوط به می مانسا و مبانی تفکر 

 می مانسا
 

    
 
پرسش 
 وپاسخ

42 
 مانسامبحث شناخت در تفکر می 

 
43 

44 
بررسی مقولات منطقی در تفکر می 

 مانسا
 

 دوازدهم

45 
آثار مربوط به ودانتا و مبانی تفکر 

 ودانتا
 

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

46 
 مبحث شناخت در تفکر می مانسا

 
47 

48 
بررسی مقولات منطقی در تفکر می 

 مانسا
 

 سیزدهم

49 
 
 

 مبانی تفکر بودایی 
 
 

 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 

50 

51 
 حقایق اربعه در مکتب بودیزم

52 
طرق از بین بردن رنج در مکتب 

 بودیزم

چهارده
 م

53 
 مبانی مکتب جین

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

54 
 اصول آیین جین

55 
 هستی شناسی در آیین جین

56 
فلسفی در  –اجتماعی محورهای تفکر 

 آیین جین

 57 پانزدهم
 

    فلسفی در آیین  –تفکر اجتماعی 
 
پرسش 
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58 
 وپاسخ زردشتی

 

59 
 لسفی در آیین مزدکف –تفکر اجتماعی 

60 
 لسفی در آیین مانیف –تفکر اجتماعی 

شانزده
 م

61 
فلسفی مکتب ایدالیست  –تفکر اجتماعی 

 )کنفوسیوس(

    
جمع 
 بندی

62 
فلسفی مکتب طبیعت  –تفکر اجتماعی 

 گرایی ) لائوتسه( 

63 
فلسفی مکتب سود  –تفکر اجتماعی 

 گرایی ) موسیوس( 

 64 
 جمع بندی و نتیجه گیری

     

 

 منابع 

 .1381پیرویان، ویلیام، سیر تحول اندیشه سیاسی در شرق باستان. تهران: سمت،  مأخذ اساسی

 مأخذ کمکی

 .1385رجایی، فرهنگ، تحول اندیشه سیاسی در شرق باستان. تهران، قومس،  .1
 .1394پولادی، کمال، اندیشه ی سیاسی در شرق باستان. تهران، مرکز،  .2
. (1راداکریشنان، سروپالی، تاریخ فلسفه شرق و غرب:تاریخ فلسفه شرق )جلد .3

 1393فرهنگی، ترجمه خسرو جهانداری، تهران: شرکت انتشارات علمی و 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 روش تحقیع در علوم اجتماعی 
 

 :اسم مضمون

 Ss.So-0536 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: پنجم 

 شرح مختصر مضمون

فت تأمل در تحقیقات اجتماعی از منظر معرفت شناختی در افغانستان نشان می دهد که در عرصه معر

ثبات رای ابعلمی، رهیافت عقلانیت غیر انتقادی غلبه دارد. بر علاوه غفلت از تجربه روشی عقلانیت انتقادی 

یق ای دقهیه های علمی و روش فرضیات علمی در حوزه تحقیقات اجتماعی حاکم بوده، تحقیقات در کشورما از بن

قیق وش تحتحقیقی اصلاً برخوردار نمی باشند. این امر دیپارتمنت جامعه شناسی را واداشت تا مضمون بنام ر

 در محصلاناین رشته تدریس نماید. اهمیت این مضمون در بالابردن ظرفیت های  محصلاننظری را برای 

تحلیل  متفاوت بتوانند که از سطوح محصلانکیفی می باشد. تا این قلمرو تحقیقات اجتماعی در بعُد تحلیل کمی و 

 چون: توصیف، تبیین و تفسیر داده ها بهره ببرند.

 اهداف آموزشی:

مهمترین هدف این مضمون تنظیم دستگاهی معرفتی برای حل مسئله علمی است. مهمترین عنصر در 

گزین ون، از یک سو هدف که در تدریس آن جایتحقیقات اجتماعی شناخت مسئله و مسئله یابی است. این مضم

معه شده است عبارت از: شناخت، مسئله علمی، تفکیک مسئله نظری و مسئله اجتماعی، بلند بردن تخیل جا

ام ه انجرا قادر ب محصلانشناختی برای بدست آوردن راه حل ها برای مسائل اجتماعی، بوده؛ و از سوی دیگر 

 ت و مشکلات موجوده در حد یک تحقیق می باشد.تحقیق کاربردی برای رفع معضلا
 

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

 صلین؛ بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با مح 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 روش تحقیق چیست؟ 

 مراحل هفتگانه روش علمی 

 طرح مسئله 

 مطالعات اکتشافی 

 مبانی نظری مسئله تحقیق 

 متغیرها 

 مدل تحلیلی 

  مشاهده 

  های نمونه گیریروش 

 تحلیل و تفسیرداده های تحقیق 

  طرح پژوهش: معنا، هدف و اصول آن 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  ر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد. غی ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( ٪20    ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                  حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح        امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                            مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلانهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای د مضمون به اشتراک در دروس، خود را آمادهظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استا

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمنرها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیدر سیمینا محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلاننجام کارخانگی برای ا

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خود « ارزیابی خودی»ارزیابی
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ً از  ، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی طرفی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 له گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حی 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تا به تبادل نظترغیب و تشویق می شوند  محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  ترام می باشد،قابل اح محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صح

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»سنتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، در

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت  محصلان

 نهادهای تحصیلیمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 
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در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرنوت  محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 منع دت؛ پالیسیقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کری

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 ه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. ب

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، ن مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمو

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 
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  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
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۱ 
بوووا اهمیوووت  محصووولانآشووونایی 

 تحقیق علمی 
3 3 2.9 3 

۲ 
بووا مهووارت  محصوولانآشوونایی 

نوشووووتن یووووک برنامووووه تحقیووووق 
 بصورت علمی 

3 3 2.8 3 

۳ 
شناخت بهتر محصلین از 

 طریق تحقیق
3 3 2.8 3 

۴ 
تقویووت مهووارت هووای تحقیقووی 

  محصلاندر 
3 3 2.9 3 

۵ 

در ایوووون مضوووومون  محصوووولان
توانوووووایی و مهوووووارت سووووواختن 
ابزارهوووووووووووای جموووووووووووع آوری 
 اطلاعات را کسب می کنند.  

3 3 2.9 3 

 3 2.86 3 3 مجموع

 2.965 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون روش تحقیع در علوم اجتماعی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

روش تحقیع در 
 علوم اجتماعی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 پنجم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

ستاد
ت ا
فعالی

 

ت 
فعالی

صل
ح
م

 

ش 
رو

س
تدری

 

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 تحقیق چیست؟

    
پرسش 
 وپاسخ
 

2 
 چرا تحقیق می کنیم؟

3 
اهمیت و ضرورت انجام تحقیق 

 چیست؟

4 
  عناصر اصلی در یک تحقیق علمی

 دوم

5 
 پرسش آغازین

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

6 
 مطالعات اکتشافی

7 
 طرح نظری مسئله تحقیق

8 
 ساختن مدل تحلیلی

 سوم

9 
 مشاهده

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

10 
 جمع آوری اطلاعات

11 
 تحلیل اطلاعات

12 
 نتیجه گیری

 چهارم

13 
 مسئله شناسی

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

14 
 مسئله تحقیق

15 
 عناصر اصلی مسئله تحقیق

16 
 تبدیل مسئله به پرسش آغازین

     

 17 پنجم
 تبدیل مسئله به پرسش آغازین

    
 
پرسش 
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18 
 وپاسخ تبدیل مسئله به پرسش آغازین

 

19 
 ویژگی های پرسش آغازین

20 
 مطالعاتی اکتشافی

 

 ششم

  عناصر مهم در مطالعات اکتشافی 21

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

22 
 نظریه چیست؟

23 
 نقش نظریه در تحقیق

24 
 انواع از نظریه ها

 هفتم

25 
 ساختن مبانی نظری تحقیق نحو

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

26 
  رابطه نظریه با واقعیت

27 
 متغیر چیست

28 
 انواع متغیر

     

 هشتم

29 
 متغیرها و سطوح اندازه گیری آنها

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

30 
 سطوح اندازه گیری و سنجش متغیرها

31 
 مدل تحلیلی چیست؟

32 
 مدل های تحلیل در تحقیق انواع

 نهم

33 
 % 20امتحان 

 
    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 

34 

35 
 ساختار مدل تحلیلی

36 
 عناصر اصلی مدل تحلیلی

     

 دهم

37 
 نقش مدل در تحقیق اجتماعی

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

38 
 روش های گرد آوری داده ها

39 
 داده ها جایگاه ابزار جمع آوری
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40 
 انواع روش های جمع آوری اطلاعات

 یازدهم

41 
 تعریف نمونه گیری

    
 
پرسش 
 وپاسخ

42 
 نقش نمونه گیری در تحقیق

43 
 روش های نمونه گیری

 سطوح مختلف اندازه گیری 44

 دوازدهم

45 
 

 مقیاس طبقه ای

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

46 

47 
 مقیاس ترتیبی

48 
 مقیاس فاصله ای

 سیزدهم

49 
 مقیاس نسبتی

 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 

50 
 اصول تحلیل و تفسیر داده 

51 
 هدفهای طرح تحقیق

52 
 طرح تحقیق به عنوان کنترل واریانس

 چهاردهم

53 
 پیشینه ساختن واریانس تجربی

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

54 
 کنترل متغیرهای نامربوط و ناخواسته

55 
راه های کنترل متغیرهای نامربوط و 

 ناخواسته

56 
 کمیته ساختن واریانس خطا

 پانزدهم

57 
 پایه های استنباطه ای علی

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

58 
 همپراشی و تغییرات همزمان

59 
 تحقق ترتیب زمانی وقوع پیشامدها

60 
 مؤلفه های طرح تحقیق



 
 
 

 

241 
 

 شانزدهم

61 
 

 مؤلفه های طرح تحقیق

    
جمع 
 بندی

62 

63 
 مقایسه و  کنترل

 

 64 
 تعمیم پذیری
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 تربیهفلسفه تعلیم و            
 

 :        اسم مضمون

 Ss.So-0537 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: پنجم 

 شرح مختصر مضمون

ومطلوبیت آن ی در جامعه بوده که شگوفای تعلیم و تربیه به عنوان یکی از نهاد های اصلی و تاثیر گذار    

به  ه همه جانبهپیشرفت جوامع به حساب می آید. بنابراین توجه به تعلیم وتربیه و مطالع عامل اساسی در توسعه و

نیای دمنظور برنامه ریزی های دقیق و موثر دراین حوزه به یکی از تلاشهای جدی و اولویت های اصلی در 

گون ای آموزشی در جوامع بشری با رویکردهای گوناامروز تعریف شده است. از این لحاظ، مطالعه نظام ه

فرا  باشد.صورت می گیرد.که دراین میان رویکرد فلسفی به تعلیم وتربیه یکی از رویکردهای عمده و اساسی می

د های  ا نهاگیری فلسفه آموزش و پرورش می تواند محصلین را در راستایی تبیین و تفسیر رابطه تعلیم تربیه ب

 .   و نیز قدرت تبیین الگوهای آموزشی  کمک نموده و از این لحاظ دارای اهمیت میباشداجتماعی دیگر 

 اهداف آموزشی:

ل تحلی آشنایی کلی با رویکردهای فلسفه آموزش وپرورش و نیز قدرت به کاربستن دیدگاه های فلسفی در

عنی یبه شمار می رود.  فلسفی نظام های آموزش و پرورش در جامعه، یکی از اصلی ترین اهداف این مضمون

 ، با فراگیری این مضمون قدرت تحلیل فلسفی را در این زمینه بدست آورد.محصلانتظار می رود که 

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

 باحث نظری؛  ارائه لکچر و شرح درس جدید و م 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 کلیات فلسفه آموزش و پرورش

 رابطه متقابل فلسفه و آموزش و پرورش 

 تحلیل فلسفی مفاهیم آموزش و پرورش

 مکاتب فلسفه آموزش و پرورش هندی:

 اوپانیشادها 

 آموزش ویدایی

 آموزش برهمنی

 آموزش بودایی 

 فیلسوفان آموزش و پرورش هندی:

 شری اوروبیندو غوث

 سوامی ویویکنندا

 رابندرانات تاگور

 مهاتما گاندی

 زش و پرورش افغانستانفلسفه آمو

 آیدیالیسم و آموزش و پرورش 

 ریالیسم و آموزش و پرورش

 طبیعت گرایی و آموزش و پرورش

 عمل گرایی و آموزش و پرورش

 اگزستانسیالیسم و آموزش وپرورش

 فلسفه تحلیلی و آموزش وپرورش

 لیبرالیسم و آموزش و پرورش

 محافظه کاری و آموزش وپرورش

 و پرورش ماهیت گرایی و آموزش

 پیشرفت گرایی و آموزش و پرورش

 جمع بندی و نتیجه گیری

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ره کارخانگی میشود. حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 
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  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                         حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح      امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                            مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلترم از دست ندهد. هر مح محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای د مضمون به اشتراک در دروس، خود را آمادهظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استا

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمنرها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیدر سیمینا محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.
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 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 
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 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهنمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک مربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت ارهای صنف، لکچرندر حفاظت از چوکی، میز، دیو محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 دمیکپالیسی عدم صداقت اکا

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده ع 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 
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 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 اشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته ب

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  محصلاناستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،حصلانممی باشد در وقت معینه به  محصلانکلف است که تمام امتیازات که متوجه م استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

248 
 

 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 
مربووط بوه  آشنایی با مفواهیم

 ه اموزش و پرورشفلسف
3 3 3 3 

۲ 

قووووووودرت تحلیووووووول آمووووووووزش  
وپوووورورش اسوووولامی و نیووووز 
قووودرت بوووه کاربسوووتن آن در 

 جامعه افغانستان

3 3 2.9 3 

۳ 
چشمه های فکری فهم سر

 3 2.8 3 3 فلسفه ایدیالیسم 

۴ 

آشووووونایی و فهوووووم روشووووون از 
آموووزش و نظریووه و الگوووی 

پوووورورش ریالیسووووتی و نیووووز 
فهوووووووم  درسوووووووت از نظوووووووام 

 آموزش ریالیستی

3 3 2.8 3 

 3 2.8۷ 3 3 مجموع

 2.96 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون فلسفه آموزش و پرورش

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

فلسفه آموزش و 
 پرورش

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 پنجم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

ستاد
ت ا
فعالی

 

ت 
فعالی

صل
ح
م

 

ش 
رو

س
تدری

 

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 معرفی کورس پالیسی

 کلیات فلسفه آموزش و پرورش
    

پرسش 
 وپاسخ
 کلیات فلسفه آموزش و پرورش 2 

 دوم

3 
 رابطه متقابل فلسفه و آموزش و پرورش 

 
    

 
 
پرسش 
 تحلیل فلسفی مفاهیم آموزش و پرورش 4 وپاسخ

 سوم

5 

 مکاتب فلسفه آموزش و پرورش هندی:

 اوپانیشادها  -
     آموزش ویدایی -

 
پرسش 
 وپاسخ
 6 

 آموزش برهمنی -
 آموزش بودایی  -

 چهارم

7 
 فیلسوفان آموزش و پرورش هندی:

 شری اوروبیندو غوث -
    

 
 
پرسش 
 8 وپاسخ

 سوامی ویویکنندا -

 پنجم

9 
 رابندرانات تاگور -

     

10 
 مهاتما گاندی -

    
پرسش 
 وپاسخ
 

 ششم

11 
فلسفه آموزش و پرورش  -

 افغانستان

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

12 

تربیتی فلسفه استلزامات  -
آموزش و پرورش 

 افغانستان

 13 هفتم

 
معرفی مکاتب فلسفه آموزش و پرورش 

 غرب
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 14 
 آرمانی گرایی -

     

 15 هشتم
استلزامات تربیتی آرمان  -

 گرایی 
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 طبیعت گرایی  - 16

 نهم

17 

     % 20امتحان              

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 دهم

19 
استلزامات تربیتی  -

 طبیعت گرایی
    

 
 
پرسش 
 عمل گرایی  - 20 وپاسخ

 یازدهم

21 
استلزامات تربیتی عمل  -

 گرایی 
    

 
پرسش 
 وجود گرایی - 22 وپاسخ

 دوازدهم

23 
استلزامات تربیتی وجود   -

 گرایی
    

 
 
پرسش 
 فلسفه تحلیلی  - 24 وپاسخ

 سیزدهم

25 

ایدیولوژی های حاکم بر آموزش و 
 پرورش:

لیبرالیسم و آموزش و  -
 پرورش

 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 

26 
لیبرالیسم و آموزش و  -

 پرورش

 چهاردهم

27 
محافظه کاری و آموزش  -

 و پرورش
    

 
 
پرسش 
 28 وپاسخ

محافظه کاری و آموزش  -
 و پرورش

 پانزدهم

29 
 

 ماهیت گرایی و آموزش و پرورش 
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 30 

 شانزدهم

31 
 پیشرفت گرایی و آموزش و پرورش 

    
جمع 
 بندی

32 
 جمع بندی و نتیجه گیری 
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 مأخذ اساسی

 گوتیک، جرالد، مکاتب فلسفی و اراء تربیتی. ترجمه محمدجعفرپاک دل، -
 .1389تهران: سمت، چاپ دهم، 

ی، پرادیب، فلسفه آموزش و پرورش. ترجمه ذبیح الله اسدتلوار و کمار،  -
 .1397کابل: نشر سعیدی، 

 مأخذ کمکی

 شعاری نژاد، علی اکبر، فلسفه جدید آموزش وپرورش. تهران: امیرکبیر، -1
1376. 

 آینده سازان،-معنیان، داود، گذری بر فلسفه تعلیم وتربیت. تهران: شهراب -2
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 .1382فلسفه تعلیم وتربیت. تهران: امیرکبیر، شریعتمداری، علی، اصول و  -3
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 ساختار جامعه افغانی 
 

 :اسم مضمون

 Ss.So-0538  مضمون:ک د 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: پنجم 

 شرح مختصر مضمون

ه گرفت مسایل افغانستان به خصوص در دهه اخیر مورد نظر افغانها و مسؤلان کشورهای مختلف قرار    

اویه ز و زاست. هدف اساسی در این مضمون شناخت جامعه افغانستان است با چشم انداز نو که ما این چشم اندا

افغانها  حیات برخی از جنبه های مهم را جامعه شناسی افغانستان نام گذاشتیم. در این مضمون کوشش میشود تا به

یت....تا ، امنتأکید شود از جمله ساختار نظام، فرهنگ، سیاست، قوم و قبیله، اقتصاد، آموزش و پرورش، خانواده

وی سبتوانیم با کسب اطلاعات دقیق و مناسب و درک صحیح از وضعیت جامعه افغانستان این جامعه را به 

 آبادانی و پیشرفت سوق دهیم.

 اهداف آموزشی:

 آشنا کردن محصلین با واقعیتهای جامعه افغانی و به خصوص با خصوصیات، ویژگی ها و بافت های

ی بر ورمنداجتماعی و فرهنگی کشور عزیز ما افغانستان، عمده ترین هدف این مضمون را تشکیل میدهد. زیرا با

معه خود ار جاجامعه شناختی لازم را از ساخت این است که نسل آینده این سرزمین زمانی موفق خواهد بود که فهم

 داشته و در پرتوی این آگاهی فعالیت های شان را سامان ببخشند.

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

 ؛  ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 



 
 
 

 

253 
 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 افغانستان موزه زنده تاریخ 

 ساختار قومی و قبیله جامعه افغانستان 

 نظریه تعارض قومی 

 2001تا1881ساختار قدرت ازسال 

 2001ساختار قدرت بعداز 

  2004برگزاری انتخابات 

  باز سازی اقتصادی 

 2009اوضاع اقتصادی در سال 

 تعلیم و تربیه 

 جامعه شناسی قضاوت در افغانستان 

 جامعه شناسی هنردر افغانستان 

 گسست های اجتماعی در افغانستان 

 وحدت ملی در افغانستان 

 جمع بندی و نتیجه گیری 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 د.میگذار

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح د مضمون را مطلع نموده تائیدی ویندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استا

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ( به صلاحیت اسکار های عملی )ضمون     تاد ملابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی                                
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   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                                  ( ٪60د اکثر ) ح                                         امتحان نهایی سمستر 

 ٪۱۰۰                                                           مجموع 

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلتأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه  دقیقه با

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم ون تسلضمامر مرخصی را تایید نموده و به استاد م پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفینه تنها به منظور حضور  محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحبوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر الزامی پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

 ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلرت از در صو

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 
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 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  در محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 ستاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.ا

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

  گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت ن

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « یها»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )حق دارد که از تمام ق محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و.... آزار و

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 بوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. به هیچ وجه قابل قبول ن

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، ن مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمو

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.
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 منت یپارتاستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون بعد از ارزیابی نتایج را با آمر د

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیمعیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح  عالی،

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 ه اند بشکل عمومی باخبر سازند.های نافذه کشور پیش بینی شد

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  محصلاناستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 ن ایجاب می کند، حفاظت نمایند.به شکل که شخصیت شا

 ،محصلانمی باشد در وقت معینه به  محصلانجه مکلف است که تمام امتیازات که متو استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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۱ 
آشووووونا سووووواختن محصووووولین بوووووا 

 واقعیتهای جامعه افغانی
3 3 2.9 3 

۲ 
آشنایی با مطلب که در قوانون 
 اساسی افغانستان وجود دارد 

3 3 3 3 

۳ 
درک رویدادهای مهم به 

گذرا در تاریخ  صورت
 معاصر افغانستان

3 3 2.8 3 

۴ 
فهووووووم مسووووووایل دوران شووووووکل 
گیووری قوودرت و ایجوواد کابینووه 

 توسط ریس جمهور کرزی
3 3 2.9 3 

۵ 
فهووووووم مسووووووایل مربوووووووط بووووووه 
وضوووویعت و شوووورایط کنوووووونی 

 اقتصاد افغانستان
3 3 2.8 3 

 3 2.88 3 3 مجموع

 2.97 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون ساختار جامعه افغانی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 ساختار جامعه افغانی
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 پنجم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
تدری
 س

ارزیابی 
 روزمره

 اول

 موقعیت استراتیژیک 1

    
پرسش 
 وپاسخ
 تشکیل دولت توسط احمد خان ابدالی 2 

 دوم

3 
ساختارهای قومی، پشتون ها، تاجک ها، 

 هزاره ها، ازبک ها و دیگر اقوام
    

 
 
پرسش 
 رقابت قومی 4 وپاسخ

 سوم

 رقابت نخبگان 5

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 نظریه محرومیت 6 

 چهارم

 تحمل فرهنگ 7

    

 
 
پرسش 
 نظام بین المللی 8 وپاسخ

 پنجم

9 
از ابتدا تا دوران امیر عبدالرحمن خان از 

دوران امیر عبدالرحمن خان  الی دوره 
 سقوط سلطنت و ایجاد ساختار جدید

     

10 

 
 اداره موقتتشکیل 

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 ششم

 تشکیل اداره انتقالی  11

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

 تشکیل کابینه  12

 هفتم

     رقابت کننده گان 13

 
پرسش 
 وپاسخ
 

     مجریان انتخابات 14
پرسش 
 وپاسخ
 

 15 هشتم
و بعد  2004الی  2001پیش از سال  

     2011الی  2004ازسال 
پرسش 
 وپاسخ
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16 
تدویر برنامه های مرتبط با صنعت و 

 زراعت

 نهم

17 

     % 20امتحان 

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 دهم

19 

ساله و زراعت جامعه  3برنامه اقتصادی 
 افغانستان 

رشد صنایع افغانستان از طریق اجرای 
     برنامه های صنعتی

 
 
پرسش 
 وپاسخ

20 
اجرای  تحولات گمرکات افغانستان با

 اصلاحات

 یازدهم

21 
برنامه دراز مدت افغانستان برای توسعه 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 جهانی شدن         
 

 :اسم مضمون

 Ss.So-0539 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: پنجم 

 

 شرح مختصر مضمون

امر  وت ازنیکلاس گین در کتاب آینده نظریه اجتماعی معتقد است که امر اجتماعی دنیایی معاصر متفا   

ت ک قدراجتماعی دنیایی پیشا مدرن و حتا دوره مدرن است. این بدین معنا است که رویکرد های نظری کلاسی

ی جدید جتماعماعی برای تبیین امر اتبیین امر اجتماعی جدید را ندارد. با درنظرداشت این نکته است علوم اجت

ی ی هاینیازمند بوجود آوردن و خلق نظریه های جدید است. یکی از رخداد های جدی در جهان معاصر، دگرگون

نوان عاست که در حوزه اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی رخ داده و متفکران اجتماعی جدید آن را به 

 هیبعد از ارا  زار پیام، جهان وطنی گرایی، منطقه ای شدن یاد نموده اند.های چون جهانی شدن، دهکده جهانی، با

داشته جود نودیدگاه مک لوهان در رابطه به تبدیل شدن جهان به یک دهکده جهانی و این امر که امر محلی دیگر 

جهانی  ر برذاو تمام امور، گویا امر جهانی است، مباحث زیادی پیرامون جهانی شدن، ابعاد آن، عوامل تاثیر گ

 ز جدیاشدن و پیامدهای جهانی شدن در زندگی اجتماعی جدید بوجود آمده و در حوزه علوم اجتماعی به یکی 

طه ر رابترین مباحث جدید تبدیل گردیده است.  بناً مضمون جهانی شدن به عنوان مضمون که به مباحث جدی د

 به جهانی شدن می پردازد، بدنبال رسیدن به هدف ذیل است.

  کار معرفی دقیق  و علمی از مباحث جهانی شدن و درک وضعیت جدید به عنوان واقعیت اجتماعی ان

 ناپذیر جهان جدید

 اهداف آموزشی:

  ی یاسی مبا ابعاد گوناگون جهانی شدن نظیر بعد فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و س محصلانآشنایی کلی

 باشد.  
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  اسی دربا فرایندهای سی محصلانارایه درک روشن از واقعیت سیاسی حاکم در جامعه جهانی و آشنایی 

 سطح جامعه جهانی

  از پیامدهای جهانی شدن در ابعاد مختلف محصلانادراک کلی 

  با نابرابریهای فراگیر برخاسته از ظهور جهانی شدن محصلانآشنایی 

 شیوه های تدریس و آموزش

 ش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:ترکیبی از رو

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 وهی و ارائه آن.کارهای گر 

 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 مفهوم جهانی شدن 

 ابعاد جهانی شدن 

 عوامل تاثیرگذار بر جهانی شدن 

 مناقشه در رابطه به جهانی شدن 

 ادامه مناقشه در رابطه به جهانی شدن 

 سیاست جدید جهانی 

 پیامد های جهانی شدن 

 جهانی شدن و مخاطره 

  نابرابریجهانی شدن و 

 جمع بندی و نتیجه گیری 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 
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 پالیسی تأخیر کاری

فی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صن

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                   امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح          امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                            مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طری

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 
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 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 تن کارخانگی:شیوه نوش

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. ر قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،گردد. د

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانیات تمام کورس، احترام بگذارند. نظر

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

راهم فلف به مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در 

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد مضمون  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»ا چند جلسه حاضر شود، درسنتواند به درس خود برای یک ی
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مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در  محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 .برخورد صورت خواهد گرفت

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

ت نف، لکچرنودر حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای ص محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ی ای فعالیت هاعدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجر

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، ن مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمو

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون
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  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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۱ 
آشنایی با چیستی جهانی 

 شدن
3 3 2.9 3 

۲ 
آشنایی کلی با عوامل  

 3 2.8 3 3 تاثیرگذار بر جهانی شدن

۳ 
آشنایی با ابعاد و پیامد 

 های جهانی شدن
3 3 2.8 3 

۴ 
آشنایی با رویکرد های 
نظری مختلف در رابطه 

 به جهانی شدن
3 3 2.75 3 

۵ 
مخالفان و آشنایی با 

 موافقان جهانی شدن
3 3 2.9 3 

 3 2.83 3 3 مجموع

 2.957 اوسط عمومی
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 تراک= کمترین اش۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

 کورس پالیسی هفته وار مضمون جهانی شدن

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 جهانی شدن
جامعه 
 شناسی

 اختیاری 2 پنجم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

 جهانی شدن چیست 1

    
پرسش 
 وپاسخ
 2 

 پاسخ جهان گرایان 

 دوم

3 
جهانی شدن اقتصادی و جهانی 

 شدن فرهنگ
    

 
 
پرسش 
 4 وپاسخ

جهانی شدن اجتماعی و جهانی شدن 
 سیاسی

 

 سوم

5 
 تغییرات سیاسی

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 6 

 شرکت های فراملیتی

 چهارم

7 
 شک گرایان 

 افراط گرایان 
    

 
 
پرسش 
 8 وپاسخ

 دگرگونی گرایان
 

 پنجم

9 
 آیا جهانی شدن دچار بحران است

     

10 

خشونت سازمان یافته در ساخت 
     جهانی شدن

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 ششم

11 
 جهانی شدن به عنوان سلطه امریکا

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

12 
جهانی شدن، امپریالیسم و نظام 

 جهانی سرمایه داری

 هفتم

13 

 مکان ها و فضا های جهانی

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

14 
 اقتصاد سیاسی جهانی شدن
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 هشتم

15 
برخورد ساخت گرایی اجتماعی با 

 جهانی شدن
     

16 
 جهانی شدن و بررسی فرهنگی 

 نهم

17 
 
 

     % 20امتحان 

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 دهم

19 
صلح لیبرال، پاسخگویی دموکراتیک 
 و چالش جهانی شدن بازآرایی امنیت 

    

 
 
پرسش 
 20 وپاسخ

 اقتصادی و عدالت جهانی
 بازسازی حکومت جهانی 

 یازدهم

21 
 تجدید ساختار حکومت جهانی

    
 
پرسش 
 22 وپاسخ

 شکل گیری و سلطه دولت نوین 

 دوازدهم

23 
 بسوی یک سیاست جهانی

    

 
 
پرسش 
 24 وپاسخ

 رهبری جهانی شدن

 سیزدهم

25 
محدودیت ها و ضعف های راهبری 

 جهانی
 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 26 

 بازنمایی آرمانها و نظریه 

 چهاردهم

27 
 ظهور فردگرایی جدید

    

 
 
پرسش 
 28 وپاسخ

 تغییر در الگوهای کار

 پانزدهم

29 
 بوجود آمدن فرهنگ عامه پسند

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 30 

 نابرابری و تقسیم بندیهای جهانی

 شانزدهم

31 
 در تکاپوی عدالت جهانی

    
جمع 
 بندی

32 
 جمع بندی مطالب

 منابع 

 مأخذ اساسی

، هلد، دیوید و مک گرو، آنتونی، نظریه های جهانی شدن. ترجمه مسعود کرباسیان .1
 .1388چشمه، 

یان، هلد، دیوید و مک گرو، آنتونی، جهانی شدن و مخالفان آن. ترجمه مسعود کرباس .2
 .1382علمی و فرهنگی،
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 مأخذ کمکی

و همکارانش، فرهنگ واژه ها. موسسه اندیشه و فرهنگ  بیات، عبدالرسول .1
 .1387دینی،

 .1387گیدنز، آنتونی و برد، کارن، جامعه شناسی. ترجمه حسن چاوشیان، نشر نی، .2
 

 



 
 
 

 

272 
 

 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  تربیهعلوم اجتماعی/ تعلیم و  

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 جامعه شناسی دین       
 

 :اسم مضمون

 Ss.So-0540 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: پنجم 

 

 شرح مختصر مضمون

وان می ت محور تحقیق جامعه شناسی دینی، بر تاریخ اجتماعی ادیان معاصر تأکید دارد. به طور کلی    

ای هگفت که این گرایش تحقیقاتی تحت تاثیر ضرورت های ناشی از ظهور و رشد جنبش های مذهبی و کشمکش 

ین امل ای و بررسی روند تکدینی، توسعه یافته است. اهمیت اساسی تدریس این کورس در دنبال کردن هدف اصل

ی وشش مکادیان و تحلیل و تفسیر رشد مذاهب و معنای بالقوه آنها در روند حوادث اجتماعی است. این رشته 

 نماید که از تحقیقات مختلف بهره گیری نماید ولی دلمشغولی اصلی آن رشد نظری این رشته است.

 اهداف آموزشی:.

ت طالعامه شناختی دستاوردها و نتایجی در پی دارد که از خلال مطالعه دین و یا ادیان از منظر جامع

وهر جرا قادر می سازد که  محصلانکلامی و فلسفی در حوزه دین قابل حصول نمی باشد. تدریس این مضمون 

ای هاویه زدین را با مطالعه جامعه شناختی در جوامع مختلف با نظریه های گوناگون به بررسی قرار دهند تا 

ایگاه جواخر این را آشکار نمایند. این رشته از جدیدترین رشته های جامعه شناسی می باشد، که در این پنهان د

وان ی فراقابلیت ها محصلانمهم را در حوزه جامعه شناسی نزد جامعه شناسان پیدا کرده است. این رشته برای 

جوامع  دین در دین، ساختار دین و کارکردبتوانند از ابزار جامعه شناسی به عمق  محصلانرا ایجاد می نماید تا 

 انسانی بپردازند که از این طریق برای بهتر زیستن راه حل خوب را انتخاب نمایند.

 

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 
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  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

  مبانی و رشد جامعه شناسی دینی 

 جامعه شناسی و دین 

  ها غرببررسی نظریه 

 دورکیم 

 کارل مارکس 

 ماکس وبر 

 بررسی نظریه های شرق 

 سید جمال الدین افغان 

 محمد اقبال لاهور 

 علی شریعتی 

 دین در جوامع صنعتی مدرن 

 دین در جوامع کوچک 

 دین در جوامع صنعتی 

 جامعه شناسی اسلام 

  افغانستاندین در جامعه 

 جمع بندی و نتیجه گیری 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ره کارخانگی میشود. حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

نه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمی

 نمایند. 
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ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

 ( 20 )   ی،  اشتراک در فعالیت های گروهی(ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگ

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                 امتحان وسط سمستر 

              ( ٪60د اکثر ) ح                                                          امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 محصلینوجایب و مکلفیت های 

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

یت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعا پوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

 ً می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بنا

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طری

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.
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 نوشتن کارخانگی:شیوه 

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانیات تمام کورس، احترام بگذارند. نظر

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

راهم فلف به مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در 

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»ا چند جلسه حاضر شود، درسنتواند به درس خود برای یک ی

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 .برخورد صورت خواهد گرفت
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

ت نف، لکچرنودر حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای ص محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ی ای فعالیت هاعدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجر

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، ن مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمو

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.
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 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و 

شماره
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۱ 
آشوونای بووا حوووزه تخصصووی 

 دین و جامعه شناسی دین  
3 3 2.9 3 

۲ 
جامعوه  دانستن نظریوه هوای 

 شناسان دین
3 3 2.9 3 

۳ 
آشنای با تکامل دین و یا 
وارد شدن دین در جامعه 

 صنعتی مدرن 
3 3 2.9 3 

۴ 
آشوووونایی بووووا نقووووش دیوووون در 
جواموووووع گونووووواگون کوووووه در 
 دوره معاصر دارا می باشد

3 3 3 3 

۵ 
نقش دیون اسولام در سواختار 

 جامعه 
3 3 3 3 

 3 2.94 3 3 مجموع

 2.985 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی دین

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 جامعه شناسی دین
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 پنجم سوم

        

 

ساعا هفته
ت 
 درسی

نتیجه  موضوع
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ی 
ارزیاب
روزمره

 

     تعریف و اهمیت جامعه شناسی دینی 1 اول

ش 
س
پر

خ
س
وپا
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 تغییرات اجتماعیجامعه شناسی  
 

 :اسم مضمون

 Ss.So-0661 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: ششم 

 شرح مختصر مضمون

ل یاجتماعی به عنوان یکی از گرایش های اصلی جامعه شناسی مهم ترین مسا تغییراتجامعه شناسی 

ی گونی هامطالعه دگررا مورد مطالعه قرار می دهد. می باشد  انسان که همان پویایی و دگرگونی های اجتماعی

یی بالا اجتماعی به عنوان یکی از بخش های اساسی زندگی اجتماعی در دیدگاه های جامعه شناسانه از اهمیت

امعه جمضمون می باشد. فرا گیری  ارا دار اهمیت بالاییتغییرات اجتماعی بررسی علمی برخوردار بوده و 

نیز  وعوامل تغییرات اجتماعی را در راستایی تبیین و تفسیر  محصلاناجتماعی می تواند  تغییراتشناسی 

 یباشد.مکمک نموده و از این لحاظ دارای اهمیت کارگزاران تغییر و کارگزاران و شرایط تغییرات اجتماعی 

د. تغییرات اجتماعی در پی فراگیری این مضمون بدست خواهد آم یعنی بررسی علمی و جامعه شناسانه از

در  مهم ترین موضوعات در رابطه به تغییرات اجتماعی با فراگیری این مضمون قادر خواهد بود تا محصل

  جامعه افغانستان را نیز تجزیه علمی نماید.

 اهداف آموزشی:

ی اه هاجتماعی و نیز قدرت به کاربستن دیدگآشنایی کلی با الگوهای مطرح در جامعه شناسی تغییرات ا

وسط این تان تنظری جامعه شناسی تغییرات اجتماعی در تحقیقات جامعه شناسانه و تبیین تغییرات اجتماعی افغانس

 ، بامحصلنظریه ها، یکی از اصلی ترین اهداف این مضمون به شمار می رود. یعنی انتظار می رود که 

 لیل علمی را در این زمینه بدست آورد.فراگیری این مضمون قدرت تح

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 کلیات 

 بررسی ویژگی های تغییرات اجتماعی 

 اهمیت جامعه شناسی تغییرات اجتماعی 

 مولفه های تحلیلی مرتبط با تغییراجتماعی 

 ول اجتماعیعوامل تغییر و تح 

 تکنیک به عنوان عامل تغییر 

 ارزشهای فرهنگی به عنوان عامل تغییر 

 تضاد های اجتماعی به عنوان عامل تغییر 

 کارگزاران تغییر و تحول اجتماعی 

 جنبش های اجتماعی به مثابه کارگزاران تغییر 

 جوانان به مثابه کارگزاران تغییر 

 کارگزارتغییرانگیزه و نیاز به موفقیت به مثابه 

 تغییرات اجتماعی در مقیاس کوچک 

 تغییرات اجتماعی درمقیاس بزرگ 

 تیوریهای کلاسیک درمورد تغییرات اجتماعی 

 تیوریهای عصرجدید درمورد تغییرات اجتماعی 

 تیوریهای معاصر درمورد تغییرات اجتماعی 

 تغییرات اجتماعی درعصر جهانی شدن 

 نگاهی به تحولات اجتماعی درافغانستان 

 جمع بندی و نتیجه گیری 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 
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 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

صل را حا استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی ویندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده 

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد ملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اسکار های عم                                

   ( ٪20)                                                                   امتحان وسط سمستر 

                             ( ٪60د اکثر ) ح                                              امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصلد می گردد که هر ، پیشنهامحصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش فتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گ

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 
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 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

 ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلرت از در صو

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

ریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه در ج محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 اد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.است

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

  گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت ن

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

باید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد مضمون  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس
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، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت ارهای صنف، لکچرندر حفاظت از چوکی، میز، دیو محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 دمیکپالیسی عدم صداقت اکا

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین ر 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کری می نگهدا در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 ماید، اشتراک فعال داشته باشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار ن

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون
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  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
شماره
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۱ 
آشووونایی محصووولین بوووا مفووواهم 
 مرتبط با تغییرات اجتماعی

3 3 2.9 3 

۲ 
آشووووونایی بوووووا معیوووووار هوووووای 
تفکیووووووک کننووووووده تغییوووووورات 

 اجتماعی
3 3 2.9 3 

۳ 

آشنا شدن محصلین با 
اهمیت جامعه شناسی 

تغییرات اجتماعی و دانستن 
 کاربرد این رشته

3 3 2.9 3 

۴ 
رابطوووووووه ز درک درسوووووووت ا

میووووان جمعیووووت و تغییوووورات 
 اجتماعی

3 3 2.9 3 

۵ 
فهوووم از تغییووورات اجتمووواعی 

 در افغانستان
3 3 2.9 3 

 3 2.9 3 3 مجموع

 2.975 اوسط عمومی
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 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

 اجتماعیکورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی تغییرات 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 تغییرات اجتماعی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 ششم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
تدری
 س

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 جامعه شناسی تغییرات اجتماعیتعریف 

    
پرسش 
 وپاسخ
 2 

بررسی مفاهیم مرتبط با تغییر )تحول، 
 ترقی، رشد، تکامل، تطور(

 دوم

3 

 جمعی بودن  -
 ساختاری بودن -
 چند عاملی بودن -

     

 
 
پرسش 
 وپاسخ

4 
 مستمربودنزمانمند بودن و  -

 سوم

5 

 کمک در تشخیص جهانی شدن -
مسایل مربوط کمک در بررسی  -

 به توسعه
     

 
پرسش 
 وپاسخ
 

6 
 تقویت جامعه شناسی مقایسوی

 چهارم

7 
 آهنگ تغییر و سرعت تغییر

 
    

 
 
پرسش 
 8 وپاسخ

 جهت تغییر-
 وسعت تغییر -

 پنجم

9 
 نظریه دورکیم و نظریه دوید ریزمن

      

10 

 ی و تحولات اجتماعیمراحل تکنیک-
 ممفوردنظریه لویس  -

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 ششم

11 

 نظریه هانری ژان -
 نظریه پاتریک جدس  -
 نظریه نولان ولنسکی -
     

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 12 

 انگیزه های مذهبی:
 بررسی نظریه ماکس وبر -

 

 13 هفتم
 ایدولوژی ها:

 تعاریف ایدئولوژی -
 خصوصیات ایدئولوژی -

    
 
پرسش 
 وپاسخ
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 کارکرد های ایدئولوژی -
 

 

      قابلیت تغییردهندگی ایدئولوژی 14

 هشتم

15 

 نظریه مارکس
 نظریه دارندروف -
 نظریه لویس کوزر -
      نظریه جاناتان ترنر -

16 
 تعریف وطبقه بندی جنبشهای اجتماعی

 نهم

17 

     % 20امتحان 

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
18 

 دهم

19 
 اجتماعیویژگیها و کارکرد های جنبشهای 

 جنبشها شرایط تأثیرگذاری-
 طرق عمل گروههای فشار

    

 
 
پرسش 
 20 وپاسخ

 خرده فرهنگ جوانان -
 محصلیجنبشهای  -
 فکرین مکتب فرانکفورتنظریات مت -
 

 یازدهم

21 

 یط اجتماعی موثردر نیاز به موقعیتشرا -
یاز به موفقیت و توسعه اقتصادی ن -

ساحت های نیازهای روانی و تحول 
 سیاسی

 له لندکبررسی نظریه مک  -
    

 
پرسش 
 وپاسخ

22 
 یچرخه های عمل اجتماع-
 گروه تغییرات درساختار -
 

 دوازدهم

23 
 های بسته روابط بین گروه -
 ناسازگاری هنجاری -

    

 
 
پرسش 
 24 وپاسخ

 تنشهای تغییر آفرین-
 نابرابری تنشهای ناشی از -
 

 سیزدهم

25 
 تیوریهای خطی -
 تیوریهای دورانی -
 

 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 26 

 تیوریهای تعادلی -
 تیوریهای تضاد -

 چهاردهم

27 
 تیوری نوسازی -
 تیوری وابستگی -
 تیوری نظام جهانی -

    

 
 
پرسش 
 28 وپاسخ

 ا هنظریه برخورد تمدن -
 ن ها نظریه گفتگوی تمد -
 نظریه کنش ارتباطی -
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 پانزدهم

29 
 نظریه پایان تاریخ -
 نظریه موج چهارم -

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 30 

 وجهانی شدن فرهنگ- 
 سیاست وجهانی شدن  -
 دن و پیامد های اجتماعی آنشجهانی  -

 شانزدهم

31 
 بررسی ابعاد تحول-
 چالشها و فرصتها -

    
جمع 
 بندی

32 
 بی دیدگاه های مطروحهنقد وارزیا-
شن به منظور دستیابی به فهم روتلاش  -

 ازجامعه شناسی تغییرات اجتماعی

 

 منابع 

 .1389ترجمه منصور و ثوقی، تهران: نی،  .روشه، گی، تغییرات اجتماعی مأخذ اساسی

 مأخذ کمکی

سو، آلوین، تغییر اجتماعی و توسعه. ترجمه محمود حبیبی مظاهری،  .1
 .1386تهران: پژوهشکده مطالعات راهبردی، 

مور، ویلبرت ای، تغییر اجتماعی. ترجمه پرویزصالحی، تهران: سمت،  .2
1381. 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون سیاسی متفکران مسلمان –اجتماعی اندیشه  

 Ss.So-0643 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدت 4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: ششم 

 

 شرح مختصر مضمون

 64به کریدت مطابق  4این مضمون از جمله مضامین تخصصی می باشد که در سمستر ششم به تعداد 

 ساعت درسی تدریس می شود.
 اهداف آموزشی:

د. ی باشمهدف از تدریس این مضمون توجه به نیاز جامعه به آشنایی با آراء و نظریات متفکرین مسلمان 

ً دید وشن و گاه ربا توجه به بیان نظریه های این دانشمندان، سعی بر آن شده که به مسائل چون: اینکه اساسا

سلمان فکر مدر مورد آراء و دیدگاه های اجتماعی کسانی که به عنوان دانشمند و یا مت مشخص در حوزه اجتماعی

ار آنها ساخت از قدیم تا کنون مطرح بوده اند، وجود دارد یا خیر؟ در صورت وجود چنین اندیشه ای، ویژگی ها و

مان نیز ن مسلندیشه متفکراچیست و چه نوع مسئله ای را تبیین می نموده اند؟ از طرف دیگر، تلاش در بازبینی ا

ت، ده اسشدارای اهمیت است. زیرا در دوران معاصر که دوران تقابل و تعامل بین فرهنگها و تمدنها خوانده 

یه نها در سایاء آنوعی مقاومت ها و توانایی هایی نیز وجود دارد. برای این امر، نیاز به شناسایی نقاط قوت و اح

 نیازها و شرایط جدید است.

 های تدریس و آموزش شیوه

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

  بین استاد و محصلین؛ وارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 



 
 
 

 

293 
 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 فصل اول
 جایگاه اندیشه اجتماعی متفکران مسلمان

 فصل دوم
 ضرورت طرح اندیشه اجتماعی

 فصل سوم
 زمینه های شکل گیری تفکر اجتماعی در تمدن اسلامی

 فصل چهارم
 متفکران مسلمانمبانی و اصول اندیشه 

 فصل پنجم
 روشهای تحقیق متفکران مسلمان

 فصل ششم
 اندیشه اجتماعی ابونصر فارابی

 فصل هفتم
 اندیشه اجتماعی ابوریحان بیرونی

 فصل هشتم
 اندیشه اجتماعی امام محمد غزالی

 فصل نهم
 اندیشه اجتماعی خواجه نصیرالدین طوسی

 فصل دهم
 اندیشه اجتماعی ابن خلدون

 فصل یازدهم
 اندیشه اجتماعی جلال آل احمد

 فصل دوازدهم
 اندیشه اجتماعی علی شریعتی

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ره کارخانگی میشود. حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 
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ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                 حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح        امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلترم از دست ندهد. هر مح محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای د مضمون به اشتراک در دروس، خود را آمادهظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استا

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمنرها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیدر سیمینا محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلاننجام کارخانگی برای ا

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.
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 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو لمحصبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. ر قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،گردد. د

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای 

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 دارد.حق نقد و تحلیل علمی را  محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 ی باشد.سازی امکانات و سهولت ها م

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 پارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، درمکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دی محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلر مثال: در هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طو

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 اکادمیکپالیسی عدم صداقت 

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 شود. به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد می

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحته عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدید 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 اد مضمون:متوجه است مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

 را برای « کورس پالیسی»ی خود برنامه درسی استاد مضمون مکلف است که در روز اول درس

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.
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 منت یپارتاستاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون بعد از ارزیابی نتایج را با آمر د

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

 یگر که، اساسات و معیارهای مهم دنهادهای تحصیلیعالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،نف، فضای عمومی در سطح را به حفاظت از محیط زیست، که شامل ص محصلاناستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانی باشد در وقت معینه به م محصلانجه مکلف است که تمام امتیازات که متو استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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۱ 
آشوونایی بووا آراء و نظریووات 

 اجتماعی متفکران مسلمان 
3 3 2.9 3 

۲ 

شناسووووووایی نقوووووواط قوووووووت و 

احیوواء آنهووا در سووایه نیازهووا 

 و شرایط جدید

3 3 2.9 3 

۳ 

فهوووووم زمینوووووه هوووووای شوووووکل 

گیوووری تفکووور اجتمووواعی در 

 تمدن اسلامی

3 3 2.9 3 

شناخت روشهای تحقیق  4
 متفکران مسلمان

3 3 2.9 3 

 3 2.9 3 3 مجموع

 2.975 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 یاسی متفکران مسلمانس -کورس پالیسی هفته وار مضمون اندیشه های اجتماعی

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت
 نوع مضمون

جامعه 

 شناسی

-اجتماعیاندیشه 

سیاسی متفکرین 

 مسلمان

جامعه 

 شناسی
 تخصصی 4 ششم سوم

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

1 

 معرفی کورس پالیسی
نگاه اجمالی به سیر 

تاریخی اندیشه 
اجتماعی در جهان 

 اسلام

    

پرسش 

 وپاسخ

 

اندیشه فلسفی  تاریخ 2
 اسلام

3 
انتقال اندیشه فلسفی به 

 فلسفه اجتماعی
 

نحوه بررسی اندیشه  4
 اجتماعی

 دوم

5 

 

حوزه و موضوعات 
اصلی اندیشه اجتماعی 

 مسلمین
 

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

6 

فواید طرح اندیشه 
 اجتماعی

شرایط نظری دست 
 یابی به دیدگاه جدید

متعدد شکل مراحل  7
 گیری اندیشه اجتماعی

8 
جایگاه اندیشه اجتماعی 

 در فرهنگ اسلامی
 

 سوم

اصول اندیشه متفکران  9
 مسلمان

    

 

پرسش 

 وپاسخ

 

10 
ویژگیهای اندیشه 

اجتماعی متفکران 
 مسلمان

11 
 دیدگاه نظری
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  انواع روشهای تحقیق 12

 چهارم

13 
 تحقیقانواع روش های 
روشهای بررسی 

 فرهنگ

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

14 
روش های بررسی 

 فرهنگ
 اشکالات روش فرهنگ

اشکالات روش فرهنگ  15
 شناسان مسلمان

 زندگی فارابی 16
 شخصیت علمی فارابی

 پنجم

17 
 الگوی نظری فارابی
طبقه بندی علوم از 

 نظر فارابی

    

 

پرسش 

 وپاسخ

 

18 

 تفکر فارابیاساس 
 عقل فعال

 نظریه فطرت
 

19 

 علم مدنی 
ضرورت و دلایل 

 اجتماعی شدن
 تحولات درونی جامعه

 انواع جوامع انسانی

 مدینه های غیر فاضله 20

 ششم

21 

فهم مردم شناختی 
 بیرونی

 مطالعه زبان
 زبان و فرهنگ
 گوناگونی زبان

    

 

پرسش 

 وپاسخ

 

 

22 

 فارابیالگوی نظری 
طبقه بندی علوم از 

 نظر فارابی
 

23 
 اساس تفکر فارابی

 عقل فعال
 نظریه فطرت

24 

 علم مدنی 
ضرورت و دلایل 

 اجتماعی شدن
 

 تحولات درونی جامعه 25 هفتم
 انواع جوامع انسانی
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26 
 مدینه های غیر فاضله 

فهم مردم شناختی 
 بیرونی

پرسش 

 وپاسخ

 
27 

 مطالعه زبان
 زبان و فرهنگ
 گوناگونی زبان

 زندگی غزالی 28
 نقش غزالی در فلسفه

 هشتم

نقش غزالی توسعه  29
 علوم

    

 

 

پرسش و 

 پاسخ

 

 اندیشه سیاسی غزالی 30

31 

 زندگی طوس
دیدگاه خواجه نصیر در 

 باب حکمت
 

32 

مشخصات حکمت 
 عملی

اجتماعیات از نظر 
 طوسی

 نهم

33  

 

 %20امتحان 

    

 

امتحان 

میان 

 سمستر

 

34 

35 

 علم النفس
اجتماعی شدن، اصل 

 استخدام
 

36 

 مراحل توسعه جامعه
 جامعه سازی
 نظریه محبت

 اصناف اجتماعی
 سنخ شناسی جوامع

 دهم

نظریه جغرافیایی ابن  37
 خلدون

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

38 
 شناسی جوامعسنخ 

نظریه تحول اجتماعی 
 ابن خلدون

 آسیب های شهر نشینی 39
 

 طبقات اجتماعی 40
 

 نظریه عصبیت 41 یازدهم
 منشأ عصبیت
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پرسش  کارکرد عصبیت 42

 وپاسخ

 نظریه دولت ابن خلدون 43
 

44 
دولت و نسلهای متمادی 

 آن
 سنخ شناسی دولت

 دوازدهم

 زندگی جلال آل احمد 45
 رابطه شریعتی با جلال

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

 سنخ شناسی مفهومی 46
 مشاهده

مشخصات اندیشه جلال  47
 آل احمد

اصول و عناصر تحلیل  48
 اجتماعی آل احمد

    

 سیزدهم

غرب زدگی از نظر آل  49
  احمد

 

 

 

 

   

 

پرسش 

 وپاسخ

 

50 
 احمد از غربتلقی آل 

مشخصات جامعه غرب 
 زده

 نتایج غرب زدگی 51
 روشنفکری

 روشنفکر غرب زده 52
 روشنفکر و دینداری

 چهاردهم

پیشینه نظری دیدگاه  53
 جامعه شناسی شریعتی

     

عوامل مؤثر بر شکل  54
 دهی اندیشه شریعتی

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

55 
نحوه تأثیر پذیری 

 شریعتی از مارکسیسم
 

56 
اصول و مبانی نظریه 
 جامعه شناختی شریعتی

 جامعه شناسی دین

 پانزدهم

57 
نظریه بازگشت به 

 خویش
 

    

 

پرسش 

 وپاسخ

 

58 
نظریه بازگشت به 

 خویش
 

 روش بررسی شریعتی 59
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60 

 شانزدهم

نقش شریعتی در توسعه  61
 جامعه شناسی

 جمع بندی    

62 
 جمع بندی مباحث

63 
 نقد و بررسی

64 
 پرسش و پاسخ 

و صحبت در مورد 

 امتحان نهایی

 

 منابع 

 مأخذ اساسی

 
تهران:  آزاد ارمکی، تقی، تاریخ تفکر اجتماعی در اسلام: از آغاز تا دوره معاصر.

 .1386علم، 
 

 مأخذ کمکی

 لدون.خاجتماعی متفکران مسلمان: از فارابی تا ابن آزاد ارمکی، تقی، اندیشه  .1
 .1376تهران: سروش، 

: هرانافاخوری، حنا،  تاریخ فلسفه در جهان اسلام. ترجمه عبدالمحمد آیتی، ت .2
 .1358نرمال، 

زاهدانی، زاهد، جزوه درسی تاریخچه تفکرات اجتماعی متفکران. تهران:  .3
 ، بی تا.استاددانشگاه تربیت 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون در علوم اجتماعی  SPSSکاربرد آمار و  

 Ss.So-0642 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: روش تحقیق در علوم اجتماعی 

 صنف: سوم 

 سمستر: ششم 

 شرح مختصر مضمون

کز ز مرابنیاد های تحقیقات در کشور ما چندان از بعُد علمی و روشمندی برخوردار نیستند. در بعضی ا

 برم بهمتدریس می شود؛ لذا جای خالی و نیاز  محصلانعلمی و تحقیقاتی روش تحقیق صرفاً در سطح نظری به 

ملی قیق عاین امر دیپارتمنت جامعه شناسی را واداشت تا باشد که پهلوی روش تحقیق نظری، به تدریس روش تح

ر بنیز دست یازیم. این کورس بر اساس نیازمندی ها و ضروریات خاص تدوین شده است. این کورس علاوه 

ا رق دیگران تحقی تحقیق پیمایشی ابزارهایی در اختیار خواننده قرار می دهد تا نتایج نشان دادن نحوه انجام درست

 با دیدی منتقدانه بررسی کند.

 اهداف آموزشی:

ت قی اسدر این کورس نشان داده می شود که منطق پیمایش ها و تحلیل های آماری فقط بسط منظم تر منط

بهام اله اهحاظ هدف تدریس این مضمون بیرون کشیدن تحقیق از که در زندگی روزمره به کار می بریم. از این ل

 ت. درو اسرار و نیز افسون زدایی از علم آمار است. تأکید این مضمون بر منطق و هدف روشهای آماری اس

ه اید باین کورس نکته اصلی مورد توجه این است که به تفصیل نشان دهیم فنون خاص آماری در چه مواردی ب

 ن می آینده میاند و یافته ها و پاسخ ها چگونه تفسیر شوند. فرمول ها و محاسبات فقط در محاسبات بکار برده شو

 که به تصریح منطق و هدف آمار کمک کنند.

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

 ر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛  ارائه لکچ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 نظریه و تحقیق اجتماعی 

  برای مفاهیمتهیه معرف 

 نمونه یابی 

 تهیه پرسشنامه 

 تحلیل داده ها 

 آمار مرکزی و توصیفی 

 تحلیل یک متغیره 

 تحلیل دو متغیره: جداول تقاطعی 

 تحلیل دو متغیره: روش های دیگر 

 مقیاس سازی 

 SPSS 

 طرح پروژه تحقیقی 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

 لسات درسی نظری و عملی حتمی است. حضور منظم محصل در تمام ج 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 ر کاریپالیسی تأخی

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ه نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به مادپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                    امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح         امتحان نهایی سمستر 



 
 
 

 

306 
 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                                  مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلتأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه  دقیقه با

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم ون تسلضمامر مرخصی را تایید نموده و به استاد م پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفینه تنها به منظور حضور  محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحبوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر الزامی پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

 ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلرت از در صو

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:
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در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   ،طرفی محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 له گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حی 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تا به تبادل نظترغیب و تشویق می شوند  محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  ترام می باشد،قابل اح محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صح

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»سنتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، در

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف )حق دارد که از تمام ق محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و.... آزار و

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در تاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استااس

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتاقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صد 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 اشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته ب

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.
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   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
پیونود دادن نظریوه بوا بوا  محصولانآشنایی 

 عمل
3 3 2.9 3 

 3 2.9 3 3 بالا بردن مهارت نویسندگی  ۲

۳ 

با فرا گیری درس این  محصلان
مضمون در خود توانایی و مهارت 

ساختن ابزارهای جمع آوری اطلاعات 
 را ایجاد می کنند  

3 3 3 3 

۴ 
روشوون نمونووه گیووری و جمووع آوری درک 

 اطلاعات دقیق در تحقیق
3 3 2.9 3 

۵ 

کوووه یکوووی از  SPSSآشووونایی بوووا برناموووه 
برناموووووه هوووووای کمپیووووووتری موووووی باشووووود و 

با فراگورفتن ایون برناموه قابلیوت  محصلان
 DATAسواختن یوک بانوک اطلاعواتی )

BASE.را ایجاد می کنند ) 

3 3 2.9 3 

 3 2.92 3 3 مجموع

 3/1.7 اوسط عمومی
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 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 کورس پالیسی هفته وار مضمون نظریه های جامعه شناسی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

نظریه های جامعه 
 شناسی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 ششم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
عامل نظریه با 

 تحقیق

    
پرسش 
 وپاسخ
 

2 
فرایند نظریه 

 پردازی

3 
فرایند نظریه 

 آزمایی

4 
ضرورت نظریه و 

 مشاهده

 دوم

5 
 منابع نظریه ها

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

6 
نقش تحقیقات 

 توصیفی

7 
 تعریف مفاهیم

8 
 تهیه معرف ها

 سوم

9 
 ارزیابی معرف ها

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

10 
انواع نمونه 

 احتمالی

11 
 حجم نمونه

12 
 بی پاسخی

 چهارم

13 
 تحلیل ثانوی

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

14 
نمونه گیری 

 احتمالی

15 
 تعیین قلمرو پرسش

 16 
 محتوای پرسش

     

 17 پنجم
 جمله بندی پرسشها

    
 
پرسش 
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18 
 وپاسخ تعیین نوع پرسش

 

19 
 آرایش پرسشنامه

20 
 تعداد متغیرها

 ششم

21 
 سطح سنجش

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

22 
 روشهای تحلیل

23 
 آماری توصیفی و

 استنباطی

24 
 آمار توصیفی

 هفتم

25 
 آمار استنباطی

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

26 
 جداول

27 
کاربرد آمار برای 
تلخیص رابطه در 

 جدول

28 
 نمودار پراکندگی

     

 هشتم

29 
 تحلیل رگرسیون

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ
 

30 
 مقایسه میانگین ها

31 
 همبستگی رتبه ای

32 
 استنباط آماری

 نهم

 % 20امتحان  33

    

 
امتحان میان 
 سمستر

 

 % 20امتحان  34

35 
چرا مقیاس می 

 سازیم؟

36 
 منطق مقیاس سازی

     

 دهم

37 
 مقیاس لیکرت

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

38 
 تحلیل عامل

39 
دشواری های 
 مقیاس سازی
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40 
معرفی برنامه 

SPSS 

 یازدهم

41 
نقش و جایگاه 

SPSS  در
 تحقیقات اجتماعی

    
 
پرسش 
 وپاسخ

42 
نحوه نوشتن فرمان 

 SPSSهای 

43 
انتقال داده ها به 

 SPSSبرنامه 

44 
 نامگذاری داده ها

 دوازدهم

45 
فرمان های 

 دستکاری داده ها

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

46 
نامگذاری 

متغیرهای تجدید 
 کدگذاری شده

47 
فرمان توزیع 

 فراوانی

48 
 فرمان توصیف کلی

 سیزدهم

49 
فرمان جدول بندی 

 تقاطعی

 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 

50 
فرمان ضریب 

 همبستگی پیرسون

51 
طرح مسئله و 

ضرورت بررسی 
 موضوع

52 
سؤالات اصلی و 

 فرعی

 چهاردهم

53 
فرضیه های 

 تحقیقاتی

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

54 
 چارچوب نظری 

   55 
 مدل تحلیلی

56 
خلاصه بحث و 

 جمع بندی

 پانزدهم

57 

روشهای جمع 

 آوری داده ها

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 58 

روشهای جمع 

 آوری داده ها
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59 
شیوه های تحلیل 

 داده ها

60 
های تحلیل  شیوه

 داده ها

 شانزدهم
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جمعیت شناسی 

  Ss.So0646 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: ششم 

 شرح مختصر مضمون

زاد  جمعیت شناسی علم مطالعه موضوعات مربوط به تغییرات و تحرکات جمعیتی می باشد. موضوعات از قبیل

انی، و ولد، مرگ و میر، مهاجرت و انواع تقسیم بندی های جمعیتی بر اساس معیارهای سنی، جنسی، زب

لعه مذهبی، شغلی، سکونتگاهی، آموزشی، صحی، پایگاهی و امثال آن در جمعیت شناسی مورد مطاقومی، 

 . قرار می گیرد

 اهداف آموزشی:

 با انواع شاخص های جمعیتی و روش های محاسبه ای آنها محصلان. آشنایی 1

 وم. ایجاد قابلیت های لازم به منظور استفاده از دانش جمعیت شناسی در عرصه سایر عل2

ی های ه ریز. ایجاد ظرفیت های انسانی به منظور تعریف و عملیاتی سازی استراتیژی ها، پالیسی ها، و برنام3

 جمعیتی مناسب با هدف های توسعه پایدار و همه جانبه. 

 شیوه های تدریس و آموزش

 فاده می گردد:از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون است ترکیبی

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 جمعیت شناسی 

 ویژگی های اجتماعی و زیست شناختی جمعیت 

 منابع داده های جمعیتی 

 مهمترین مفاهیم جمعیت شناختی 

 ترکیب سنی جمعیت 

 اندازه گیری رشد جمعیت 

 مهاجرت

 عوامل مؤثر در افزایش رشد جمعیت

 منزلت اجتماعی و نرخ باروری

 نسبت های جمعیتی: زاد و ولد و مرگ و میر 

 نظریه مالتوس 

 نظریه گذار جمعیت شناختی 

 علم بوم شناسی 

 ایکوسیستم 

 شاخصهای دموگرافیک در جهان سوم و کشورهای پیشرفته 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

 گی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد. نمره کارخان 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                   حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح          امتحان نهایی سمستر 
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 ٪۱۰۰                                                           مجموع 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طری

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 تن کارخانگی:شیوه نوش

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خود « یارزیابی خود»ارزیابی
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ً از  محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی طرفی،  محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

راهم فلف به نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت 

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 تحصیلینهادهای حفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلموارد که در این زمینه برای یک  دیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ،ای استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 اشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته ب

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.
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    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
خلق توانوایی بورای سواختن 

 پالیسی
3 3 2.9 3 

۲ 
اسوووتفاده از فورموووول هوووای 
احصاییه وی برای شناخت 

 جمعیت
3 3 2.9 

     3 
 

۳ 
بووووووووالا بووووووووردن ظرفیووووووووت 

بووه منظووور تهیووه  محصوولان
 پلان های کاربردی 

3 3 2.9 3 

۴ 
ایجاد فهم از شواخص هوای 

 توسعه پایدار
3 3 2.9 3 

 3 2.9 3 3 مجموع

 2.975 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جمعیت شناسی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 جمعیت شناسی
جامعه 
 شناسی

 اساسی 2 ششم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
تشریح کورس 

 پالیسی مضمون
    

پرسش 
 وپاسخ
 2 

 دوم

3 
تعریف جمعیت 

 شناسی
    

 
 
پرسش 
 4 وپاسخ

اهمیت و ضرورت 

 جمعیت شناسی

 سوم

5 
قلمرو جمعیت 

 شناسی

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 6 

رابطه جمعیت 

شناسی با جامعه 

 شناسی

 چهارم

7 
ویژگی های 

اجتماعی و زیست 

 شناختی جمعیت
    

 
 
پرسش 
 8 وپاسخ

 پنجم

9 
منابع داده های 

 جمعیتی
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 10 

 ششم

11 
مهمترین مفاهیم 

 جمعیت شناختی
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 12 

 هفتم

13 
ترکیب سنی 

 جمعیت
    

پرسش 
 وپاسخ

14 

 هشتم

15 
اندازه گیری رشد 

 جمعیت
    

پرسش و 
 پاسخ

 16 

 17 نهم
 مهاجرت

    
 

امتحان میان 
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18 
 سمستر

 

 دهم

19 

عوامل مؤثر در 

افزایش رشد 

 جمعیت
    

 
 
پرسش 
 20 وپاسخ

در عوامل مؤثر 

افزایش رشد 

 جمعیت

 یازدهم

21 
منزلت اجتماعی و 

 نرخ باروری
    

 
پرسش 
 22 وپاسخ

 دوازدهم

23 
نسبت های 

جمعیتی: زاد و ولد 

 و مرگ و میر 
    

 
 
پرسش 
 24 وپاسخ

 سیزدهم

25 
نسبت های 

جمعیتی: زاد و ولد 
 و مرگ و میر

 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 26 

 چهاردهم

27 
 نظریه کالتوس

  
    

 
 
پرسش 
 28 وپاسخ

 پانزدهم

29 
نظریه گذار 

 جمعیت شناختی
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 30 

 شانزدهم

 پرسش و پاسخ 31

 جمع بندی    

32 

رفع مشکلات 
و آماده  محصلان

نمودن آنها برای 
 امتحان نهایی
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 منابع 

 مأخذ اساسی

اهی، تهرانی، امیر، جامعه شناسی جمعیت. اصفهان: موسسه انتشارات جهان دانشگآشفته  .1
1372 

 .1374نیک خلق، علی اکبر، مبانی جمعیت شناسی. گناباد: محقق،  .2

 مأخذ کمکی

 هایند، ادرو، روش های جمعیت شناسی. ترجمه غلام رضا کهنسالی، مرکز مطالعات و .1
 .1385پژوهش های جمعیتی آسیا و اقیانوسیه، 

و  کاظمی پور، شهلا، مبانی جمعیت شناسی، مرکز مطالعات و پژوهش های جمعیتی آسیا .2
 .1384اقیانوسیه، 

 . 1371کاظمی پور، شهلا، روش های مقدماتی تحلیل جمعیت. تهران: دانشگاه پیام نور،  .3
 .1384زارع، بیژن، جمعیت شناسی اقتصادی و اجتماعی. تهران، سمت،  .4
 .1378انی جمعیت شناسی. تبریز: جامعه پروژه، تقوی، نعمت الله، مب .5
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 فلسفه اخلاق          
 

        :اسم مضمون

 Ss.So-0644 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: ششم 

 شرح مختصر مضمون

ین ای در مطالعه اندیشه های فلسفه اخلاق از قرون قدیم به سرعت رو به رشد نهاده و نظریه های متعدد

بیعت ن و طزمینه به وجود آمده است. بنابر تأکید همه نظریه های جدید، شیوه های زندگی، حاصل برخورد انسا

و به رادگی ن یافته و به تدریج از ستکامل گرایانه انسان بوده که جامعه انسانی بر اثر این دیالکتیک تکوی

ماعی ی اجتپیچیدگی نهاده است. اهمیت این مضمون در قوت آن نهفته است، زیرا تفکر انسانی و شیوه های زندگ

شته ررورت نمی توانند بدون دید اخلاقی و نگاه فلسفه اخلاق به جامعه رشد قابل ملاحظه داشته باشد. لذا ض

لاق سفه اخن رشته را مطالعه می نمایند، این است که جامعه شناسی بدون فهم فلکه ای محصلانجامعه شناسی و 

 میان خالی می باشد. 

 اهداف آموزشی:

بر اساس  هدف اصلی تدریس فلسفه اخلاق که دوره طولانی جامعه ابتدائی تا جامعه جدید را در بر دارد،

د با برخور معنی که هر فرهنگ و اندیشه ای باانسان محوری و انسان دوستی تبیین شده است، می باشد. به این 

 اندیشه و فرهنگ دیگر طی یک دیالکتیک برونی و درونی تحول پیدا کرده. نفس انسان منحیث یک عنصر

ر ددورنی و ارزشهای اخلاقی منحیث یک عنصر بیرونی در یک تقابل دیالکتیکی قرار دارد. نکته اساسی 

عنی م. به بل یا رابطه دیالکتیکی بین نفس انفسی و نفس افقی می باشدتدریس این مضمون روشن نمودن این تقا

 ته، ودیگر، روشن نمودن این امر مهم است که: جامعه چگونه در رشد تفکر فلسفه اخلاق و انسان اثر داش

 .برعکس آن، یعنی تفکر فلسفه اخلاق نسبت به اجتماع و ارزشهای اجتماعی چه تأثیرات را داشته است

 تدریس و آموزش شیوه های

 از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد: ترکیبی

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 
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  استاد و محصلین؛ وارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 مسایل فلسفه اخلاق 

 نظریه های درستی و نادرستی از حیث اخلاق 

  تحریم و تبعیض نژادی 

  فرمانروای مستبد 

 سودنگری در اخلاق 

 عدالت در اخلاق یا چگونگی تحقق عدالت در اخلاق اجتماعی 

      نسبی گرایی اخلاقی 

  اخلاق فیمینیستی 

 عصیان مدنی 

 حق حیات 

 فلسفه اخلاق در اسلام 

 جمع بندی و نتیجه گیری 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  توانند.   غیر حاضری نموده می ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 
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 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                 حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح        امتحان نهایی سمستر 

 ٪۱۰۰                                                           مجموع 

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصلد می گردد که هر ، پیشنهامحصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش فتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گ

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.اشتراک 

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 کارخانگی:شیوه نوشتن 

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 
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 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت ن

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 تحصیلینهادهای حفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت ز، دیوارهای صنف، لکچرندر حفاظت از چوکی، می محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 دمیکپالیسی عدم صداقت اکا

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده ع 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 اشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته ب

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.
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 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  محصلاناستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،حصلانممی باشد در وقت معینه به  محصلانکلف است که تمام امتیازات که متوجه م استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 رشته جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و

شماره
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۱ 
آشوونایی بووا مسووائل و نظریووه 

 های اخلاقی
3 3 2.9   3 

۲ 
آشنایی با اعتراضوات مودنی 

 از منظر فلسفه اخلاق
3 3 2.9 3 

۳ 

ادراک روشن از مسائل 
نسبی در اخلاق از جمله 

مجازات نوعیت اراده 
 خوب یا بد

3 3 2.8 3 

۴ 
دانسووتن اینکووه حووق بووه مثابووه 

ارزش اخلاقووی مطوورح یووک 
 است

3 3 2.9 3 

۵ 
فهم جایگاه اخولاق در تفکور 

 اسلامی
3 3 3 3 

 3 2.9 3 3 مجموع

 2.975 اوسط عمومی

 تراک= کمترین اش۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون فلسفه اخلاق

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 فلسفه اخلاق
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 ششم سوم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 چرا فلسفه اخلاق را مطالعه میکنیم

    
پرسش 
 و پاسخ

 2 
 راهنمای، هدایت و کردار اخلاقی

 دوم

3 
 داوری های ارزشی و تجویزی

    

 
 
پرسش 
 4 و پاسخ

 داوری های هنجاری و توضیعی

 سوم

5 
 نظریه ارزش نگر و تکلیف نگر

    

 
پرسش 
 و پاسخ

 6 
 نسبت خیر ودرستی

 چهارم

7 
 نسبت شر و بدی

    

 
 
پرسش 
 8 وپاسخ

 و جنگخیر خود دیگران 

 پنجم

9 
چه نسبتی میان مفهوم خیر و عمل درست 

      وجود دارد

10 

چه نسبتی میان مفهوم شهر و عمل نا 
 درست وجود دارد

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 ششم

11 
حق حیات و سقط جنین حق حیات و به 

 کشی
    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

 حق حیات و حقوق حیوانات 21

     سقط جنین نظریه دفاع از 13 هفتم

 
پرسش 
 وپاسخ
 

      سود گرایی 14 

 هشتم

15 
 سودنگری ناظر به عمل و قائده

     

16 
 چه چیزی نتیجه عمل اخلاقی است
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 نهم

 % 20امتحان  17

    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 
 عدالت توزیعی 18

 دهم

19 
 سه تلقی از عدالت

    

 
 
پرسش 
 20 وپاسخ

 جوامع تنوع فرهنگی در

 یازدهم

 نسبی نگری و اختلاف نظریه های اخلاقی 21

    
 
پرسش 
 شک و تردید در اخلاق  22 وپاسخ

 دوازدهم

23 
 اخلاق فیمینیستی بنیاد ستیز

    

 
 
پرسش 
 24 وپاسخ

 تفسیر های اخلاق فیمینیستی

 سیزدهم

25 
  حق اعتراض

 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 26 

 خشونتشورش بدون 

 چهاردهم

27 
 گریز از قانون ظالمانه برای تحقق عدالت

    

 
 
پرسش 
 28 وپاسخ

 حق سقط جنین

 پانزدهم

29 
 نظریه های سقط جنین

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 30 

 حقوق اطفال 

 شانزدهم

31 
 حقوق حیوانات

    
جمع 
 بندی

32 
 نظریه علمای اسلامی درباره اخلاق
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف سوم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی خانواده 

 Ss.So0645 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: سوم 

 سمستر: ششم 

 

 شرح مختصر مضمون

ی در اساس خانواده از جمله پنج نهاد اساسی جامعه، اساسی ترین و زیربناترین نهادی است که دارای نقش

ودکان کتب کمپیشرفت و شگوفایی یک جامعه میباشدو همین طور به عنوان اولین پایگاه تعلیم و تربیت و نخستین 

 ر نهاد هار سایشد. چون نهاد خانواده درکنادر مورد پیشرفت تحصیلی و آینده سازی آنها نقش اساسی را دارا میبا

یده دایکه جهت رسیدن به اهداف اش دارای ویژه گی ها وکارکرد ها و مسئولیت های خاص خود میباشد اما ازآنج

را  ی خودمیشود امروزه بر اثر رشد جوامع و صنعتی شدن خانواده ها نسبت به گذشته ها بسیاری از کارکردها

ش و آموز ذارکرده است. از جمله در امر رشد و تحصیل فرزندان با متکی بودن به نهادبه نهاد های دیگر واگ

شد رپرورش توجه چندانی در این قسمت ننموده است در حالیکه محیط خانواده به عنوان اولین کانون در 

ل صیشخصیت و افکار آدمی در قدم های بعدی زمینه ساز میباشد. چنانکه اگر نگرش خانواده نسبت به تح

ه به را فرزندان منفی باشد طبیعی است فرزندشان نیز هیچگونه میل نسبت به تحصیل نداشته که ای خود معضل

د ی باشبار آورده چون این فرزندان اند که باردوش جامعه به بارمی آیند ولی در صورتکه محیط خانه محیط

ن یکی رزندافهنی نباشد میتواند با حمایه مناسب خالی از هرگونه تشنج و زمینه ساز خلاقیت ها خلال در رشد ذ

ساسی در مین اازکارکرد های خود را در قبال جامعه انجام دهد. با توجه به این مسئله جامعه شناسی یکی از مضا

مورد  عی آنجامعه شناسی می باشد. جامعه شناسی خانواده، خانواده را با توجه به مفاهیم و زمینه های اجتما

 . مطالعه قرار میدهد

 هدف از مطالعه جامعه شناسی خانواده آشنایی محصل با مفاهیم زیر می باشد: هدف:

 تعریف خانواده  

   تغییر فاحش خانواده در جهان امروزي به خصوص در جهان غرب 
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 اهمیت بحث خانواده به خصوص درافغانستان 

 جامعه شناسي به عنوان پاسخ به مشكلات خانواده 

  ازكلمه خانواده دراجتماعات گوناگونموجودیت تصورهاي متفاوت 

 آشنایي با مفاهیم اساسي مربوط به درس و شناخت نظریه هاي مربوط به تحول خانواده 

 بیان معیارهاي طبقه بندي خانواده و معرفي انواع روابط درون خانواده 

 بحث در رابطه با كاركردهاي خانواده و شناخت تنظیم خانواده و تحدید موالید 

 

 درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(مفردات 

 مقدمه ی بر جامعه شناسی خانواده

 ازدواج و تطور آن

 همسان همسری قاعده جهانی همسرگزینی

 انواع و صور ازدواج

 گزینش همسر، علایق فردی و حد والدین

 خانواده، انواع و نظریه ها

 نظریه های تکوین و تحول خانواده

 تحول و فرایند خانواده

 خانواده و عوامل موثر برآنحیات 

 خویشاوندی و ساختار اجتماعی

 روابط خویشاوندی

 روابط خونی

 انواع خانواده

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

   ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-و کاپی نمودن کارهای علمیسرقت ادبی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 
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 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                   حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح          امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                            مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای د مضمون به اشتراک در دروس، خود را آمادهظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استا

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمنرها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیدر سیمینا محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلاننجام کارخانگی برای ا

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 
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 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. ر قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،گردد. د

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای 

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 دارد.حق نقد و تحلیل علمی را  محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 ی باشد.سازی امکانات و سهولت ها م

 درس های جبرانی:
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ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیتحصی ینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 صداقت اکادمیکپالیسی عدم 

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 ورد میشود. به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخ

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین ر 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کری می نگهدا در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 ماید، اشتراک فعال داشته باشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار ن

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون
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  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
شماره
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۱ 
آشووونایی بوووا مفووواهیم اساسوووی و 
موضوووووووع جامعووووووه شناسووووووی 

 خانواد
3 3 2.9 3 

۲ 
شووووناخت مشووووکلات و چووووالش 

 های خانواده در افغانستان
3 3 2.9 3 

۳ 
آشووونایی بوووا انوووواع خوووانواده و 
کووووارکرد هووووای آن در بسوووووتر 

 تاریخ 
3 3 2.9 3 

۴ 

آشنایی با نظریه های جامعوه  
شناسووووووی خووووووانواده و تحلیوووووول 
وضوووعیت خوووانواده در کشوووور 

 مبتنی بر آن

3 3 2.9 3 

۵ 
شووووووناخت ازدواج، اهووووووداف و 

 ابعاد آن
3 3 2.9 3 

 3 2.9 3 3 مجموع

 2.975 اوسط عمومی



 
 
 

 

341 
 

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی خانوادهکورس 

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 خانواده

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول
1 

تعریف ازدواج و شناخت 
 آماری آن

 

    
پرسش و 
 پاسخ
 

 تعریف ازدواج 2

 دوم
3 

ازدواج، پدیده اجتماعی و 
 تطور آن

4 
ابعاد اجتماعی ازدواج و 

 اهداف آن

 سوم
 تطور همسر گزینی 5

 تطور همسر گزینی 6

 چهارم

7 
دیدگاه همسان همسری از 

 جغرافیایی

8 
همسان همسری بر مبنای 

 ویژگی های جسمانی

 پنجم

9 
همسان همسری از دیدگاه 

 حصیلیت -اجتماعی

10 
همسان همسری از دیدگاه 

 حصیلیت -اجتماعی

 ششم

11 
همسان همسری از نظر 

 امور ذهنی و معنوی

12 
همسان همسری از نظر 

 معنویامور ذهنی و 

 هفتم
همسان همسری بر مبنای  13

 منشها
14 

 هشتم

15 
 ازدواج ربایشی

16 
ازدواج از طریق خرید 

 همسر

 نهم
17 

 ازدواج موقت:
 صیغه و صیغه گونه

 ازدواج مبادله ای 18
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 دهم
 

19 

 ازدواج تنظیم شده
 

20 

 یازدهم

21 
 خصوصی ازدواج

 ازدواج آزمایشی

22 
 ازدواج دوستانه 
 ازدواج با ارواح

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 دوازدهم

23 
 

ازدواج، آزادی جوانان و 
 حد والدین

 24 عشق و ازدواج 

 سیزدهم

25 
 

 خانواده و انواع آن 

26 

 چهاردهم

27 
صاحبنظران بزرگ 

 خانواده: 

28 
 مورگان  -

 پانزدهم

 دورکهایم - 29
لوی  -

 اشتراوس 
30    

 شانزدهم

 خانواده و اشتغال زن 31

 جمع بندی    

 خویشاوندی و انواع آن 32

 

 مأخذمنابع یا 

ماخذ 
 اساسی

 .1392ساروخانی، باقر، مقدمه ای بر جامعه شناسی خانواده. تهران: سروش، 

 

 هشگاهبستان، جامعه شناسی خانواده با نگاهی به منابع اسلامی. قم: پژونجفی، حسین  .1
 .1390حوزه و دانشگاه، 

در  وادهانرد خارکار و کتاخ، س شقر ند بیاکا تب وادهانخ یاسنشه عاماعزازی، شهلا، ج .2
 .1389ر. تهران: روشنگران و مطالعات زنان، اصعم دوران

کز، مارتین، جامعه شناسی تاریخی خانواده. ترجمه حمید الیاسی، تهران: مرسگالن،  .3
1388. 

 .1382تقوی، نعمت الله، جامعه شناسی خانواده. تهران: دانشگاه پیام نور،  .4
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  تعلیم و تربیهعلوم اجتماعی/  

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون اجتماعی آسیب شناسی 

 Ss.So0748 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هفتم 

 شرح مختصر مضمون

دیگري عارضه هاي  برده است كه یكي عارضه هاي طبیعي ونوع عارضه رنج  جوامع همیشه از دو

اصلي  راژدياجتماعي؛ با پیشرفت علوم طبیعي زمینه براي فایق آمدن بر این عارضه ها ممكن شد اما آنچه كه ت

دل  و از زندگي انسانها را تشکیل مي دهد عارضه هاي مشكل آفریني است كه ساخته و پرداخته خود انسان است

انون شا، قاعي بر مي خیزد انواع انحرافات اجتماعي وكژرفتاري ها نظیر جنگ، ظلم، نابرابري، فحزندگي اجتم

 شكني همه و همه عارضه هاي اجتماعي هستند كه موجب رنجش انسانها مي شوند

اه ریافت با توجه به نابساماني هاي جامعه افغاني یكي از ضرورت هاي اساسي به شمار مي رود كه به در

ریافت را د ي این معضلات پرداخت كه  تنها با آسیب شناسي اجتماعي میتوان رمز عبور از این بحرانهاحلي برا

 و مسیري براي داشتن یك جامعه سالم و عاري از مفاسد اخلاقي جستجو نمود.
 

 اهداف آموزشی:

موده نیي هدف از تدریس مضمون اینست كه نسل جوان را در برخورد با بزهكاري ها و انحرافات راهنما

نتخاب از ابل او به آنها قدرت تنظیم وكنترل وضعیت هاي بحراني را بدهد، تا زمینه براي انتخاب عقلاني، در مق

 روي احساسات ایجاد شود.

 

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

  اجتماعيمقدمه: مفهوم انحرافات  

 مبناهاي نظري در مورد انحرافات اجتماعي، تبیین زیست شناختي انحرافات 

 تبیین روانشناختي انحرافات 

 تبیین جامعه شناختي از انحرفات 

 گونه شناسي انحرافات 

 ویژگي هاي انحرافات اجتماعي 

 عوامل موثر در بروز انحرافات اجتماعي، عوامل اجتماعي انحرافات 

 صادي انحرافاتعوامل فرهنگي و اقت 

 عوامل محیطي، سیاسي و فزیكي انحرافات 

 ژ رفتاريتحلیل متغیر هاي كلي ك 

 پیامدهاي انحرافات 

 راهكار هاي مبارزه و پیشگیري از انحرافات اجتماعي 

 اختلالات اجتماعي و هنجاري 

  ،اختلالات توزیعي اختلالات ارتباطي و اختلالات نمادي 

  منازعات اجتماعي و آسیب شناسي در  نظام خانواده 

 از خود بیگانگي  

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ره کارخانگی میشود. حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:
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  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح         امتحان نهایی سمستر 

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طری

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 تن کارخانگی:شیوه نوش

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 
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 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   ،طرفی محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

  حیله گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تا به تبادل نظ ترغیب و تشویق می شوند محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  حترام می باشد،قابل ا محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود ص

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.
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 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 تحصیلینهادهای حفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 در هر ونپوهنتمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

 رهای صنف، لکچرنوت ها،در حفاظت از چوکی، میز، دیوا محصلسطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح،مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 دمیکپالیسی عدم صداقت اکا

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 . به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده ع 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 اشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته ب

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون
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  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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۱ 
آشوونایی بووا مفوواهیم اساسووی و 
موضووووووع آسووووویب شناسوووووی 

 اجتماعی
3 3 2.75 3 

۲ 
 فراگیریووووووی نظریووووووه هووووووای 

 انحرافات اجتماعی 
3 3 2.9 3 

۳ 
کسب آگاهی در مورد نحووه 

 برخورد با بزهکاری ها 
3 3 2.8 3 

۴ 
ایجوواد توانووایی بوورای قوودرت 
تنظوووویم و کنتوووورل وضووووعیت 

 های بحرانی
3 3 2.8 3 

۵ 
فهووووووم روش هووووووای علمووووووی 
 تحقیق  و به کار گیری آن 

3 3 2.8 3 

 3 2.81 3 3 مجموع

 2.95 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون آسیب شناسی اجتماعی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

آسیب شناسی 
 اجتماعی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

 مقدمه 1

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 
مفهوم انحرافات 

 اجتماعي

3 
تعریف انحرافات 

 اجتماعي

4 

پیشینه تاریخي 
تحقیقات در مورد 
 انحرافات اجتماعي

 دوم

 مورفیكجسم اندو - 5

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 مورفیك  جسم اكتو- 6

7 
دیدگاه روانكاوای  -

 در مورد انحرافات

8 
دیدگاه روانكاوای  -

 در مورد انحرافات

 سوم

9 

دیدگاه هوش -
درمورد انحرافات 

 اجتماعی

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

10 

دیدگاه هوش  -
درمورد انحرافات 

 اجتماعی

11 
انتقال  نظریه-

 فرهنگي
 نظریه سوءكاركرد 12

 چهارم

 رابرت مرتون 13

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

14 
نظریه لیبلینگ یا 

 برچسب زني

 بي هنجاري نظریه 15

 نظریه تضاد 16

 پنجم

17 
 ولیه اانحرافات -
 انویهثانحرافات -

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

18 
 ديانحرافات فر-
 روهيانحرافات گ-

19 

 آگاهانه انحرافات-
رافات غیر انح-

 آگاهانه 
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20 

 ثبت انحرافات م-
 فيانحرافات من-
 بیعي طانحرافات -

 ششم

21 

عوامل موثر 
دربروز انحرافات 

 اجتماعي:
عوامل اجتماعي 

 انحرافات:
نحراف اجتماعي ا-

یك پدیده نسبي 
 است

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 
 

22 

پدیده اجتماعي 
 سیال است

دیده اجتماعي پ-
 فرهنگي است

23 

دیده فراگیر است پ-
پدیده مخالف با 

انتظارات جامعه، 
حساسیت آفرین و 
 واكنش آفرین است

24 
غییر در ت -

 ارزشهاي اجتماعي

 هفتم

25 

عوامل فرهنگي 
تأخر  -انحرافات 

سست گ -فرهنگي
 فرهنگي 

ي بي سواد -
     فرهنگي

پرسش و 
 پاسخ
 

26 
دم آموزش و ع -

 پرورش یكپارچه

27 
عوامل اقتصادي 

 انحرافات

 فقر - 28

 هشتم

 بیكاري - 29

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

 صنعتي شدن  - 30

31 

عوامل محیطي، 
سیاسي و فزیكي 

 انحرافات: 

32 
 شهر نشیني-
 

 نهم

33 
 حاشیه نشیني -
 

    

 
امتحان میان 
 سمستر

 34 
تحلیل متغیر هاي 

 ژ رفتاري: كلي ك
 فرصت -
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35 
 % 20امتحان 

36 

 دهم

 نیاز  - 37

    

 پرسش و
 پاسخ
 
 

 انتظار - 38

 معنا - 39

 پیامدهاي انحرافات 40

 یازدهم

41 
یامد هاي مثبت پ -

 انحرافات 

    
پرسش و 
 پاسخ

42 
یامد هاي منفي پ -

 انحرافات

43 

راهكار هاي 
مبارزه و 

پیشگیري از 
انحرافات 
درمان  -اجتماعي: 

 منحرفین

44 
پیشگیري از -

 انحراف

 دوازدهم

45 
رائه راه حل ا -

 هاي پیشنهادي 

    
 

پرسش و 
 پاسخ

46 
دن قطبي ش -

 هنجاري 
 تضاد هنجاري - 47

48 

اري ناپاید -
ند چ -هنجاري

گانگي ساختار 
 نهادي 

 سیزدهم

49 

اختلال رابطه ای  -
مربوط به حوزه 

 سیاسی

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

50 

ارتباطي اختلال 
مربوط به حوزه 

 فرهنگی

51 
شرایط وقوع  -

 اختلال نمادی

52 
استراتژي های -

 سه گانه فرهنگی

 چهاردهم

53 

ابرابري ن -
 -موضعي 

 نابرابري بیروني

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 54 

ابرابري بخشي ن -
نابرابري فضایي 

 )منطقه اي
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55 

اهمیت شناخت 
 منازعات 

 مفهوم منازعه 
ویژگي هاي عام 

 منازعه
  

56 
 مراحل منازعات

 عهتحلیل مناز -

 پانزدهم

57 

 
 عوامل منازعه-

 انواع منازعه
را ه هاي حل 

 منازعه 
ازعات در من -

 افغانستان

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

58 

قش و كاركرده ن-
 هاي خانواده 

 دهانواع خانوا-

59 

 طلاق 
مراحل گذار در 

 طلاق 
 ي طلاقپیامد ها -

60 

ازدواج هاي 
 وزیر سن اجباري

ه و خانواد -
 انحراف

 شانزدهم

61 

عوامل و وضعیتي 
كه انسان را الینه 

 مي سازد
 

 جمع بندی    

62 
یامد هاي از خود پ-

 بیگانگي

63 

جمع بندی و پاسخ 
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

64 

جمع بندی و پاسخ 
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

354 
 

 

 

 منابع 

مأخذ 
 اساسی

 .1385ستوده، هدایت الله، آسیب شناسي اجتماعي. تهران: موسسه آواي نور،  .1
 .۱۳۹۶نویسا، مشتاق، عبدالصمد، آسیب شناسی اجتماعی. کابل:  .2

 مأخذ کمکی
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی روستایی 

  Ss.So0749 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هفتم 

 شرح مختصر مضمون

ها، گروه های اجتماعی مانند: خانواده، جمعیتبه طور کلی جامعه شناسی روستایی به بررسی انواع نظام

ها، کارکردها، تحولات و بالاخره کلیه امور و مسائل گرایش های اجتماعی، هنجارهای اجتماعی،ها، ارزشبندی

تواند از یک سو برای توسعه، رفاه اجتماعی و بهبود زندگی پردازد که شناخت آن میجامعه روستایی می

ی ه علمروستانشینان سودمند باشد و از سوی دیگر زمینه گسترش جامعه شناسی روستایی را به عنوان یک رشت

  فراهم آورد.

 اهداف آموزشی:

 آشنایي با دلایل زیست اجتماعي انسان  

 آشنایي با تعریف جامعه از دیدگاه دوركهایم، ارسطو و سامنر  

 آشنایي با تعریف جامعه در معناي وسیع، متوسط و محدود  

 ارائه تعریف اجتماع از نظر فیرچایلد ولاندیس تعریف جماعت روستایي و اجتماع روستایي  

 و آموزش شیوه های تدریس

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

  و محصلین؛ وارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 کلیات جامعه شناسی روستایی

 ارتباط جامعه شناسی روستایی با سایر علوم

 وظایف و نقش جامعه شناسان روستایی

 مسایل مورد بررسی جامعه شناسان روستایی

 ویژگی های مردم روستایی و زندگی روستایی

 شهر و ده از دیدگاهی جامعه شناسی

 خانواده روستایی

 قشربندي و تحرك در روستا

 شیوه هاي سكونت روستایي

 دین در روستا

 آموزش و پرورش در روستا

 توسعه در روستا

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

   ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-و کاپی نمودن کارهای علمیسرقت ادبی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                 حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح        امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  
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 ٪۱۰۰                                                            مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوان

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید. اشتراک در صنف از طرح سوال و

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 ارخانگی:شیوه نوشتن ک

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خود « یارزیابی خود»ارزیابی
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ً از  محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی طرفی،  محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. ر قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،گردد. د

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای 

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 دارد.حق نقد و تحلیل علمی را  محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 ی باشد.سازی امکانات و سهولت ها م

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 پارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، درمکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دی محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و   پوهنځی، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 ادمیکپالیسی عدم صداقت اک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در تاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استااس

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتاقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صد 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 اشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته ب

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.
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    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
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۱ 
با  محصلانآشنایي 

  ساخت روستا
3 3 2.9 3 

۲ 

 محصلانآشنایي 

شاخص های انکشافی 

 روستایی

3 3 3 3 

۳ 
با   محصلانآشنایی 

 مدل های روستا نشینی
3 3 3 3 

 3 2.93 3 3 مجموع

 2.98 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱متوسط           = اشتراک ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی روستایی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 روستایی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول
1 

کلیات جامعه  
 شناسی روستایی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

 تعاریف و مفاهیم 2

 دوم

3 
وظایف و نقش 
جامعه شناسی 

 روستایی

4 
مسایل مورد 

بررسی جامعه 
 شناسان روستایی

 سوم

5 
ویژگی ها زندگی و 

 روستاییمردم 

6 
ارتباط جامعه 

شناسی روستایی با 
 سایر علوم

 چهارم
7 

 
شهر و ده از دیدگاه 

 جامعه شناسی

8 

 پنجم

9 
دلایل اختلاف نظر 

 شناسان جامعه

10 

در تعریف واژه 
 روستا:

خصوصیات مردم 
اختلاف روستایی، 

مرحله تكاملی 
 جوامع،

 ششم

11 
نبودن ملاك واحد 

براي تشخیص 
 و روستاشهر 

12 
سازمانهای 

 اجتماعي روستایی،

 هفتم

13 

مؤسسات و 
نهادهای مختلفی كه 
در زندگي اجتماعی 

 اند،روستاها دخیل

14 
روندهاي اجتماعی 

اساسی كه در 
 محیطهای روستایی
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 هشتم

15 
تأثیر تغییرات 
اجتماعی در 

اجتماع سازمان 
 16 روستایی

 نهم
17  

 %20امتحان  
18 

 دهم
19 

 
شیوه های سکونت 

 20 زندگی روستایی

 یازدهم
شیوه های سکونت  21

 زندگی روستایی
22 

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 دوازدهم

23 
 

قشر بندی اجتماعی 
 در روستا

24 

 سیزدهم

25 
تعریف قشر 

 اجتماعی:
ملاكهای  -1

قشربندی در 
 روستا:

ارگران ك -2
 روستایی:

عوامل  -3 
دگرگونی قشربندی 

 روستاییان:

26 

 چهاردهم

27 
تعریف تحرك 

 اجتماعی
انواع تحرک 

 28 اجتماعی در روستا

 پانزدهم
آموزش و پرورش  29

    30 روستایی

 شانزدهم

جمع بندی و پاسخ  31
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

 جمع بندی    

 جمع بندی     32

 

 منابع 

مأخذ 
 اساسی

 .1384نیک خلق، علی اکبر، جامعه شناسی روستایی.  تهران: چاپ بخش،  .1
 .1397اسدی، ذبیح الله، جامعه شناسی روستایی. کابل: سعیدی،  .2

مأخذ 
 کمکی

 .1378بی، مقدمه ای بر جامعه شناسی روستایی. تهران: نی، چیتامبار، جی  .1
ترجمه دکتر علی بدری، ا و تجربیات. هها، روشنظریه -پایدار های توسعهمعرفبوسل، هارتموت،  .2

 .1380 تهران: دانشگاه پیام نور،

 .1375تقوی، نعمت الله، جامعه شناسی روستایی. تهران: دانشگاه پیام نور،  .3
 



 
 
 

 

365 
 

 

 

 اجتماعیعلوم  پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی تفکر انتقادی 

  Ss.So0750 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: چهارم  

 سمستر: هفتم 

 مفردات مضمون) آموزش تفکر انتقادی(:

 شرح مضمون

، در های اصلی تعلیم و تربیت، پرورش سویه تفکر انتقادی در افراد است از آنجا که یکی از هدف  

 قیق را، روحیه انتقاد کردن و زمینه بررسی و تحمحصلانآموزش می بایست ضمن تقویت روحیه انتقاد پذیری 

 بررسی نگرش تفکر انتقادی در آموزش را از جهات مختلف استاددر شاگردان به وجود آورد. در این مضمون، 

ی ائه ممی کند و به چگونگی آن می پردازد و پیشنهاد هایی عملی برای به کارگیری این نگرش در آموزش ار

 دهد.

 اهداف آموزشی 

ست. رکز در این مضمون، کمک به از بین بردن شکاف میان نظریه و عمل در آموزش تفکر انتقادی اتم

رچوب به جنبه های عملی آموزش می پردازد. چا نهاد تحصیلی استاداستاد این مضمون در مقام یک محقق و 

 دد.های مشخص، جهت کمک به شکل گیری تفکر انتقادی از اهداف خاص این مضمون محسوب می گر

ش، مضمون آموزش تفکر انتقادی بر اصل منطق یا بر مهارت های کلی حل مساله تأکید می کند. آموز

 تفکر انتقادی باعث توسعه قابلیت های تبادل فکری و تجزیه و تحلیل مسائل می گردد.

 شیوه های تدریس و آموزش

 ر این مضمون استفاده می گردد:ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل د

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 



 
 
 

 

366 
 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 ها(مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل 

 مفهوم تفکر انتقادی در رشته های مختلف چیست؟ 

 بررسی فرایند تفکر انتقادی 

 پرورش استعدادهای شاگردان برای تفکر انتزاعی 

 پرورش علاقه و انگیزش در شاگردان 

 سازماندهی صنف درس به منظور تشویق تفکر انتقادی 

  نوشتاری اثربخش مسئولیت طراحی 

  آموزش تفکر انتقادیاشتراک، چالش، حمایت: جنبه شخصی 

 روش آموزش تفکر انتقادی 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ره کارخانگی میشود. حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

 ( ٪20 )    ی،  اشتراک در فعالیت های گروهیارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                       ( ٪60د اکثر ) ح                                                   امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  
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 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلترم از دست ندهد. هر مح محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه دقیقه با تأ

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم ن تسلموامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و ارتمنپدر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

 ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلرت از در صو

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  وانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.می ت محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:
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در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   ،طرفی محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 له گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حی 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تا به تبادل نظترغیب و تشویق می شوند  محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  ترام می باشد،قابل اح محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صح

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»سنتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، در

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 
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 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

 منع دت؛ پالیسیقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کری

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 ه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. ب

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.
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    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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۱ 
با تفکور  محصلانآشنایی 
 انتقادی

3 3 2.9 3 

۲ 
تقویوووووت روحیوووووه انتقووووواد 

 محصلانپذیری 
3 3 2.8 3 

۳ 
اسووتفاده از تفکوور انتقووادی 
 برای خلاقیت و نو آوری 

3 3 2.8 3 

 3 2.83 3 3 مجموع

 2.958 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲اشتراک           = اعظمی ترین ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی تفکر انتقادی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی تفکر 
 انتقادی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 

 هدف كلي : 
نقش متحول 

مربیان تعلیم و 
 تربیه

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 
محدودیت های 

رویکردهای منطق 
 و حل مساله

 دوم

3 
چهارچوب های 
ریشه ای تفکر 

 انتقادی

4 
نگرش های کلی 
لازم برای تفکر 

 انتقادی

 سوم

5 
ماهیت فعال و 

بلوکی تفکر 
 انتقادی

6 
ساختارهای ذهنی: 

کمک های ژان 
 پیاژه

 چهارم

7 
عینی ساختن 

فرایندهای تفکر 
 ضمنی

8 
تجسم فرایند تفکر 

 انتقادی

 پنجم

9 
انتقال از تجربه 
عینی به امور 

 انتزاعی

10 
رویکرد چرخه 

 یادگیری

 ششم

11 
محاسن و معایب 

مدلهای چرخه 
 یادگیری

12 
موانع موجود بر 

سر راه علاقه 
 شاگردان

 هفتم
13 

تشویق علاقه 
شاگردان: مشکلات 

 و تحیر

14 
تشویق علاقه 

شاگردان: مشکلات 
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 و تحیر

 هشتم

15 
تکیه بر علاقه 

و شاگردان: تمثیل 
 استعاره

16 
تکیه بر علاقه 

شاگردان: تمثیل و 
 استعاره

 نهم
 %20امتحان   17

 %20امتحان  18

 دهم

19 
ایجاد تعادل بین 
محتوا و فرایند 

 آموزشی

20 
ایجاد تعادل بین 

سخنرانی و کنش 
 متقابل

 یازدهم

21 

ایجاد بحث در 
 صنف درس

پنج نکته اساسی 
برای ایجاد یک 
صنف درس و 

 اکنش متقابل

22 
  تکالیفمشخصات 

 نوشتاری اثر بخش

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 دوازدهم

23 
  تکالیفپنج نوع 

نوشتاری برای 
 تفکر انتقادی

24 
 مسئولیت ارزیابی 
 نوشتاری

 سیزدهم

25 
تنش میان ذهنیت و 

 عینیت

26 
جنبه های شخصی 

 آموزش

 چهاردهم

27 

جنبه های شخصی 
 یادگیری

ائتلاف عوامل 
شخصی در تفکر 

 انتقادی

28 

سمینار های 

 پوهنتونآموزشی 
 ایالتی متروپلیتن

 پانزدهم

29 

سمینار های در 
باره تکفر انتقادی: 
درس دادن استادان 

 به استادان دیگر

30   
سمینارهای تفکر 
انتقادی در سایر 

 تحصیلی نهادهای
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 شانزدهم

31 
نتیجه گیری و 

 ,مشکلات شاگردان
 پرسش وپاسخ

 جمع بندی    

32 
نتیجه گیری و 

مشکلات شاگردان، 
 پرسش وپاسخ

 

 منابع 

ماخذ 
 اساسی

 .1383آموزش تفکر انتقادی. خدایار ابیلی، تهران: سمت،  مایرز، چت،
 

 

 

تن. ی آگاهانه زیستن و خوب آموختدابیری برا -الدر، لیندا و پل، ریچارد، تفکر انتقادی .1
 . 1397ترجمه اکبر سلطانی و مریم آقازاده، تهران: اختران، 

 مک کی، شارون، تفکر انتقادی )در باب مباحثه استدلال و کشف حقیقت(. ترجمه رحیم .2
 .1398کوشش، تهران: سبزان، 

 .1394مهارت تفکر و تفکر انتقادی امروزی. تهران: حباب،  نجیب زاده، معصومه، .3
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :مضموناسم  جامعه شناسی هنر  و ادبیات 

 Ss.So 0751 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدت 2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هفتم 

 شرح مختصر مضمون

معه را قادر می سازد تا به تخیل جا محصلانجامعه شناسی هنر و ادب از جمله مضامین می باشد که 

 ه هایشناختی خود قوت داده و از روش های مختلف هنر شناسی به تبیین انواع از روابط اجتماعی از زاوی

د ه کلیسیاسی، اقتصادی، فرهنگی  و بخصوص دینی بپردازند. همچنان آشنایی آنها با هنر از دید تاریخی ک

 .ابتدائی شکل می دهد، حاصل می نمایند ورودی آشنایی هنر را نسبت به جوامع

 آموزشی اهداف

از  ستفادهیاد خواهند داد که در اجتماع خود با ا محصلانآموزش این کورس جامعه شناسی هنر و ادب به  

را  محصلانروش های علمی هنری در تحلیل و تجزیه هنر در زندگی روزمره خود تغییر بیآورند. این کورس 

 وبارهداز سه حوزه جامعه شناسی، هنر شناسی و ادبیات شناسی به تحلیل و بررسی و  قادر خواهند ساخت که

 .سازی هویت علمی این کشور سعی نمایند

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 گوناگون در باره هنربررسی نظریه های 

 کوشش برای تنظیم روش های هنر شناسی

 سبک شناسی استاتیک

 سبک شناسی دینامیک

 الف. دینامیسم شئون اجتماعی

 ب. دینامیسم داخلی طبقه

 ج. دینامیک خارجی طبقات اجتماعی

 پایگاه اجتماعی هنرمند

 بینش اجتماعی هنرمند

 زمینه های اجتماعی شعر فارسی 

 جامعهرابطه هنر و 

 رابطه ادبیات و هنر

 جامعه شناسی و ادبیات

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  نهایی مضمون می گردد.  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح اد مضمون را مطلع نموده تائیدی ویندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده است

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

  مون      تاد مض)لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اسکار های عملی                               

   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                                 ( ٪60حد اکثر )                                          امتحان نهایی سمستر 
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-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصلد می گردد که هر ، پیشنهامحصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش فتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گ

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.اشتراک 

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 کارخانگی:شیوه نوشتن 

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.
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 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« خودیارزیابی »ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً عایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در ر

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

  اطلاعات و یا نقل قول هاجعل عمدی هر گونه 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد باید بدانند که سی محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلی، صورت غیر حاضر

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیای تحصینهادهمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

 در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرنوت محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلموارد که در این زمینه برای یک  دیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین

 ی منعقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛ پالیس

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ،ای استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.
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   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

381 
 

 

 

 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
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۱ 

بوووووا  محصووووولانآشووووونایی 
مفاهیم اساسی و موضوع 
جامعووووه شناسووووی هنوووور و 

 ادبیات

3 3 2.8 3 

۲ 

آشوووونایی بووووا روش هووووای 
علمی هنری جهت تحلیول 
و تجزیوه هنور در زنوودگی 

 روزمره

3 3 2.9 3 

۳ 

 محصوووولانقوووادر نموووودن 
بووورای تحلیووول و بررسوووی 
جامعوووووه شناسوووووی، هنووووور 

 شناسی و ادبیات شناسی

3 3 3 3 

 3 2.9 3 3 مجموع
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 2.975 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی هنر

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 جامعه شناسی هنر
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هفتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
تبیین هنرهای 

 ابتدائی
    

پرسش و 
 پاسخ
 2 

آغاز شعر و 
  موسیقی

 نظم و هماهنگی

 دوم
3  

روش شناسی 
 هنری

    
پرسش و 
 پاسخ
 4 

 سوم
5  

سبک هنر عوام 
 واقع گرا

    
پرسش و 
 پاسخ
 6 

 چهارم
7  

سبک هنر خواص 
 واقع گریز

    
پرسش و 
 پاسخ
 8 

 پنجم
9 

اشکالات تبیین 
 استاتیک سبک ها 

    
پرسش و 
 پاسخ
 10 

دینامیک تبیین 
 سبک ها

 ششم

11 
روابط متقابل عمل 

 و نظر
    

پرسش و 
 پاسخ
 12 

مناسبات هنر و 
سایر تجلیات 
 نظری جامعه

 هفتم
13   

مناسبات هنرهای 
 مختلف یک طبقه

    
پرسش و 
 پاسخ
   14    

 هشتم
15  

     قشر های طبقه
پرسش و 
 پاسخ
 16 

 نهم
17  

     %20امتحان 
امتحان 
20% 18 

 دهم
19  

     قشر های طبقه
پرسش و 
 پاسخ
 20 

 21 یازدهم
 
 

    
پرسش و 
 پاسخ
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22 
 تحولات طبقه

    
پرسش و 
 پاسخ

 دوازدهم
23  

     آمیختگی طبقات
پرسش و 
 پاسخ
 24 

 سیزدهم
25  

تحمیل فرهنگ 
 خواص بر عوام

    
پرسش و 
 پاسخ
 26 

 چهاردهم
27  

تاثیر هنر پروران 
 در هنر مندان

    
پرسش و 
 پاسخ
 

28 

 پانزدهم
29  

نفوذ نهانی فرهنگ 
 عوام در فرهنگ

    
پرسش و 
 پاسخ
 

   30 

 شانزدهم

جمع بندی و پاسخ  31
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

 جمع بندی    

32 

 

 منابع

مأخذ 
 اساسی

 . 1392رامین، علی، مبانی جامعه شناسی هنر. تهران: نی،  .1
 .۱۳۶۴جامعه شناسی هنر. تهران: موسسه نشراتی ح. د. خ . ا. ، آریان پور، امیر حسین، .2

 مأخذ کمکی

، هاگسون، جان و انگلیس، دیوید، جامعه شناسی هنر. ترجمه جمال محمدی، تهران، نی .1
1395. 

جهاد  سرزمینهای اسلامی. ترجمه عبدالرحیم قنوات، مشهد:ارفاعی، انور، تاریخ هنر در  .2
 .۱۳۷۷دانشگاهی، 

 .۱۳۸۶پرایس، کرستین، تاریخ هنر اسلامی. ترجمه مسعود رجب نیا، تهران: امیر کبیر .3
 : برگرفیع فر، جلال الدین،  پیدایش و تحول هنر و درآمد بر انسان شناسی هنر. تهران .4

 .۱۳۸۱زیتون، 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی شهری 

 Ss.So0852 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هشتم 

 شرح مختصر مضمون

ست ابحث و بررسی قرار دهیم، منظور این  دهای جامعه شناسی شهری را موربدون اینکه بخواهیم کلیه جنبه    

مسائل شهری روشن شود و برخی اطلاعات مربوط به  که اهمیت و ماهیت ملاحظات جامعه شناسی بر

ً معنای خاصیاجتماع   در بر دارد و نیز روش های بررسی مسائل شهری را مورد شهرها که اختصاصا

ه میزان امروز شهرسازان، معماران و مهندسان تأسیسات شهری بیش از پیش ب مطالعه قرار گیرد. در عمل،

ی را و شهرنشین کنند و مفهوم شهر سازیاز ره آوردهای جامعه شناسی شهری استفاده می قابل توجهی

 .دانندمعماری آن نمی منحصر به جنبه

ر را درک کنند و پیوند دهد تا به درستی نظرات یکدیگ بنابراین لازم است زبان مشترکی نیز آنها را به یکدیگر   

 عه شناسی شهریاز آن استفاده کنند. اما برای اینکه به درستی بدانیم جام در بهبود زندگی اجتماع شهرنشینی

 ی تعریفبر چه مباحثی است بهتر است قبلاً به عنوان یاد آوری جامعه شناسی را بطور کل چیست و مشتمل

تاری شناسی ساخ بکنیم. پس جامعه شناسی، مطالعه علمی واقعیت های اجتماعی است که از سه جنبه ریخت

 و فرهنگی و روانی مورد بحث

 :اهداف آموزشی

 مسائل شهری  روشن شدن اهمیت و ماهیت ملاحظات جامعه شناسي بر 

  مطالعه برخي اطلاعات مربوط به شهرها كه اختصاصاً معنای خاصي در بر دارند 

  مطالعه روش های بررسی مسائل شهری 

 آشنایی با موضوع و تعریف جامعه شناسی و جامعه شناسی 
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 شهر و شناخت شهر به صورت كلی  

 آشنایی با بحث جمعیت در شهرها و چگونگی پیدایش و رشد 

 نشین در جهان به طور كلی و كشورهای در حال توسعه  جمعیت شهر 
 

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 چیستی و تعریف شهر از دید مکاتب 

 وانشناختي انحرافاتریخت شناسي ) مرفولوژي ( شهري تبیین ر 

  منشأ جمعیت شهرنشین 

 مباني نظري جامعه شناسي شهري 

 کارل مارکس 

 دورکهایم 

 تونیس 

 زیمل 

 تحقیقات اكولوژیك در شهرها  

 ویژگي هاي برخي گروه هاي اجتماعي 

  مسكن خانوادگي 

  مسائل و مشكلات برنامه ریزي شهري و طرح هاي جامعه شهري 

  برخي ویژگي هاي رواني و رفتاري شهرنشینان 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 
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 پالیسی تأخیر کاری

فی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صن

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                   امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح          امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طری

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 
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 نوان کارخانگی آگاه سازد.خود را باید از اصل ع محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بکه کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  خواسته شود محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید. شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

ریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه در ج محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 اد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.است

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

  گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ه تبادل نظترغیب و تشویق می شوند تا ب محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  می باشد، قابل احترام محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت ن

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.
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 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « یها»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 درسموضوع 

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

ع ی مندت؛  پالیسقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کری

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در تاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استااس

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتاقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صد 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 :متوجه استاد مضمون مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.
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  اشد، مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس باستاد مضمون

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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محصلین  با مفاهیم آشنایی  ۱

 یجامعه شناسی شهر
3 3 3 3 

شهر و شناخت شهر به  ۲

 صورت كلی
3 3 2.75 3 

فراگیری و مطالعه روش  ۳

 های بررسی مسائل شهری 
3 3 2.75 3 

 جامعه روشن شدن ماهیت  ۴

 مسائل شهری  درشناسی 
3 3 2.8 3 

 3 2.825 3 3 مجموع

 2.956 اوسط عمومی
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 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

 

 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی شهری

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت
 نوع مضمون

جامعه 

 شناسی
 جامعه شناسی شهری

جامعه 

 شناسی
 تخصصی 2 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

1 
چیستی و تعریف شهر  

 از دید مکاتب

    

پرسش و 

 پاسخ

 2 

جنبه  -

 سازمانی

جامعه شناسی  موضوع -

 شهری

 دوم

3 

تعریف شهر:  -   

 از بعد پدیده های -

 فرهنگی

شهر واحد مستقل و  -

 مجزا از جامعه نیست 

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

4 
 جمعیت شهری 

 ناسایی شهرشملاكهای  -

 سوم

5 

ه شهرنشینی در سابق -

  جهان 

رشد شهر نشینی در  -

 عصر جدید
    

 

پرسش 

 وپاسخ

 
6 

دوره های رشد جمعیت 

جهان ازنظر جمعیت 

 شناسان سازمان ملل متحد 

 

 چهارم

  توسعه شهر نشینی  7

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ
8 

عوامل مؤثر در رشد 

 عمومي جمعیت شهری
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 پنجم

9 

 دلایل مهاجرت  -

نواع كوچ از نظر ا -

 سازمان ملل

 د درجه ایمهاجرت چن -
    

 

پرسش 

 وپاسخ

 
10 

تایج جامعه شناختی ن -

 توسعه شهرنشینی 

ول در جمعیت فعال تح -

 و شاغل

 ششم

11 

ظریات مربوط به شهر ن -

  و نظام شهرنشینی 

 مانی یا اوتوپیاشهر آر -

  

 

    

 

پرسش 

 وپاسخ

 

 
12 

ویژگی های نظام مدینه 

 فاضله افلاطون 

 هفتم

13 

نظریه های تاریخی و  - 

 تكاملی شهر

انواع زندگی از نظر  - 

  ابن خلدون

    

 

پرسش 

 وپاسخ

 
14 

مثابه تعریف شهر به  - 

 یك نهاد اقتصادی

تعریف شهر از نظر - 

 ماكس وبر

سمیرامین سه شیوه  -

 تولید جهانی

 هشتم

15 

 هانیجنظریه نظام  -

وانشناختی نظریه ر -

  شهر

    

 

 

پرسش و 

 پاسخ

 
16 

و خلاصه نظرات  مولر -

 زیمل

نتقاد دوركیم بر نظریه ا -

  تونیس و تاحدی زیمل

كتب اكولوژي ) م -

  زیست محیطی( 

 17 نهم

مینه های اجتماعی ز -

ظهور مكتب شیكاگو و 

 تاسیس آن

لت شهرت مكتب ع -

 جامعه شناسی شیكاگو

یانگذاران مكتب بن  -

  شیكاگو

    

 

امتحان 

میان 

 سمستر
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18 

ظایف جامعه شناسی و -

شهر و شهرنشینی از 

 دیدگاه اكولوژیك

 ضا درمدل توسعه ف -

 شهر شیكاگو

نتقادات آنتونی گیدنز به ا -

 نظریه ورث

 دهم

19 

 اكولوژی شهر  -

 جریانات اكولوژیك  -

والی گروه ها در یك ت  -

   محل 

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ
20 

راكم فعالیت ها و ت -

مشاغل معین در كنار هم 

 و در نقاط خاص 

دایی مكانی و منظور ج -

 از فاصله

 یازدهم

21 

تمایز فضا از نظر  -

 وظیفه و كاركرد

تمایز فضای شهر از نظر 

 جامعه شناسی  

    

 

پرسش 

 وپاسخ

22 

اع طرح های توسعه انو -

  شهری

وایر متحد طرح د -

  المركز 

  طرح محوری  -

 طرح قطاعی -

 ه ای طرح چند هست -

 دوازدهم

23 

طرح های  ارزیابی -

 شهری

اثیر مجاورت مكانی ت -

در روابط همسایگی) در 

 آپارتمان ها( 

    

 

 

پرسش 

 وپاسخ

24 

خصوصیات اجتماعی 

 جوانان در شهرها:

 از نظر كمیت -

 از نظر كیفیت -

نان با مسائل جوا -

 متفاوتی 

 25 سیزدهم

نوع گروه های جوانان ت -

 و طبقه بندی آنها

ظر گروه های ناز  -

  اجتماعی:

نظر توزیع از  -

 جغرافیایی

 

 

 

 

 

   

 

پرسش 

 وپاسخ
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   ع اقتصادیاز نظر وض -

26 

ونكسیون های مسكن ف -

در توجه انسان شناسان و 

جامعه شناسان به مسائل 

 مسكن

ای مربوط به نیازه -

 مسكن 

 چهاردهم

27 

صوصیت مسكن خ -

 ناسالم و معیوب

طوح مراكز تصمیم س -

      در مورد سبك مسكن 

 

 

پرسش 

 وپاسخ
28 

بب سرعت گسترش و س-

توسعه شهرنشینی در 

 عصر جدید

 پانزدهم

29 

ای حل مسائل روش ه -

 شهری 

هر در شبكه اقتصاد ش -

       منطقه ای و سراسری 

 

پرسش 

 وپاسخ

 
30 

خلاق و رفتار ا -

شهرنشینان از دیدگاه ابن 

 خلدون

 شانزدهم

31 

یژگی های منفی و -

زندگی شهری در عصر 

  جدید 

صلت های كلان خ -

   شهرها از نظر زیمل 
    

جمع 

 بندی

32 

جمع بندی و پاسخ به 

سوالات راهنمایی امتحان 

 نهایی

 

 منابع

مأخذ 
 اساسی

 .1387شارع پور، محمود، جامعه شناسی شهری. تهران: سمت،  .1
 .1398شهری. کابل، سعیدی، اسدی، ذبیح الله، جامعه شناسی  .2

 مأخذ کمکی

مت، ساوج، مایک و وارد آلن،  جامعه شناسی شهری. ترجمه ابواقاسم پوررضا، تهران: س .1
۱۳۸۰. 

 .1389ربانی، رسول، جامعه شناسی شهری. اصفهان، سمت،  .2

 .1387فکوهی، ناصر، انسان شناسی شهری. تهران: نی،  .3
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 شناسیرشته جامعه 

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی توسعه 

 Ss.So0855 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت 4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: چهارم         

 سمستر: هشتم        

 شرح مختصر مضمون

ت ( ساع4(  کردیدت بوده که هفته ی )4جمله مضامین اختصاصی می باشد که دارایی) این مضمون از

 ( ساعت در طول یک سمستر تدریس می گردد.64درسی و )

د ا مورجامعه شناسی توسعه به عنوان یکی از گرایش های اصلی جامعه شناسی ابعاد مختلف توسعه ر    

اگون د گونمطالعه قرار می دهد. با در نظر داشت اهمیت بالای مباحث توسعه در سطح بین الملل و گسترش ابعا

 حصلانمت که فهم روشن و علمی برای این مفهوم و نیز افغانستان به عنوان عضو جامعه جهانی، می توان گف

وسعه بر تناسی از مفهوم و ابعاد گوناگون آن می تواند در شرایط افغانستان نیز راه گشاه باشد. مضمون جامعه ش

ترین را قادر می سازد تا در رابطه با مهم محصلعلاوه اهمیت علمی، دارای اهمیت کاربردی نیز بوده و 

 بتنی بر نظریه های توسعه بزند. موضوعات توسعه دست به تحلیل علمی م

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم و اصطلاحات مربوط به جامعه شناسی توسعه و مطالعات توسعه 

 فراگیری مهمترین تیوری های مطرح در حوزه توسعه و توسعه نیافتگی 

 ایجاد بینش جامعه شناسانه در ارتباط به عوامل توسعه نیافتگی کشور 

 لش های توسعه نیافتگی در کشورهای توسعه نیافتهشناخت عوامل و چا 

 فراگیری الگوهای توسعه و پیشرفت در کشورهای توسعه یافته 

 تانفغانسبررسی استفاده از الگوهای مطرح توسعه ای غرب برای کشورهای توسعه نیافته با تأکید بر ا 

 شیوه های تدریس و آموزش

 دریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش ت

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 
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  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 

 مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(مفردات درسی 

 :مقدمه 

  اسی چیستی نظریه های جامعه شناسی و مفروضات مسلم و مفاهیم مکتبی و نظری در حوزه جامعه شن
 نظری 

 جامعه شناسی توسعه چیست؟ 

 پرسش های اساسی در جامعه شناسی توسعه 

 مفاهیم اساسی در جامعه شناسی توسعه 

 زمینه های شکل گیری تیوری های توسعه 

 نظریه نوسازی کلاسیک 

 روستو 

 راجرز و اسملسر 

 مکه للند و اینکلس 

 نظریه های جدید نوسازی 

 وانگ 

 دیویس 

 بنو عزیزی 

 هانگتنگتون 

 مکتب وابستگی قدیم 

 فرانک 

 دوس سانتوس 

 تأثیر فرهنگی و سیاسی استعمار 

 مکتب وابستگی جدید 

 کار دوزو 

 ایوانس 

  گلد 

 نظریه نظام جهانی 

 والارشتاین 

  اقتصاد جهانی سرمایه داریتاریخ 

 مقایسه وابستگی و نظام جهانی 

 امواج بلند استعمار 

 الگوهای جهانی جنبش هاس اجتماعی 

 انتقادات وارده بر نظام جهانی 
 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 
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 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                  حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح         امتحان نهایی سمستر 

 ٪۱۰۰                                                           مجموع 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

برای بالا بردن  محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده نماید. 

نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفیت  محصلاناشتراک 

ق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاش خود و هم صنفیان خود از طری

در سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیپارتمنت و  محصلنمایند. اشتراک 
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 الزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابردن سطح پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 تن کارخانگی:شیوه نوش

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   ،طرفی محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 له گریاستفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حی 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و تا به تبادل نظترغیب و تشویق می شوند  محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  ترام می باشد،قابل اح محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 
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 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مکمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صح

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»سنتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، در

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 در هر ونپوهنتمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

 در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرنوت ها، محصلسطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

ع ی مندت؛  پالیسقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کری

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 
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 مضمون:متوجه استاد  مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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 نتایج متوقعه رشته

ن
غا

ر
فا
ی 

ها
ی 

گ
ست

شای
 

ی
عال

ت 
لا

صی
ح
وت

ف 
ر
عا

 م
دۀ

ین
 آ
ی

را
 ب
ب

س
نا
 م

اه
دگ

دی
ن 

شت
دا

 
ظ

حف
و 

ا 
 ه

ت
وی

ول
 ا
ک

ر
 د

با
م 

وا
 ت
ر
شو

ک
 

با
عت

ا
ر 

ها
آن

 

 ن
ن
نی
وا

 ق
ل
می

تع
ا 
 ب
ت

بق
طا

 م
ر
 د

ی
ص

صو
خ
و 

ی 
ولت

 د
ی

ها
ن 

ما
ز
سا

ی 
را

 ب
ن
شد

ر 
او

ش
 م

ی
را

 ب
ت

فی
ر
ظ

ق 
خل

ذه
اف

 

ت 
نی
ذه

د 
جا

ای
ت

مل
ۀ 

اف
 ک

به
ی 

ر
زا

 گ
ت

دم
خ

 

ن
لا

ص
ح
 م

ی
ر
ظ

 ن
ی

ها
ی 

ای
وان

ت
 

ی
عال

ت 
لا

صی
ح
وت

ف 
ر
عا

 م
دۀ

ین
 آ
ی

را
 ب
ب

س
نا
 م

اه
دگ

دی
ن 

شت
دا

 
ها

ر
شو

 ک
ر
ای
س
و 

ر 
شو

ک
 

ز 
دا
 ان

شم
چ

ه 
لان

اد
ع
 و

ی
لم

ع
 

ر
شو

 ک
ی

عل
 ف
ط

رای
ش
ر 

د
 

ی 
ها

ی 
ر
یو

 ت
ک

ر
د

ر 
ص

عا
م

ی
ش
ز
مو

آ
 

م 
ظا

 ن
ود

هب
 ب
ی

را
ب

ف
ر
عا

م
 

ی 
رد

رب
کا

ی 
ها

ی 
ای
وان

ت
ن
لا

ص
ح
م

 

 ت
ام

ج
 ان

ر
 د

ت
فی
ر
ظ

ق 
خل

ر
شو

 ک
ف

ر
عا

 م
ام

ظ
 ن
اء

تق
ر
 ا
ر
ظو

من
ه 

 ب
ی

رد
رب

کا
و 

ی 
اد

نی
 ب
ت

قا
قی
ح

 

ر
شو

 ک
ش

ز
مو

 آ
ام

ظ
 ن
 و

ی
ع
ما

جت
 ا
ل
ای
س
 م

ز
سا

ی 
س
الی

 پ
ر،

ذا
 گ

ن
لا

 پ
 و

ز
ری

ه 
ام

رن
 ب
ث

حی
من

ت 
فی
ر
ظ

ق 
خل

 

ت
قا
قی
ح
 ت
ج
ای
نت
ق 

بی
ط

 ت
ت

جه
ر 

 د
ن
 آ
ر
ؤث

 م
ل
ک
ش
ه 

 ب
ی

ات
وم

عل
 م

ی
ژ
لو

کنا
 ت
ز
 ا
ده

فا
ست

 ا
ی

ای
وان

ت
 

ن
غا

ر
فا
ی 

طق
من

و 
ی 

لیل
ح
 ت
ی

ها
ی 

ای
وان

ت
 

ای -
ی

ش
ز
مو

 آ
ام

ظ
 ن
ی

 و
عه

س
تو

ی 
ها

ه 
ام

رن
 ب
 و

ی
ع
ما

جت
 ا
ل
ای
س
 م

ر
 گ

ل
حلی

 ت
ث

حی
من

ت 
فی
ر
ظ

د 
جا

 

ت 
ثب
 م

ت
را

 اث
ل
حلی

ت
م 

ظا
 ن
ی

لا
با
ی 

لم
ع
ء 

قا
رت

ا
م 

ظا
 ن
ر
ای
س
ا 
 ب
ن
 آ
ل
اب
تق
 م

طه
راب

و 
ر 

شو
 ک

ف
ر
عا

م
ه

ز
مو

 آ
ی

ا
ی

ش
 

ت 
رف

ش
پی
ر 

 د
ر
ؤث

 م
ی

ر
ذا
گ
لان

 پ
 و

ی
س
الی

 پ
ی

طق
من

ل 
حلی

ت
م 

ظا
ن

ر
شو

 ک
ی

عال
ت 

لا
صی

ح
وت

ف 
ر
عا

م
 

 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 

توانایی داوری علمی و 

 اکادمیک نسبت به

 شرایط

3 3 3 3 

۲ 
لش ها قدرت تشخیص چا

 و موانع توسعه نیافتگی
3 3 2.8 3 

۳ 

آشنایی با عوامل و 

زمینه های توسعه 

یافتگی کشورهای توسعه 

 یافته

3 3 2.7 3 

۴ 
دریس قدرت و توانایی ت

 در نهاد های آموزشی 
3 3 3 3 

 3 2.87 3 ۳ مجموع

 2.96 اوسط عمومی



 
 
 

 

402 
 

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی توسعه

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 توسعه

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
معرفی و چیستی جامعه 

  شناسی توسعه

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 
پرسش های اساسی در 

درس جامعه شناسی 
 توسعه

3 
معرفی مختصر مهمترین 

تیوری های مطرح در 
 حوزه توسعه

4 
زمینه های شکل گیری 

 تیوری نوسازی

 دوم

5 
رویکرد جامعه شناختی 

نسبت به جوامع نوسازی 
 نشده

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

6 
رویکرد اقتصاد دانان 

نسبت به جوامع نوسازی 
 نشده

7 

رویکرد روان شناسان 
نسبت به عوامل عدم 

نوسازی در  تحقق فرایند
 کشورهای جهان سوم

8 

رویکرد و دیدگاه جامعه 
شناسان سیاسی نسبت به 

عوامل عدم تحقق 
نوسازی در کشور های 

 جهان سوم

 سوم

9 
نقش مذهب در توسعه 

 جاپان

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

10 
هانتینگتون: پیش شرط 
 های تحقق دموکراسی

11 
الگوی پیشنهادی نظریه 
پردازان نوسازی برای 
 کشور های جهان سوم

12 
انتقادات وارده بر الگوها 
 و اساسات مکتب نوسازی
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 چهارم

13 
شباهت ها و اختلافات 
جریان نوسازی قدیم و 

 جدید

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

14 
زمینه های شکل گیری 
 مکتب وابستگی توسعه

15 
نظریه فرانک در ارتباط 

وابستگی در به نقش 
 توسعه نیافتگی جهان سوم

16 
بنیاد ها و فرضیات 

 اساسی مکتب نوسازی

 پنجم

17 
مقایسه میان مکتب 
 وابستگی و نوسازی

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

18 
معرفی مکتب وابستگی 

 سنتی

19 

نظریه باران در ارتباط به 
نقش ویران کننده ای 

استعمار در جهان سوم با 
 بر هند تمرکز

20 
دیدگاه نویسندگان مانتلی 
ریویو در مورد بحران 
 بدهی در آمریکای لاتین

 ششم

21 
انتقادات وارده بر مکتب 

 وابستگی قدیم

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 
 

22 

دیدگاه نظریه پردازان 
وابستگی جدید در ارتباط 

به نقش وابستگی و 
استعمار در توسعه 

نیافتگی کشور های جهان 
 سوم

23 

دیدگاه کار دوزو در 
ارتباط به نقش وابستگی 
در توسعه نیافتگی 

 کشورها

24 
نظریه ایوانس در ارتباط 

به نقش وابستگی در 
 برازیل

 هفتم

25 
دیدگاه گلد در پیوند به 

نقش پویایی وابستگی در 
 تایوان

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 وابستگی پویا 26

27 
ویژه ای خصوصیات 

 وابستگی جدید

28 
نقش بازگشت به تاریخ در 

 مطالعات وابستگی جدید

     خاستگاه نظام جهانی 29 هشتم
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 روش شناسی نظام جهانی 30
پرسش و 
 پاسخ
 

31 
نا خشنودی در مورد 
 تعریف سرمایه داری

32 
نا خشنودی در امورد 

 اندیشه پیشرفت

 نهم

 کشور های نیمه پیرامونی 33

    

 
امتحان 
میان 
 سمستر

 

34 
ارتقاء از نیمه پیرامونی 

 به مرکز

35 
تاریخ اقتصاد جهانی 

 سرمایه داری

36 
بحران جنبش های مخالف 

 نظام

 دهم

37 
مقایسه دیدگاههای 

 وابستگی و نظام جهانی

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

38 
مطالعات جهان شمول در 

 دیدگاه نظام جهانی

39 
والار اشتاین: مرحله 
 نزول اقتصاد جهانی

 مرکز 40

 یازدهم

 پیرامون 41

    
 
پرسش 
 وپاسخ

 نیمه پیرامون 42

 کشور های بیرون صحنه 43

 امواج بلند استعمار 44

 دوازدهم

45 
سنجش فعالیت های 

 استعماری

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

46 
چارچوب نظری برکسون 

 و شونبرگ

 روند های طولانی 47

48 
الگوهای جهانی جنبش 

 های کارگری

 سیزدهم

49 
نیاز به داده های 

 اطلاعاتی جهان شمول
 
 
 
 
 

   

 
پرسش 
 وپاسخ
 50 

خصوصیات ویژه  
مطالعات جهان شمول در 

 دیدگاه نظام جهانی



 
 
 

 

405 
 

51 
تحقیقاتی و اولویت های 

روش شناسی دیدگاه نظام 
 جهانی

52 
غفلت از موارد خاص 
 توسعه در طول تاریخ

 چهاردهم

53 
پاسخ نظریه پردازان 
دیدگاه نظام جهانی به 

 منتقدین

    

 
 
پرسش 
 وپاسخ

54 

رد انتقادات در مورد 
فقدان مطالعات خاص و 

تحلیل های مبتنی بر قشر 
 بندی اجتماعی

55 
موفقیت اقتصادی هانگ 

 کنگ

56 
پویش های جهانی و 

 عوامل ملی

 پانزدهم

57 

نقش الهیات رهایی بخش 
در رهایی کشور های 

توسعه نیافته و عقب مانده 
با تمرکز بر آمریکای 

 لاتین

    

 
پرسش 
 وپاسخ
 

 ادامه بحث 58

59 
نقش اصلاحات دینی در 

شکل گیری توسعه و 
 از عقب ماندگینجات 
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون شناسی سیاسیجامعه  

 Ss.So0854 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  4 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هشتم 

 

 تقسیم اوقات کورس:

ت ( ساع4(  کریدت بوده که هفته ی )4) این مضمون ازجمله مضامین اختصاصی می باشد که دارای 

 ( ساعت در طول یک سمستر تدریس می گردد.64)درسی و 

 اهمیت و ضرورت:

ی بر جامعه شناسی سیاسی به عنوان یکی از گرایش های اصلی جامعه شناسی نقش نیروهای اجتماع    

ام رایی نظسیاسی را مورد مطالعه قرار می دهد. امروزه در جوامع مدرن، نقش نیروهای اجتماعی بر کا ساختار

شناسی  بررسی علمی آن از اهمیت بالای برخوردار می باشد. فرا گیری جامعه اپذیر بوده وسیاسی اجتناب ن

ده مک نمورا در راستای تبیین و تفسیر رابطه نیروهای اجتماعی بر ساختار سیاسی ک محصلانسیاسی می تواند 

 و از این لحاظ دارای اهمیت می باشد.   

 هدف:

ای نظری آشنایی کلی با الگوهای مطرح در جامعه شناسی سیاسی و نیز قدرت به کاربستن دیدگاه ه     

وسط این ولت تجامعه شناسی سیاسی در تحقیقات جامعه شناسانه و تبیین رابطه نهاد ها و گروه های اجتماعی با د

 ، بامحصلر می رود که نظریه ها، یکی از اصلی ترین اهداف این مضمون به شمار می رود. یعنی انتظا

 فراگیری این مضمون قدرت تحلیل علمی را در این زمینه بدست آورد.

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 مقدمه ای بر جامعه شناسی سیاسی 

 یاسیپیشینه و خاستگاه تاریخی جامعه شناسی س 

 سرچشمه های فکری جامعه شناسی سیاسی 

 چارچوب های نظری در جامعه شناسی سیاسی 

 نظریه اصالت کارکرد و رابطه نظام اجتماعی و نظام سیاسی 

  نقش نیروهای اجتماعی در زندگی سیاسی 

 پایگاه های اجتماعی و رژیم های سیاسی 

 بررسی رابطه دولت و جامعه مدنی 

 انواع جامعه سیاسی 

  جامعه پذیری سیاسی 

 )مشارکت سیاسی )جامعه مدنی و حوزه عمومی 

 ارتباطات سیاسی و نوسازی 

 نگاهی به جامعه شناسی سیاسی افغانستان 

 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

   ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-و کاپی نمودن کارهای علمیسرقت ادبی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( ٪20    ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح         امتحان نهایی سمستر 
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-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش ی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوان

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید. اشتراک در صنف از طرح سوال و

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 ارخانگی:شیوه نوشتن ک

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.
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 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« دیارزیابی خو»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

  کارخانگی خودفریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک د. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپردازن

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلا اینکه هر ندارد. ب

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

راهم فف به مکلمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود 

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 ه وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، درمکلف است ب محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارای هایی عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

وت در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرن محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و   پوهنځی، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 کادمیکپالیسی عدم صداقت ا

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 ود. به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میش

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین ر 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کری می نگهدا در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 ماید، اشتراک فعال داشته باشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار ن

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.
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    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 
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۱ 
بووا مفوواهیم  محصوولانآشوونایی 

اساسووووووی جامعووووووه شناسووووووی 
 سیاسی

3 3 2.9 3 

۲ 
آشووونایی کلووووی محصووولین بووووا 
الگوهووای مطوورح در جامعووه 

 شناسی سیاسی 
3 3 2.8 3 

۳ 

تبیووووین رابطووووه نهوووواد هوووووا و 
گروهای اجتمواعی بوا دولوت 
مبتنوووووی بووووور نظریوووووه هوووووای 

 جامعه شناسی سیاسی

3 3 2.8 3 

۴ 
بووووالا رفووووتن قوووودرت تحلیوووول 

از جامعووه  محصوولانعلمووی 
 سیاسی 

3 3 3 3 

 3 2.875 3 3 مجموع

 2.968 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی سیاسی

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی 
 سیاسی

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 4 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 

مقدمه ی بر 
جامعه شناسی 

 سیاسی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

 جامعه و سیاست 2

3 
تعریف جامعه 
 شناسی سیاسی

4 
قلمرو جامعه 
 شناسی سیاسی

 دوم

5 

پیشینه و خاستگاه 
تاریخی جامعه 
شناسی سیاسی

  

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

 یونان باستان  6

7 
افول دولت های  

 مطلقه

8 
 -شکل گیری دولت 

 ملت ها

 سوم

9 

 سرچشمه های
فکری جامعه 
شناسی سیاسی

  

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

10 
اندیشه های 
 پوزیتویستی

11 
bآیدیالیسم 

 فرهنگی المان

 سنت مارکسیستی 12

 چهارم

13 
سه تعبیر از رابطه 

 روبنا و زیربنا

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

14 
جامعه پذیری 

 سیاسی

15 
مجاری پیوند دولت 

 اجتماعیو طبقات 

16 
_ تفسیر ابزار 

گونگی و استقلال 
 نسبی دولت

 17 پنجم
الگوی جامعه 

 شناسی سیاسی وبر
    

 
پرسش و 
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18 
سیاست و سلطه  _

 سنتی
 پاسخ
 

19 
سیاست و سلطه 

 فرهمندانه

20 
_  سیاست و سلطه 

 انونیق -عقلانی

 ششم

21 

آموزه های اصلی 
در تکثرگرایان 

جامعه شناسی 
 سیاسی

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 
 

22 
نظریات رابرت 

 دال

 نظریات ترومن 23

  نظریه پارتو 24

 هفتم

 نظریه مسکا 25

    
پرسش و 
 پاسخ
 

 نظریه رایت میلز 26

ارتباطات سیاسی و  27
 28 نوسازی

 هشتم

 نظریه پارسونز 29

    

 
پرسش و 
 پاسخ
 

نظریات مکمل  30
گرایش های متأخر 
 31 در اصالت کاکرد

 نقد و بررسی 32

 نهم

33 

شیوه ها و اشکال 
نیروهای اجتماعی 

عوامل موثر بر 
توانایی نیروها و 
  گروهای اجتماعی

    

 
امتحان میان 
 سمستر

 
34 

انواع نیروهای  
 اجتماعی 

35 
 % 20امتحان 

36 

 دهم

37 
معیارهای جامعه 

شناختی طبقه بندی 
 رژیم های سیاسی

    

پرسش و 
 پاسخ
 
 

38 
پایگاه اجتماعی 

نظام های محافظه 
 کار سنتی

39 
پایگاه اجتماعی 

نظام های لیبرال 
 دموکرات

40 
پایگاه اجتماعی 

جنبش های 
 فاشیستی

 41 یازدهم
رابطه دولت و 

     جامعه مدنی
پرسش و 
 پاسخ
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42 
رابطه دولت با 
 جامعه توده ای

43 
بررسی نظریه  

 کورن هاوزر

 نقد و بررسی 44

 دوازدهم

45 
جامعه شناسی 

 سیاسی کثرتگرا

    
 

پرسش و 
 پاسخ

46 
جامعه سیاسی  

 بسته سنتی

47 

جامعه سیاسی نیمه 
سنتی غیر توده ای 

سیاسی بسته جامعه 
 توده ای

48 

جامعه سیاسی 
سرکوبگر غیر توده 

 ای
جامعه سیاسی 

 سرکوبگر توده ای

 سیزدهم

49 
جنبش های 

اجتماعی و عرصه 
 رهنگیف -سیاسی

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

50 
نظریه بسیج منابع 

 وفراسوی آن

51 
جنبش های 

اجتماعی و جهانی 
 شدن

52 
جنبش های 

اجتماعی و جهانی 
 شدن

 چهاردهم

53 
بررسی تلقی های 

عمده در مورد 
 جامعه مدنی

 
 
 
 
 

   

 
پرسش و 
 پاسخ
 

54 

بررسی دیدگاه 
هابرماس در مورد 

حوزه عمومی و 
 رابطه آن با دولت

55 

بررسی دیدگاه 
هابرماس در مورد 

حوزه عمومی و 
 رابطه آن با دولت

 نقد و بررسی 56

 پانزدهم

57 
گسست های 
اجتماعی در 

 افغانستان

    
پرسش و 
 پاسخ

58 
جامعه مدنی در 

افغانستان، فرصت 
 ها و چالش ها

59 
بررسی هویت  

 ملی در افغانستان

بررسی انتقادی  60
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 اراء و دیدگاه ها

 شانزدهم

61 

تلاش برای رسیدن 
به یک فهم روشن 
از جامعه شناسی 

 سیاسی 

 جمع بندی    
62 

تلاش برای رسیدن 
به یک فهم روشن 
از جامعه شناسی 

 سیاسی

63 

جمع بندی و پاسخ 
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

64 

جمع بندی و پاسخ 
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

 

 منابع 

مأخذ 
 اساسی

 .1385بشریه، حسین، جامعه شناسی سیاسی. تهران: نی، چاپ دوازدهم،  .1
 .1388نقیب زاده، احمد، جامعه شناسی سیاسی. تهران: سمت، چاپ هفتم،  .2

مأخذ 
 کمکی

وم(، ل و داسکات، الن ، راهنمایی جامعه شناسی سیاسی. ترجمه قدیر نصری و محمدعلی قاسمی، )جلد او .1
 .1388راهبردی، چاپ اول، تهران: پژوهشگاه 

 .1382نیش، کیت، جامعه شناسی سیاسی معاصر. ترجمه محمد تقی دلفروز، تهران: کوثر،  .2
 .1386بارز، عابدین، جامعه شناسی سیاسی. کابل: میوند، چاپ اول،  .3
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 

 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی زنان 

 Ss.So0853 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 2 

 نوعیت مضمون: تخصصی 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هشتم 

 شرح مختصر مضمون

ا فاقد ای م مطالعه جامعه شناسی زنان، ما را به اهداف انسانی می رساند که در طول چندین دهه، جامعه  

آنها  ظهور این مساوات میان زنان و مردان بوده. دستیابی زنان به حقوق شان، برابری آنها در عرصه زندگی و

ان، قوق شحی باشد. دست یافتن زنان به در تحقیقات علمی بیان گر جامعه انسانی با معیارهای انسان دوستی م

رورت ضداشتن آزادی با معیارهای فرهنگی، نقش داشتن در سیاست گذاری های کلان دولت از جمله مهم ترین 

 های جامعه می باشد که در این مضمون از اهمیت این نقش ها بیشتر صحبت خواهیم کرد.

 اهداف آموزشی:

در  رسیدن زنان به یک آگاهی جدید تر می باشد. زیرا زنانحرکت های زنانه به طور منسجم بیانگر 

 ق شانادوار گذشته از حقوق طبیعی خود خبر نداشتند، ولی امروز سازمان های رسمی برای بدست آوردن حقو

یجاد انان، زایجاد گردیده است. برابری زنان در حوزه خصوصی یعنی خانواده، تقسیم کار عادلانه بین مردان و 

ا ممساویانه برای کسب شغل، تعلیم و قدرت از اهداف جامعه شناسی زنان می باشد. جامعه ی فرصت های 

ه کقادر خواهند شد  محصلانجامعه ای است که در چندین دهه جنگ غرق شده است، با مطالعه حقوق زنان 

، زنان ق مدنیرا قادر می سازد تا با درک حقو محصلانبرای رعایت حقوق یکدیگر احترام نمایند. این کورس 

 د.حقوق آنها را رعایت نموده تا نشان دهند که از  خشونت های مختلف غیر انسانی  جلوگیری کرده ان

 شیوه های تدریس و آموزش

 ترکیبی از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون استفاده می گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس با محصلین؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کارهای گروهی و ارائه آن 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 معرفی جامعه شناسی زنان

 نگاه بنیادی به نظریه های جنبش اجتماعی زنان

 نگاه اجمالی به وضعیت زنان در تاریخ

 نظریه های فیمینیسم

 نظریه تفاوت های جنسی

 نظریه نابرابری های جنسیتی

 نظریه ستم

 زنان و ادیان

 حقوق زن در اسلام

 فعالیت زنان در افغانستان

 زنان در خانواده

 زنان و سیاست

 و معیار های ارزیابی نیازمندی های مضمون

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جرییاد معین، استاد را بدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم مع

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده دهی: پالیسی نمره 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     اد محیت استکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلا                                

   ( ٪20)                                                                   امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح          امتحان نهایی سمستر 

 ٪۱۰۰                                                           مجموع 

 وجایب و مکلفیت های محصلین
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 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلمحترم از دست ندهد. هر  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلحسوب می گردد. همین مضمون م

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « لمحص»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصلد می گردد که هر ، پیشنهامحصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش فتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلاخود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گ

ت و پارتمندر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دی محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.اشتراک 

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 ارخانگی:شیوه نوشتن ک

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« یارزیابی خود»ارزیابی

ً از   طرفی، محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.
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 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

  کارخانگی خودفریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک د. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپردازن

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلا اینکه هر ندارد. ب

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

راهم فف به مکلمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود 

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 ه وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، درمکلف است ب محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت  محصلان

 نهادهای تحصیلیمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرنوت  محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. به طور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.
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 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 داقت اکادمیکپالیسی عدم ص

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در تاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استااس

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتاقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صد 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 :متوجه استاد مضمون مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 
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  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 
شماره

 

 نتایج متوقعه مضمون 
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۱ 
با مفاهیم اساسی جامعه  محصلانآشنایی 

 شناسی زنان
3 3 2.75 3 

۲ 
 فهم نظریه های جنبش اجتماعی زنان

 
3 3 2.5 3 

۳ 
کسب آگاهی در مورد  وضعیت زنان 

 در تاریخ
3 3 2.7 3 

۴ 
شناخت جایگاه و حقوق زن در  

 اسلام
3 3 3 3 

۵ 
آگاهی در مورد چگونگی فعالیت  

 زنان در افغانستان
3 3 2.75 3 

 3 2.74 3 3 مجموع

 2.935 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی زنان

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

 جامعه شناسی زنان
جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 
 اهمیت جامعه شناسی زنان

 ضرورت جامعه شناسی زنان

 
   

پرسش و 
 پاسخ

2 

 جایگاه جامعه شناسی زنان
جامعه شناسی زنان و نقش آن در 

 جامعه ی  ما

 دوم

3 

 تعریف جنبش
 انواع جنبش های اجتماعی

 الف: جنبش های کلاسیک
    

پرسش و 
 پاسخ
 

4 

 ب: جنبش های جدید
 جنبش های اجتماعی زنان 

 سوم

5 

 نظریه های جنبش های اجتماعی
 الف: نظریه آلن تورن

 نظریه اسکات ب:
 ج: نظریه آلبرتو ملوچی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

6 

 نظریه های بسیج منابع
 الف: نیل اسملسر

 ب: اولسون
 ج: زالد و مک کارتی

 چهارم

7 

 پرسشهای بنیادی نظری 
نگاه اجمالی به وضعیت حقوقی 

 زن در تاریخ
 قانون حمورابی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

8 

 قانون آشوری
 زن در تورات 

 مکتب تائو
 یونان باستان

 ریشه های تاریخی عمده
 1840 – 1600فیمینیسم از 

 پنجم

9 
 جامعه شناسی و فیمینیسم  .1
انواع نظریه های فیمینیستی  .2

 در دوران معاصر

    
پرسش و 
 پاسخ
 

10 

 نظریه های تفاوت جنسی -
تبیین های زیست شناسی  -

 تفاوتهای جنسی
 تبیین های نهادی تفاوتهای جنسی

پرسش و      –نظریه های روانشناختی  -1 11 ششم
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 اجتماعی جنسیت
 نظریه های نابرابری جنسیتی -2

 پاسخ
 

12 

 فیمینیسم لیبرالی -3
 فیمینیسم مارکسیستی -4
فیمینیسم مارکسیستی در  -5

 دوران معاصر

 هفتم

13 
 نظریه های ستمگری جنسیتی -1
 نظریه فیمینیستی روانکاوانه -2

    
پرسش و 
 پاسخ
 14 

 فیمینیسم رادیکالی -1
 فیمینیسم سوسیالستی -2

 هشتم

15 
ه حقوق زن باشاره گذرا  -1

در اسلام از دید جامعه 
 شناسی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

16 

ه حقوق زن در باشاره گذرا  -1
 اسلام از دید جامعه شناسی

     %20امتحان   17 نهم
امتحان 
20% 

 دهم

18 

اشتراک زنان  افغانستان در 
 فعالیت های اجتماعی

 زنان در کابینه و پسُتهای سیاسی

 
   

پرسش و 
 پاسخ
 

19 

زنان در شوراهای انکشافی 
اجتماعی تعلیم و تحصیل زنان در 

 افغانستان

20 

زنان در شوراهای انکشافی 
اجتماعی تعلیم و تحصیل زنان 

 در افغانستان

 یازدهم

21 
به  پوهنتونتعداد استادان 

 جنس تفکیک

    

پرسش و 
 پاسخ
 

 22 

 زنان و ازدواج در افغانستان
واقعیت هایی در مورد حق 
 ازدواج زنان در افغانستان

 دوازدهم

23 
 زنان و ازدواج در افغانستان
واقعیت هایی در مورد حق 
     ازدواج زنان در افغانستان

پرسش و 
 پاسخ
 

24 
 تجربه زنان از زندگی خانوادگی

 خانوادهایدئولوژی 

 25 سیزدهم
 گوناگونی شکل های خانواده

 اقتدار و تقسیم کار در خانواده ها
 

    
پرسش و 
 پاسخ
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26 
 تقسیم کار در خانه

 چهاردهم

27 
 مادر شدن و مادری کردن

 میل جنسی
    

پرسش و 
 پاسخ
 28 

 زنان و سیاست 
 زنان و انتخابات

 پانزدهم

 فیمینیستی تعریف سیاست ورزی 29

    
پرسش و 
 پاسخ
 

  30 
 سیاست ورزی فیمینیستی

 سیاست ورزی جنسیتی

 شانزدهم

31 
جمع بندی و پاسخ به سوالات 

 راهنمایی امتحان نهایی
    

جمع 
 بندی

32 
جمع بندی و پاسخ به سوالات 

 راهنمایی امتحان نهایی

 

 

 

 منابع 
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مأخذ 
 کمکی

 .1382اصغری، محمد جواد، شخصیت زن از دیدگاه اسلام. کابل: چاپخانه بهیر،  .1
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 صنف چهارم
 

 لیسانس تحصیلی: مقطع

 اسم پوهنتون:  

 :پوهنځی اسم  حقوق و علوم سیاسی 

 اسم دیپارتمنت: حقوق عمومی 

 اسم مضمون: صلح و حل منازعه 

 Ss.So0857 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 نیاز مضمون: پیش ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هشتم 

 مختصر مضمونشرح 

را  منازعه و صلح یکی از موضوعات و پدیده های بوده است که بیش از همه زندگی و فکر انسان    

 ست.اصلح موضوعی است که از ابعاد مختلف فردی و بین المللی قابل بررسی  مشغول کرده است. به طور کل

ارتباط به آموزش افراد برای در نظام تعلیمی و تحصیلی کشور در حال حاضر برنامه ای مشخصی در 

الش عات چبرخوردی منطقی در هنگام مواجهه با منازعات وجود ندارد و این در حالی است که ریشه تمامی مناز

 لح درصهای درون کشور از عدم توانایی افراد در مواجهه و کنترول این شرایط است. بر علاوه آموزش های 

در  کاهش داده و سبب گسترش خشونت پرهیزی گردد. این مضمون کشورهای جنگ زده می توانند آثار جنگ را

ح و نصاب درسی رشته جامعه شناسی قرار گرفته و موضوعاتی همچون: مفاهیم کلیدی و پیشینه مطالعات صل

لح، حل منازعه، جنبش ها، سازمان ها و کارگزاران صلح، روشهای آموزش صلح، گونه شناسی و تیوریهای ص

ای تژی هصلح، منازعه شناسی و خشونت، استراتیژی برخورد با منازعه، شیوه ها و استرا عوامل تهدید کننده

 گذارمنازعه و غیره بررسی خواهد شد.

 اهداف اموزشی:

 آشنایی با مفاهیم صلح و حل منازعه و پیشینه ی تاریخی آن 

 آشنایی با تئوری های صلح در افغانستان و جهانی 

 نازعه و تحکیم صلحشناخت استراتژی های برخورد با م 

  ی هادهانبالا رفتن توان تحلیل در شناخت عوامل تهدید کننده صلح و آشنایی با شورای عالی صلح  و

 همکار

 شناخت عوامل ) اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی( تهدید کننده صلح در افغانستان 

 شیوه های تدریس و آموزش

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

 ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه، دوطرفه بین استاد و محصلین؛ و 

 .کار گروهی و ارائه آن در صنف و مطالعه قضایای مربوط به منازعات 
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 مفاهیم کلیدی و پیشینه مطالعات صلح و حل منازعه 

 جنبش ها، سازمان ها و کارگزاران صلح 

  آموزش صلحروشهای 

 گونه شناسی و تیوریهای صلح 

 عوامل تهدید کننده صلح 

 منازعه شناسی و خشونت 

 استراتژی برخورد با منازعه 

 شیوه های و استراتژی های گذارمنازعه 

 التیام زخم های روانی 

 خشونت پرهیزی 

 نیازمندی های مضمون و معیارهای ارزیابی

 پالیسی حاضری

 سی نظری و عملی حتمی است. حضور منظم محصل در تمام جلسات در 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 ر کاریپالیسی تأخی

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت لایحه کریدیت قرار ذی 19ه نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به مادپالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

   ( ٪20)                                                                  امتحان وسط سمستر 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح        امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع
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 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلدقیقه با تأخیر می تواند وارد صنف شود. هر گاه 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس که ر یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی سما

 نمایید.

 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. نمای د مضمون به اشتراک در دروس، خود را آمادهظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استا

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمنرها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شده توسط استاد، دیدر سیمینا محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلاننجام کارخانگی برای ا

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.برای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این کورس پالیسی است استفاده نم محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند.

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خود « یارزیابی خود»ارزیابی
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ً از  محترم خواهشمندیم که بر اساس اصل شایستگی و بی طرفی،  محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کامارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعای

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 استفاده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گری 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 یا نقل قول ها جعل عمدی هر گونه اطلاعات و 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  مک و تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرستک –ا ی –زمینه سازی و عدم شفافیت 

 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. ر قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،گردد. د

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانبرای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جدید، 

یک مکان های اکادممباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای 

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانکورس، احترام بگذارند. نظریات تمام 

 دارد.حق نقد و تحلیل علمی را  محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد باید بدانند که سی محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

 مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود، در محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلی، صورت غیر حاضر

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز
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 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارای های عامه 

 فردی،مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقل، غیر منقل، مادی و معنوی در سطوح متفاوت ) محصلان

ر در ه لینهادهای تحصیمکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلانجمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

تاب لکچرنوت ها، کدر حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف،  محصلسطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: 

 ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان زم است کهلا محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 ی لیت هاعدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعا

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

  ا تحت صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین رتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کاری می در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهد پوهنځی اداره 

 ون:متوجه استاد مضم مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار نماید، اشتراک فعال داشته باشند.

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.
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    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،محصلانبه  می باشد در وقت معینه محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون 

 و اداره مربوطه اعلام بدارد.

 ند.ری می کدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدا پوهنځی اداره 
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 مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه 
شماره
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۱ 
و آشووونایی بوووا مفووواهیم صووولح 

 حل منازعه و پیشینه 
3 ۳ 3 3 

۲ 
وری های صولح آشنایی با تئ

 در افغانستان و جهان
3 ۳ 2.9 3 

۳ 

شوووووناخت اسوووووتراتژی هوووووای 

برخورد با منازعه و تحکیم 

 صلح

3 ۳ 2.8 3 

4 
بوووووالا رفوووووتن تووووووان تحلیووووول 

 وضعیت صلح
3 3 2.8 3 

5 
تهدیوود کننووده  شووناخت عواموول

 صلح در افغانستان
3 3 3 3 

 3 2.9 3 3 مجموع

 2.975 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون صلح و حل منازعه

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدیت

نوع 

 مضمون

جامعه 

 شناسی
 صلح و حل منازعه

جامعه 

 شناسی
 اختیاری 2 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

1 

مفاهیم کلیدی  و 

پیشینه مطالعات 

 صلح و حل منازعه
    

پرسش و 

 پاسخ

2 

کلیدی  و مفاهیم 

پیشینه مطالعات 

 صلح و حل منازعه

 دوم

3 

روشهای آموزش 

 صلح

یادگیری نمونه 

 ای

 –هم سنجی 

مقایسه  و دقت 

     تغییر دیدگاه
پرسش و 

 پاسخ

4 

 آموزش صلح

یادگیری نمونه 

 ای

 –هم سنجی 

مقایسه  و دقت 

 تغییر دیدگاه

 سوم
5 

تبیین و فهم  

 پیوندهای

 آموزشی معطوف به

 عمل

 توانمندسازی

    
پرسش و 

 پاسخ

6 

 چهارم
7 

گونه شناسی و 

 تیوریهای صلح

  

    
پرسش و 

 پاسخ
8 

 پنجم
عوامل تهدید کننده  9

 صلح
    

پرسش و 

 پاسخ
10 

 ششم
11 

     منازعه شناسی 
پرسش و 

 12 پاسخ
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 هفتم

13 
 تحلیل منازعه

 تعریف خشونت
    

 پرسش و

 پاسخ
14 

 انواع خشونت

 اشکال منازعه

 هشتم
15 

پنج استراتژی 

 برخورد با منازعه

 جهات منازعه
    

پرسش و 

 پاسخ

16  

 نهم
17 

     %20امتحان 
امتحان وسط 

 سمستر

18 

 دهم

19 

پنج استراتژی 

 برخورد با منازعه

 جهات منازعه

  

 

    
پرسش و 

 پاسخ

20 

 منازعهنظریّه های 

 نظریه مثلث منازعه

نظریه نیازهای 

 نخستین آدمی

 

 یازدهم

21 
 –نظریه طبیعت 

ساختار فرهنگ 

 ژرف

 نظریه نارضایتی

نظریه جندر سطوح 

 و ریشه های منازعه

    
پرسش و 

 پاسخ
22 

 دوازدهم
شیوه ها و استراتژی  23

های گذارمنازعه 

 آشتی و مصالحه

    
پرسش و 

 24 پاسخ

 سیزدهم
 مذاکره 25

 میانجیگری 
    

پرسش و 

 26 پاسخ

 چهاردهم
27 

     حکمیت
پرسش و 

 28 پاسخ

پرسش و      عدالت انتفالی 29 پانزدهم
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 پاسخ 30

 شانزدهم

31 
التیام روان زخم ها 

 خشونت پرهیزی

    
پرسش و 

 پاسخ
32 

جمع بندی و 

 پرسش و پاسخ

 

 منابع:

 مأخذ اساسی

 
 .0720فیفینسکی، ستیفن، مطالعات صلح و منازعه. نیویارک: تایلور فرانسیس، 

 مأخذ کمکی

ان سناریوی پای -ابراهیمی، یعقوب، الگوهای حل منازعه در افغانستان .1

بخشیدن به منازعه از طریق مذاکره. کابل: انستیتیوت مطالعات 

 .1397استراتیژیک افغانستان، 

علوی، نورالدین و افغان، امید، نقش دانشگاه ها و موسسات  .2

 . NCPR ،1392تحصیلات عالی در عمار صلح. کابل: 

 .1396ابراهیمی، میثم، صلح در مفکوره جهان سوم. کابل: فرهنگ،  .3

درسنامه آموزش مطالعات صلح و حل منازعه، کابل: موسسه  .4

 .1394تحصیلات عالی گوهرشاد،
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 علوم اجتماعی پوهنځی 

 رشته جامعه شناسی

 مفردات درسی 

 چهارمصنف 
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون:  

 :پوهنځی  علوم اجتماعی/ تعلیم و تربیه 

 دیپارتمنت: جامعه شناسی 

 :اسم مضمون جامعه شناسی کار وشغل 

  Ss.So0856 :ک د مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت  2 

 نوعیت مضمون: اختیاری 

 پیش نیاز مضمون: ندارد 

 صنف: چهارم 

 سمستر: هشتم 

 شرح مختصری مضمون

ظام نی با پارسونز معتقد است که جامعه یک نظام اجتماعی است. بناً نظام اقتصادی در یک رابطه تعامل 

ی، جتماعاهای سیاسی، اجتماعی و فرهنگی قرار دارد. این بدین معناست که امر اقتصادی به یک تعبیری، امر 

ر برای بهبود کارکرد این نظام امرهنگی نظام اقتصادی ف -فرهنگی و سیاسی بوده و توجه به ابعاد اجتماعی

ام یک نظ شود. جامعه شناسی کار و شغل با پیش فرض گرفتن این واقعیت که جامعهاجتناب ناپذیر پنداشته می

ی، جتماعادرهم بافته اجتماعی می باشد، به دنبال شناخت روابط تعاملی بین نظام های اقتصادی و نظام های 

 فرهنگی و سیاست است. 

 آموزشیاهداف 

 جامعه شناسی کار و شغل به صورت جزیی تر به دنبال شناخت موارد ذیل است:

 چیستی کار و شغل 

 بیکاری 

 رابطه کار با نظام فرهنگی و اجتماعی جامعه 

 عوامل تاثیرگذار بر اشتغال زایی 

 پیامدهای بیکاری 

 امنیت شغلی 

  خلاقیت و کار آفرینی 

  تخصصی و شایسته سالاریتاکید بر تقسیم کار بر اساس معیارهای 

  رابطه بین کار و تکنولوژِی 
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 نیازمندی های مضمون و معیار های ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کار های خانگی محصلین از 

  .نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد 

  ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. تحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ان ه جریدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم معیاد معین، استاد را ب

 میگذارد. 

 پالیسی تأخیر کاری

امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تأخیر چانس دوم 

اصل را ح ندارد. محصلین می توانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی

 نمایند. 

ل صورت یحه کریدیت قرار ذیلا 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 می گیرد:

  )( 20 )  ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

٪ 

 ضمون     تاد مکار های عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت اس                                

 ( ٪20)                                                                   حان وسط سمستر  امت 

                                                                 ( ٪60د اکثر ) ح          امتحان نهایی سمستر 

-----------------------------------------------------------------------------------------  

 ٪۱۰۰                                                           مجموع

 وجایب و مکلفیت های محصلین

 :محصلانمتوجه  مسئولیت 

 حاضری:

ت از ، دیپارتمنت جامعه شناسی نیز مکلف به رعایپوهنتونبنابر معیار های موجود در سطح وزارت و 

می و عزیز ملزم به رعایت این اصل می باشند تا در صنف حضور دای محصلاناین معیار ها می باشد. بناً 

ه یچ جلسهپیشنهاد می گردد که « محصل»قطعی داشته باشند. برای بلند بردن ظرفیت ها، مهارت ها و دانش خود

درصد غیر حاضر باشد، محروم سمستر در  ۲۵، بیشتر از محصلدست ندهد. هر محترم از  محصلدرس را 

درصد حاضری دارد مستحق امتیاز حاضری نمی  ۸۵که کمتر از  محصلهمین مضمون محسوب می گردد. 

 ۱۵مکلف به حضور خود، قبل از حضور یافتن استاد به صنف است، در صورت مشکل الی  محصلگردد. هر 

وی  دقیقه وارد صنف شود، ۱۵بعد از سپری شدن  محصلتواند وارد صنف شود. هر گاه دقیقه با تأخیر می 

نتواند به درس مضمون حاضر شود، می تواند  محصلغیر حاضر محسوب می شود. در صورت که « محصل»

ً از آمر دیپارتمنت و یا هم از رئیس  یم مون تسلامر مرخصی را تایید نموده و به استاد مض پوهنځی که رسما

 نمایید.
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 اشتراک در درس ها:

دن برای بالا بر محصل، پیشنهاد می گردد که هر محصلانبرای درک درس و اثربخشی در فعالیت های 

د. ینما ظرفیت خود طبق آداب و اخلاقیات تعیین شده توسط استاد مضمون به اشتراک در دروس، خود را آماده

ت نه تنها به منظور حضور صرف در صنف تلقی گردد، بلکه برای فعالیت و ارتقای ظرفی محصلاناشتراک 

ش خود و هم صنفیان خود از طریق بحث، گفتگوی علمی، پیش خوانی متن های درسی و مواد ممد درسی تلا

ت و پارتمنه توسط استاد، دیدر سیمینارها، کنفرانس ها، و برنامه های علمی تعیین شد محصلنمایند. اشتراک 

 دن سطحالزامی بوده و در صورت تعلل، باعث کاهش امتیاز وی می گردد. استاد مضمون برای بالابر پوهنځی 

 اشتراک در صنف از طرح سوال و یا هم کار های گروهی درون صنفی استفاده می نماید.

 کارخانگی:

 نیازمند توجه به نکات زیر اند: محصلانبرای انجام کارخانگی 

 خود را باید از اصل عنوان کارخانگی آگاه سازد. محصل 

 باید کار خانگی را به وقت معین تسلیم استاد مضمون نماید. محصل 

 مکلف به تسلیم نمودن کارخانگی بصورت چاپی و تایپی است. محصل 

 اید.ورس پالیسی است استفاده نمبرای نوشتن کارخانگی خود از رهنمودی که در ضمیمه این ک محصل 

  ه بخواسته شود که کارخانگی خود را به شکل سیمینار ارائه نماید، وی مکلف  محصلدر صورت از

 ارائه آن می باشد.

 شیوه نوشتن کارخانگی:

شتاری مکلف است که از شیوه ارجاع دهی و نو محصلبرای بهبود و نهادینه سازی معیار های نوشتاری، 

APA  می توانند از استاد مربوطه اخذ نمایند. محصلانپیروی نماید.  شیوه ارجاع دهی را 

 معیار امتیاز دهی:

نیزم و ارائه سیمینارهای علمی میکا« کارخانگی»در نوشتن مقاله  محصلانبرای ارزیابی عملکردهای 

 مایند.های مشخص برای آن ها تعریف گردیده است که می توانند از استاد مربوطه اخذ ن

 ارزیابی استاد مضمون:

در جریان سمستر حق دارند که استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند. برگه  محصلان

ود از طرف استاد مضمون در هفته های نخست شروع سمستر و در اواخر سمستر، خ« ارزیابی خودی»ارزیابی

ً از   طرفی، م که بر اساس اصل شایستگی و بیمحترم خواهشمندی محصلانرا مورد ارزیابی قرار می دهد. بنا

 استاد مضمون را مورد ارزیابی قرار دهند.

 اصل صداقت علمی:

لاً ارزش کارهای علمی و تحقیقی، در رعایت نمودن اصل صداقت آنها است. برای ایجاد یک فضای کام

 مکلف به دوری از موارد زیر اند: محصلانعلمی و محیط معیاری آموزشی 

 نقل کردن 

 اده عمدی یا اقدام به استفاده از حیله گریاستف 

 فریب کاری و استفاده از کارخانگی دیگران منحیث کارخانگی خود 

 جعل عمدی هر گونه اطلاعات و یا نقل قول ها 

  گاهانه وانمودکردن کلمات و یا ایده های دیگران به عنوان کار شخصی خودآ –سرقت ادبی 

  تلاش آگاهانه برای یک عمل نادرست کمک و –یا  –زمینه سازی و عدم شفافیت 
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 که مرتکب به اعمال فوق شود، نظر به تخطی انجام شده در نخست، وظیفه خانگی وی صفر می محصل

 امکان ناکام شدن وی در این کورس می باشد. گردد. در قدم دوم اگر تخطی عامدانه ثابت شود،

 اصل آزادی علمی:

ر و ترغیب و تشویق می شوند تا به تبادل نظ محصلانید، برای رشد افکار و مطرح شدن ایده های جد

یک مباحثه های علمی در داخل صنف بپردازند. اصل آزادی علمی، از مهمترین معیارهای مکان های اکادم

ً از تمام  ین اده در شتوقع می رود که به حقوق، نظریات، دیدگاه ها، مواد ارائه  محصلانشمرده می شود. بنا

توهین را  ، حق تمسخر ومحصلهیچ  قابل احترام می باشد، محصلانذارند. نظریات تمام کورس، احترام بگ

 حق نقد و تحلیل علمی را دارد. محصلندارد. با اینکه هر 

 اصل رعایت حقوق افراد دارای معلولیت:

داره که دارای معلولیت فزیکی، یادگیری و یا غیره هستند قبل از شروع درس با استاد یا ا محصلان

فراهم  لف بهمربوطه در مورد نیازمندیهای خود صحبت نمایند. استاد و یا هم اداره مربوطه در حد توان خود مک

 سازی امکانات و سهولت ها می باشد.

 درس های جبرانی:

ضمون مباید بدانند که سیستم آموزشی ما بر اساس کریدت، ایجاب می نماید که هر گاه استاد  محصلان

جبرانی برگزار کند. در این صورت « های»نتواند به درس خود برای یک یا چند جلسه حاضر شود، درس

، در مکلف است به وقت تعیین شده از طرف استاد و یا هم دیپارتمنت مربوطه به صنف حاضر شود محصل

به درس های جبرانی در قسمت حاضری و امتیازات طبق معیارهای آموزشی  محصلصورت غیر حاضری، 

 برخورد صورت خواهد گرفت.

 جدول دروس جبرانی

 
 موضوع درس

 کریدت زمان و مکان بحث کننده 

 مکان ساعت روز

      

      

      

      

 نهادهای تحصیلیحفاظت از دارایی های عامه 

 مکلف اند تا از تمامی دارایی های منقول، غیر منقول، مادی و معنوی در سطوح متفاوت محصلان

 لیی تحصینهادهامکلف اند که از اسناد علمی و حقوقی  محصلان)فردی، جمعی و سازمانی( حفاظت نمایند. تمام 

 در حفاظت از چوکی، میز، دیوارهای صنف، لکچرنوت محصلدر هر سطح آن، حفاظت نمایند. بطور مثال: 

 ها، کتاب ها، ساحات سبز و غیره کوشا باشد.

 قوانین، لوایح، مقررات و استراتیژی پلان ها:

و  پوهنځی ، پوهنتونحق دارد که از تمام قوانین، لوایح و مقررات که در سطوح مختلف ) محصل

د: بدان لازم است که محصلدیپارتمنت( مری الاجرا است، بداند. مهم ترین موارد که در این زمینه برای یک 

ع سی منقانون تحصیلات عالی؛ مقرره نظم و دسپلین؛ مقرره امتحان؛ طرزالعمل سیستم آموزشی کریدت؛  پالی

 آزار و اذیت جنسی؛ استراتژیک پلان ها و....

 ادمیکپالیسی عدم صداقت اک

 ای عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت ه

صل دیگری می گردد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب مح

 د. به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشو
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 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

صورت تشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصل در زمینه 

 معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 ا تحتتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسی سایر محصلین ر 

 هد. اطلاع می د پوهنځی الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین 

  ند.کری می نگهدا در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را پوهنځی اداره 

 متوجه استاد مضمون: مسئولیت 

  استاد مضمون مکلف است که غیر حاضری نداشته باشد، در صورت که نمی تواند به درس حاضر

ستاد مکلف به اطاعت از ا محصلانشود، استاد مضمون باید که درس جبرانی برای صنف برگزار نماید و 

 ماید، اشتراک فعال داشته باشند.مضمون اند که هر زمانی صنف جبرانی برگزار ن

 اشد، استاد مضمون مکلف به ترتیب  و روشن نمودن مواد درسی است. مواد درسی باید قابل دسترس ب

و  ځی پوهن، دیپارتمنت، محصلاندر صورت که مواد در اختیار همه قرار ندارد استاد با کمک و همکاری 

 اقدام به تهیه مواد درسی نماید. پوهنتون

  را برای « کورس پالیسی»استاد مضمون مکلف است که در روز اول درسی خود برنامه درسی

مد  در این مضمون محصلانتشریح نماید. استاد مضمون از همه فعالیت ها و مکلفیت ها برای  محصلان

 نظر گرفته است توضیحات لازم ارایه نماید.

 منت یپارتبعد از ارزیابی نتایج را با آمر د استاد مضمون مکلف به ارزیابی خودی است. استاد مضمون

 شریک سازد، تا در صورت لزوم دید مشوره ها و همکاری های لازم انجام یابد. محصلانو 

  را به رعایت و اطاعت از قانون اساسی، قانون تحصیلات  محصلاناستاد مضمون مکلف است که

یگر که ، اساسات و معیارهای مهم دتحصیلینهادهای عالی، معیار ها، مقرره ها و اصول اخلاقی در سطح 

 بیانگر اصل مبارزه فساد، افراط گرایی و ... است، نماید.

   ،مقرره را از رفتارهای )آزار و اذیت، تبعیض، تعصب و ...(که در قوانین و محصلاناستاد مضمون 

 های نافذه کشور پیش بینی شده اند بشکل عمومی باخبر سازند.

    ،را به حفاظت از محیط زیست، که شامل صنف، فضای عمومی در سطح  نمحصلااستاد مضمون

 می شود، ترغیب نماید.  پوهنتونو  پوهنځی 

  ،و...( را آگاه سازند تا از دارایی های عامه )چوکی، میز، صنف، ساحات سبز محصلاناستاد مضمون 

 به شکل که شخصیت شان ایجاب می کند، حفاظت نمایند.

 ،عینه به ممی باشد در وقت  محصلاناست که تمام امتیازات که متوجه مکلف  استاد مضمون

 و اداره مربوطه اعلام بدارد. محصلان

  ی نگهدار در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را پوهنځی اداره

 می کند.
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
ایجههاد فهههم پیرامههون رابطههه 
کهههههار بههههها نظهههههام فرهنگهههههی، 

 محصلاناجتماعی برای 
3 ۳ 2.9 3 

۲ 

فههراهم نمههود شههناخت علمههی 
در مههههورد  محصههههلانبههههرای 

عوامهههههههههههههل بیکهههههههههههههاری در 
 افغانستان

3 ۳ ۳ 3 

۳ 
 محصههههلانارتقهههای ظرفیهههت 

 برای خلاقیت و کار آفرینی
2.8 ۳ 2.7 3 

 3 2.86 3 2.93 مجموع

 2.948 اوسط عمومی
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 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

 

 

 کورس پالیسی هفته وار مضمون جامعه شناسی کار و شغل

معلومات 
 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 
 کریدیت

 نوع مضمون

جامعه 
 شناسی

جامعه شناسی کار و 
 شغل

جامعه 
 شناسی

 تخصصی 2 هشتم چهارم

 

 هفته
ساعات 
 درسی

 موضوع
نتیجه 
متوقعه 
 آموزشی

فعالیت 
 استاد

فعالیت 
 محصل

روش 
 تدریس

ارزیابی 
 روزمره

 اول

1 

موضوع جامعه 
 شناسی کار
 کار و عمل

جامعه شناسی 
 روابط انسانی

    
پرسش و 
 پاسخ
 

2 

استثمار و از 
 خودبیگانگی
نظرگاه های 

مختلف در مورد 
 کار
 

 دوم

3 

کار با توجه به 
 نیازها

 کار و غیر کار
 نقش گروه کار

 

4 

 کار و تقید
 رابطه کار و آزادی
جامعه شناسی کار 
 و روابط محیط کار

 سوم

5 

جامعه شناسی 
-سازمانها و گروه

 های کار
 

6 

 تکنولوژی 
روابط تکنولوژی و 

 جامعه شناسی
  

 چهارم

7 
تکنولوژی تأثیر 

 اطلاعات بر شغل

8 

 کار و سرمایه
 مدیریت علمی
مکتب روابط 

 انسانی
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مارکس و از خود 
 بیگانگی

 

 پنجم

9 

بررسیهای تجربی 
درباره از خود 

 بیگانگی
واکنش کارگران و 

 منازعات صنعتی

10 

کارگر مرفه، وجه 
نظر و رفتار 

 صنعتی
 اعتصاب کارگران
کوشش برای جلب 
مشارکت و دلگرم 

 کردن کارگران 
 

 ششم

11 
 کار و فراغت

نظریه یک قطبی یا 
 چند قطبی بودن

12 

رضایت شغلی و 
نقش اتحادیه های 

 کارگری
 نتیجه 

 هفتم

13 

برخی نظریه ها و 
الگوهای رضایت 

 از کار
بینشها و مبانی 

نظری رضایت از 
 کار
 

14 

 مازلونظریه 
 نظریه هرزبرگ

ترکیب نظریه 
 هرزبرگ و مازلو

 هشتم

15 

عوامل رضایت و 
عدم رضایت 

 کارگران 
الف( تعیین جهت 

 ...... رضایت
ب( جنبه های 

مختلف رضایت 
برحسب گروه های 

 مختلف کارگری 

16 

بررسی )سهم( 
عوامل مختلف در 

 رضایت عمومی
رضایت از کار و 

 ارزشها 

 نهم
 %20امتحان   17

 18 
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 دهم

19 

آیا در وضعیت 
امروز کار فی 

نفسه وسیله است یا 
 هدف؟

20 
کیفیت زندگی شغلی 

 و رضایت از کار

 دهم

19 

تعریف کیفیت 
 زندگی شغلی

ارتقای کیفیت 
 زندگی شغلی

20 
ابعاد کیفیت زندگی 

 شغلی

 یازدهم

19 

مفهوم رفاه و 
 گیری آناندازه
های بررسی روش

 وجوه مختلف رفاه، 

20 

رضایت شغلی و 
 کیفیت زندگی شغلی 

 نتیجه

 

21 
شکل اشتغال و 

صورت طبقه بندی 
 آن

    

 
 

پرسش و 
 پاسخ

22 
شاغل  و غیر 

 شاغل

 دوازدهم
23 

عوامل بیکاری 
 مولد و غیر مولد

 نظریه اشتغال 24

 سیزدهم

25 
اشتغال در 

 افغانستان

26 
 امنیت شغلی 

 چهاردهم

27 
 بیکاری

28 
بیکاری در شهرها 

 و روستا ها

 پانزدهم
 عوامل بیکاری 29

    30 
راه های بیرون 

 رفت

 شانزدهم

31 

جمع بندی و پاسخ 
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی

 

 جمع بندی   

32 

جمع بندی و پاسخ 
به سوالات 

راهنمایی امتحان 
 نهایی
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 منابع 

مأخذ 
 اساسی

 .1380،تهران، سمت .توسلی، غلام عباس ، جامعه شناسی کار و شغل

مأخذ 
 کمکی

 .1397گیدنز، انتونی، جامعه شناسی. ترجمه منوچهر صبوری، تهران، نی،  .1
 .2003صنعت. نیویارک: تایلور فرانسیس، فیفینسکی، استیفن، جامعه شناسی، کار و  .2
 کسب و کار هاروارد، مجله کسب و کار هاروارد. مترجم تیم ترجمه نشر نوین، پوهنځی  .3

 .1392تهران: نوین توسعه، 
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 ځی شمولو پوهن پوهنتون شمولمضامین 
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 تبصره:

ا باشد نیز اضافه گردیده است ت  شمول ځیپوهنپارتمنت جامعه شناسی، مضامین پوهنتون شمول و در نصاب دی

این  یاختارسو  ی استفاده بهتر ببرند؛ اما نکته مهم اینست که هیچ گونه مسؤلیت محتوای محصلانکه استادان و 

 بجز مفردات مضمون ثقافت اسلامی، مضامین شامل حال ریس، معاون و منشی کلستر جامعه شناسی نیست.

 شوند. پوهنتون شمول و بین الپوهنحی بعدا توسط کلستر های مربوط تنظیم و نشر میگری مفردات مضامین دی

 مضامین پوهنتون شمول:

 ثقافت اسلامی -

 کمپیوتر -

 زبان انگلیسی -

 تاریخ معاصر -

 محیط زیست -

 :ځیشمول یا بین الپوهن  ځیمضامین پوهن

 مبادی تاریخ -

 مبادی جغرافیا -

 روان شناسی -

 تاریخ باستان -

 جغرافیای بشری -

 یت بدنیترب -
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 جهان بینی اسلامی مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون 

 یسانسل         مقطع تحصیلی:                                                                                  

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - 

 : پوهنځی اسم       شرعیات                                           

 اسم دیپارتمنت: ثقافت اسلامی                                    

 اسم مضمون: جهان بینی اسلامی 

                    SL-IC 0101  :کود مضمون 

 تعداد کریدیت:       کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:       پوهنتون  شمول                                    

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول  

اول     سمستر: 

 شرح مختصر مضمون: 

ول پوهنتون شمینی اسلامی در کاریکولم تحصیلی ثقافت اسلامی  اولین و مهمترین مضمون از مضامین جهان ب 

ر طرح دمثقافت اسلامی است که محصلان را بعد از آشنایی به مفهوم ثقافت اسلامی و انواع جهان بینی های 

ی ن بینجهان، به اساسات جهان بینی اسلامی به گونه علمی و مستدل آگاه می سازد. قرار گرفتن مضمون جها

سلسل م تحصیلی ثقافت اسلامی بر حسب رعایت تاسلامی به عنوان نخستین مضمون ثقافت اسلامی در کاریکول

ه بلیفی منطقی و علمی صورت گرفته است، زیرا با توجه به اینکه عقاید و باور ها، اساس و بستر احکام تک

در  حصلانشمار می روند، این مضمون بنیادین، مناسبترین مدخلی برای سایر مضامین ثقافت به شمار می رود.م

ه کبینی  آگاهی ازین مضمون توانایی خواهند داشت تا پیرامون موضوعات اساسی جهانختم سمستر با مطالعه و 

صل لی حاعبارت از شناخت: خدا، انسان و هستی می باشد ، همراه با براهین و به گونه اکادمیکی ، شناخت ک

تی ، ر هسردگانموده و در نتیجه می توانند به تنظیم رابطه درست و شایان یک انسان آگاه و خردمند، با پرو

 انسان با انسان و چگونگی بهره گیری از نعمت عالم هستی اقدام نمایند.

 اهداف آموزشی:

 بیان  ولامی آشنایی کامل با مفاهیم اساسی  ثقافت اسلامی،ابزارشناخت و گونه های شناخت، جهانبینی اس

 آیات و احادیثی که در باره جهانبینی و عقاید اسلامی آمده است

 اخت درست جهان بینی اسلامی و مقایسه آن با دیگر جهان بینی های غیر اسلامی. تشخیص و شن 

 ونیوی تبیین و توضیح نقش ایمان و عقیده اسلامی و ضرورت استفاده از وحی در تنظیم سالم حیات د 

 اخروی و بیداری حس حضور خدا در همه عرصه های زندگی.

 ع شرای ری بودن ارزش های عقاید اسلامی  و رابطهارایه دلایل نقلی و عقلی بر اعتدال گرایی و فط

 آسمانی و برتریت جهان بینی اسلامی بر سایر جهان بینی ها .

 .توانایی دفاع علمی و اکادمیکی از عقاید و باور های اسلامی و تلاش در ترویج آن 

 شیوه های تدریس و آموزش:

                                                                                                                                        ی.   ارایه ی لکچر، بحث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محور
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 و زیر فصل ها(: )فصل ها مفردات درسی مضمون

 مضمون ثقافت اسلامي ورود به 

o تعریف ثقافت اسلامي 

o منابع ثقافت اسلامي 

o اهداف ثقافت اسلامي 

o فهم واستحكام عقیده اسلامي 

o فهم درست عبادات اسلامي 

o تربیه شخصیت اسلامي 

o دفاع ازمعتقدات و اندوخته هاي اسلامي 

 تعریف و انواع جهان بیني 

 انواع جهان بینی 

  توحیدی، جهان بینی فلسفی و جهان بینی علمیجهان بینی 

 تعریف دین ، ایمان ، اسلام و شریعت 

 برتریت جهان بیني اسلامي 

 موضوعات جهان بیني اسلامي 

 ایمان 

 فاقی و اختلافی.توسل ات –فاعت ش –ت ژه هاي : معجزه ،كرامبیان وا 

 انسان شناسي 

 معرفت 

 عبادت 

 اعمار زمین 

 اقامت شریعت اسلامي 

  شناسيطبیعت 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

ره
شما

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج متوقعه مضمون

 

 

 

 نتایج متوقعه رشته
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. 

 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر

۱ 

ای هآشنایی کامل با مفاهیم اساسی  ثقافت اسلامی،ابزارشناخت و گونه 

ی بینشناخت، جهانبینی اسلامی و بیان آیات و احادیثی که در باره جهان

 و عقاید اسلامی آمده است

3 2 2 1 3 1 

۲ 
تشخیص و شناخت درست جهان بینی اسلامی و مقایسه آن با دیگر 

 اسلامی.جهان بینی های غیر 
3 2 2 1 3 1 

۳ 

ی تبیین و توضیح نقش ایمان و عقیده اسلامی و ضرورت استفاده از وح

در تنظیم سالم حیات دنیوی و اخروی و بیداری حس حضور خدا در 

 همه عرصه های زندگی.

3 3 ۱ 2 1 1 

۴ 

 ارایه دلایل نقلی و عقلی بر اعتدال گرایی و فطری بودن ارزش های

بر  رابطه شرایع آسمانی و برتریت جهان بینی اسلامیعقاید اسلامی  و 

 سایر جهان بینی ها .

3 2 1 2 3 1 

۵ 
ش توانایی دفاع علمی و اکادمیکی از عقاید و باور های اسلامی و تلا

 در ترویج آن.
3 2 2 1 2 1 

 3 مجموع
2.

2 
1.8 2.4 2.4 1 

 کمترین مطابقت= ۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 اول اول     جهان بینی اسلامی                      ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول 
بحث های مقدماتی پیرامون ثقافت اسلامی و ویژگی 

 های آن
     

 منابع ثقافت اسلامي  2 دوم

 .اهداف ثقافت اسلامي 

     

      گونه های جهانبینی و اساسات هریک 3 سوم

      برتریت جهان بیني اسلامي و دلایل آن. 4 چهارم

 5 پنجم
مؤمن، مسلمان، تعریف دین ، ایمان ، اسلام و شریعت، 

 كافر، مشرك، ومنافق.

     

 6 ششم

o موضوعات جهان بیني اسلامي 
اركان ایمان }ایمان به الله، راه های شناخت خدا: 

 براهین اثبات و براهین توحید.

     

      ایمان به ملائكة ، ایمان به كتاب هاي آسماني  7 هفتم

 8 هشتم

ان ایمان به پیامبران، خاتمیت رسالت پیامبر اسلام، ایم

به روز آخرت، ایمان به قضاء وقدر و نقش ایمان در 

 زنده گي انسانها .

     

      امتحان بیست فیصد 9 نهم

 10 دهم
o  نواقض و منقصات ایمان } در نواقض ایمان بحث روي

واژه هاي ولاء و براء، سحر )جادو(، كفشناسي و فال 

 بیني { 

     

 11 یازدهم
مبارزه با انحرافات فكري )جنگ فكري(، سیکولریزم 

 نصیرت –استشراق  –

     

 12 دوازدهم
وسل اتفاقی ت –شفاعت  –مفاهیم وحی، معجزه ،كرامت 

 . 
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 13 سیزدهم
 ر انسان شناسي :انسان از دیدگاه اسلام ، خلقت انسان د

نگرش اسلامي،خلیفه بودن انسان، كرامت انسان و 

 برتریت انسان بر مخلوقات دیگر.

     

 14 چهاردهم
مسئولیت ها و مكلفیت هاي انسان در اسلام 

 ،معرفت،عبادت،اعمار زمین و اقامت شریعت اسلامي

     

طبیعت از دیدگاه اسلام،خلقت طبیعت،استفاده از   15 پانزدهم

 طبیعت،دنیا به گونه وسیله دنیا منحیث هدف.

     

مخلوق بودن طبیعت و دلیل بودن براي اثبات وجود   16 شانزدهم

 خالق،حل مشکلات محصلان و راهنمایی امتحان

     

 

 

 منابع یا مآخذ:

 اسلامی یپارتمنت ثقافتد –جهان بینی اسلامی  ماخذ اساسی

 مآخذ کمکی

 (، تجلی خدا در آفاق و آنفس  1346) سلجوقی، صلاح الدین .1
 (، مقدمه بر جهان بینی اسلامی.1377صدرا ) مطهری، مرتضی .2
 (، حقیقت توحید.1388قرضاوی، یوسف ) .3
 حوی، سعید، اسلام دین فطرت .4
(، اسلام از دیدگاه عقل، اول )دیجیتال( 1394ریگی شفا ، عبدالروءف ) .5

www.Aqeedeh.com  
 افغانی، سید جمال الدین، رد نیچیریه  .6
 الاسلامیه للدعوه دارالعروبه، 1362(، مبادی اسلام، 1362مودودی، ابو اعلی ) .7
 (، از نجوم شناسی تا خدا شناسی، 1395محمودی، بابک، ) .8
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون عبادات و حکمت های آن
 یسانسل                        مقطع تحصیلی:                                                                                  

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - - - 

شرعیات                                                  

      

 : پوهنځی اسم 

 اسم دیپارتمنت:       ثقافت اسلامی                                

 اسم مضمون: عبادات و حکمت های آن 

  SL-IC 0201 :کود مضمون 

کریدیت:تعداد  کریدیت 1   

 نوعیت مضمون: پوهنتون شمول 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول  

 سمستر: دوم  

 شرح مختصر مضمون: 

ر کاریکولم تحصیلی ثقافت اسلامی  عبادات و حکمت های آن دومین مضمون از مضامین پوهنتون شمول د 

 ر تماماساسي آن بیان شمولیت عبادت دثقافت اسلامی می باشد، که محصلان را به مفهوم عبادات   که هدف 

اخت و شن عرصه هاي زنده گي انسان است به گونه علمی و مستدل آگاه می سازد. عبادات در حقیقت ثمره ایمان

می ی اسلامعبود یکتا و آگاهی از نیاز های روحی و مادی انسانی است که در سمستر اول تحت عنوان جهان بین

 مناسبت دارد تا به تعقیب آن عبادات و حکمت های آن به بحث گرفته به بحث گرفته شده است ولزوما

ادات وم عبشود..محصلان در ختم سمستر با مطالعه و آگاهی ازین مضمون توانایی خواهند داشت تا پیرامون مفه

د كه اننجه بد، انواع ، شروط و حکم هریک با حکمت ها و آثار مرتبه بر آنها  شناخت کلی حاصل نموده و در نتی

ذا ب و غعبادت یك ضرورت مبرم و فطری انسانی بوده، همانگونه كه انسان جهت تقویه امور فزیكي خویش به آ

ضرورت دارد؛ جهت تقویه امور روحي و معنوي خویش نیز به عبادت ضرورت دارد و با توجه به وسعت 

 د.انسان را به عنوان عضو وقت شناس، منظم ، مفید و پرتلاش در جامعه تقدیم می نمای ،مفهوم عبادت

 اهداف آموزشی:

 .،آشنایی کامل با مفاهیم اساسی  عبادات،انواع ،شروط ، احکام و حکمت های  هریک 

  شناخت و درک تفاوت عبادات اسلامی از عبادات شعایری سایر کیش های ساختگی بشری 

 و  احکام عبادات خاص و عام به گونه علمی و اکادمیکی ، شناخت پیآمد های فردی تشریح و توضیح

 اجتماعی ترک عبادات اسلامی در روشنایی دلایل شرعی. 

 ود ر بهبارایه دلایل نقلی و عقلی بر حکمت ها و آثار مرتبه بر رعایت عبادات مالی  و نقش آن در ب

 انی .وضعیت اقتصادی و اجتماعی جامعه اسلامی و انس

 تشناخت بدعت ها و آثار مرتبه بر آن ، دوری از قضاوت های افراطی و تفریطی در احکام عبادا. 

 شیوه های تدریس و آموزش:

                                                                                                                                        ی.   ارایه ی لکچر، بحث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محور
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 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 پیشگفتار

 فصل اول : تعریف عبادت در لغت و اصطلاح

 شروط عبادت 

 اهداف عبادت 

 مراتب عبادت 

 شمولیت و فراگیری عبادت در اسلام 

 ارکان اسلام وحکمت های آنهافصل دوهم: 

 کلمه شهادت و جایگاه آن در عبادات 

 نماز و حکمت های آن 

 روزه و حکمت های آن 

 زکات و حکمت های آن 

 حج و حکمت های آن 

 فصل سوم : حكم تارك عبادات

 تارك نماز 

 تارك روزه 

 تارك زكات 

 تارك حج 

 فصل چهارم: بدعت در عبادات

 تعریف بدعت 

 اقسام بدعت 

 م بدعتدلایل تحری 

 اسباب انتشار بدعت 

 پیامد های زشت بدعت 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

ره
شما

 

 

 

 

 نتایج متوقعه مضمون

 

 

 در اخیر این مضمون محصلین قادر خواهند بود:

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م ن.م.ر. 

۱ 
 ،آشنایی کامل با مفاهیم اساسی  عبادات،انواع ،شروط 

 احکام و حکمت های  هریک
3 2 2 1 3 1 

۲ 
شناخت و درک تفاوت عبادات اسلامی از عبادات 

 شعایری سایر کیش های ساختگی بشری
3 2 2 2 1 1 

۳ 

تشریح و توضیح احکام عبادات خاص و عام به 

گونهعلمی و اکادمیکی ، شناخت پیآمد های فردی و 

اجتماعی ترک عبادات اسلامی در روشنایی دلایل 

 شرعی.

3 3 2 2 3 1 

۴ 

ر بارایه دلایل نقلی و عقلی بر حکمت ها و آثار مرتبه 

وضعیت رعایت عبادات مالی  و نقش آن در بر بهبود 

 اقتصادی و اجتماعی جامعه اسلامی و انسانی .

3 2 2 2 1 1 

۵ 
شناخت بدعت ها و آثار مرتبه بر آن ، دوری از 

 قضاوت های افراطی و تفریطی در احکام عبادات.
3 3 2 1 2 1 

 3 مجموع
2.

4 
2 1.6 2 1 

 = کمترین مطابقت۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 دوم اول      عبادات و حکمت های آن                  ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

 ارزیابی

 روزمره

 1 اول
ه بحث های مقدماتی پیرامون کلیات مفاهیم و انگیز

 عبادت در اسلام
    

پرسش 

 و پاسخ

 3 دوم

 تعریف عبادت در لغت و اصطلاح 

 شروط وجوب و پذیرش عبادات

 اهداف عبادت

 مراتب عبادت 

 شمولیت و فراگیری عبادت در اسلام 

    // 

 5 سوم
 ارکان اسلام وحکمت های آنها

 شهادت و جایگاه آن در عباداتکلمه 

    //  

 7 چهارم

 نماز و حکمت های آن 

o تعریف نماز 

o فضیلت نماز 

    //  

//     شروط،ارکان ومفسدات نماز 9 پنجم  

 11 ششم
اقسام نماز،احکام و فضایل نماز جماعت حکمت ها 

 و فوائد نماز 

    //  

//     حکم تارک نماز، پیامدها و راه های درمان آن. 13 هفتم  

 15 هشتم
 روزه و حکمت های آن

 تعریف روزه، اقسام روزه ، شروط و ارکان روزه

    //  

//     امتحان بیست فیصد 17 نهم  

 19 دهم

 فضایل روزه، مفسدات روزه

 حکمت ها و فوائد روزه.

 حکم تارک روزه.

    //  

 21 یازدهم

 زکات و حکمت های آن 

o تعریف زكات 

o اركان وشروط زكات 

    //  

 23 دوازدهم
 اموال زکات )زکات نقدین، اموال تجارتی، مواشی،

  وحاصلات زراعتی
    //  
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 25 سیزدهم
o مستحقین زکات 

o حکمت ها وفواید زکات 
  حکم تارک زکات

    //  

 27 چهاردهم

 حج و حکمت های آن 

o تعریف حج 

o شروط و ارکان حج 

o مفسدات حج 

o حکمت ها و فواید حج 

o حکم تارک حج 

o  واجبي و نفليعبادت هاي 

    //  

 29 پانزدهم

 بدعت در عبادات

 تعریف بدعت

 اقسام بدعت 

 دلایل تحریم بدعت 

 اسباب انتشار بدعت 

 .پیامد های زشت بدعت 

    //  

      ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و راهنمایی امتحان 31 شانزدهم

 

 

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 ثقافت اسلامییپارتمنت د –عبادات و حکمت های آن 

 مآخذ کمکی .２

(، عبادت در اسلام، اول )دیجیتال( 1394قرضاوی، یوسف ) .1
www.Aqeedeh.com   

 ، انتشارات میوند(، فقه آسان1383اصلاحی، مولانا یوسف ) .1
(، تجلی حکمت در فلسفه ی پزشکی احکام، 1394قادر مرزی، ملا مسعود ) .2

1394 
 ( ، فقه السنه،1394سید سابق ) .3
 (، الاختیار لتعلیل المختار،1377)الموصلی  .4
 (، علل الشرایع، انتشارات وانک1390شیخ صدوق ) .5
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون نظام اخلاقی اسلام
 یسانسل                 مقطع تحصیلی:                                                                                  

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - - 

 : پوهنځی اسم          شرعیات                                        

 اسم دیپارتمنت:     ثقافت اسلامی                                  

 اسم مضمون: نظام اخلاقی اسلام 

 SL-IC 0301 :کود مضمون 

 کریدیت:تعداد  کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:            پوهنتون  شمول                                 

 پیشنیاز مضمون: ندارد  

 صنف: دوم  

 سمستر: سوم  

 شرح مختصر مضمون: 

لم در کاریکو نظام اخلاقي اسلام كه متأسفانه در جوامع اسلامي امروزي کمتر جنبه تطبیقی و عملی دارد ،

رتباط اثقافت اسلامی  سومین مضمون از مضامین پوهنتون شمول ثقافت اسلامی می باشد،،این مضمون تحصیلی 

ر مي ي قراانسان را با نفس خودش و افراد جامعه از حیث اخلاق نیكو و یا رفتاری های نا شایسته مورد بررس

 ه پیامبر اسلام اخلاق راك  دهد. نظام اخلاقي در اسلام سرچشمه تمامي نظامهاي دیگر است. از همینجاست

ً با عقیده و عبادت ارتباط داده است. محصلان در ختم سمستر با مطالعه و آگاهی ازین مض وانایی مون تمستقیما

رذایل  مورد خواهد داشت تا در مورد مفهوم اخلاق ، فضایل و مكارم اخلاق در فرد و جامعه و تأثیرات آن و در

ر دده و ي بد آن ، راه های علاج آن،  شناخت و معلومات کامل بدست آوراخلاقي در فرد و جامعه و پیامدها

وانند می ت نتیجه ، با دوری از علل و اسباب آغشته شدن در اخلاق رذیله و تلاش در الگو گیری از اسوه حسنه

 خود را به اخلاق نیكو و حمیده مزین سازند.

 

 اهداف آموزشی:

   دگاه ی از دیاخلاق  ، مبانی اخلاق اسلامی ، فضایل  و رذایل اخلاقآشنایی کامل با مفاهیم اساسی علم

 اسلام ارتباط اخلاق و عقاید و عبادات اسلامی.

 ی.تشخیص و شناخت درست اخلاقیات اسلامی و مقایسه آن با دیدگاه سایر مکاتب اخلاق غیر اسلام 

 ت و فعالانه در نشر دعو شناخت مکلفیت های اخلاقی یک مسلمان از منابع اخلاق اسلامی و سهگیری

 ارزش های اخلاقی اسلام.

  ذایل رارایه دلایل نقلی و عقلی بر حکمت ها و آثار مرتبه ارزش های اخلاقی و پیامد گرفتاری به

 اخلاقی

 .اسباب آغشته شدن به رذایل اخلاقی و طرق درمان آن از منظر اخلاق اسلامی 
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 شیوه های تدریس و آموزش:

   .   یث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محورارایه ی لکچر، بح

                                                                                                                                 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 محتویات مضمون: -پیشگفتار

 فصل اول: مفهوم نظام اخلاقي

 تعاریف نظام اخلاقي 

 اخلاقی اسلام 

 فلسفه انواع اخلاق 

 منابع اخلاق اسلامي 

 نظام اخلاق اسلامي مبانی 

 فصل دوهم: ارزشهاي اخلاقي در نگرش اسلامي

 فضایل اخلاق 

 ارشادات قرآن، سنت و سلف صالح در ارتباط به اخلاق 

  اخلاق با ایمان ، عبادات و معاملاتارتباط 

 رایز انساني و طرق دیگر{ع –و پرورش اخلاق} تزكیه نفس  تربیه 

 فصل سوم: مكارم اخلاق

 نمونه هاي از مكارم اخلاقي فردي 

 نمونه هاي از مكارم اخلاقي اجتماعي 

 پیامد هاي مكارم اخلاقي در اصلاح فرد و جامعه 

 فصل چهارم : رذایل اخلاقي

 از رذایل اخلاقي فردي نمونه هاي 

 نمونه هاي از رذایل اخلاقی اجتماعي 

 علل واسباب آغشته شدن به رذایل اخلاقي 

 پیامدهاي زشت رذایل اخلاقي در انحراف فرد وجامعه 

 علاج رذایل اخلاقي در اسلام 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
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. 

 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر

۱ 

آشنایی کامل با مفاهیم اساسی علم  اخلاق  ، مبانی 

اخلاقی از دیدگاه اخلاق اسلامی ، فضایل  و رذایل 

 اسلام ارتباط اخلاق و عقاید و عبادات اسلامی.

3 2 2 1 1 3 

۲ 
تشخیص و شناخت درست اخلاقیات اسلامی و مقایسه 

 آن با دیدگاه سایر مکاتب اخلاق غیر اسلامی.
3 2 1 2 1 1 

۳ 

شناخت مکلفیت های اخلاقی یک مسلمان از منابع 

دعوت و  اخلاق اسلامی و سهگیری فعالانه در نشر

 ارزش های اخلاقی اسلام.

3 2 2 1 1 2 

۴ 
ارایه دلایل نقلی و عقلی بر حکمت ها و آثار مرتبه 

 ارزش های اخلاقی و پیامد گرفتاری به رذایل اخلاقی
3 3 2 1 2 3 

۵ 
اسباب آغشته شدن به رذایل اخلاقی و طرق درمان آن 

 از منظر اخلاق اسلامی.
3 2 1 2 1 2 

 3 مجموع
2.

2 
1.6 1.4 1.2 2.2 

 = کمترین مطابقت۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 سوم دوم  نظام اخلاقی اسلام                     ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول
مفهوم  بحث های مقدماتی پیرامون کلیات

 نظام اخلاقي،تعاریف نظام اخلاقي
     

 3 دوم
  اخلاقی اسلام 
 فلسفه انواع اخلاق 
 منابع اخلاق اسلامي 

     

 5 سوم
  اسلاميمبانی نظام اخلاق 

     

 7 چهارم

ارزشهاي اخلاقي در نگرش  

اسلامي،فضایل اخلاق، ارشادات قرآن، 

 سنت و سلف صالح در ارتباط به اخلاق

     

 9 پنجم

  ارتباط اخلاق با ایمان ، عبادات و
 معاملات

 –تربیه و پرورش اخلاق} تزكیه نفس 

 غرایز انساني و طرق دیگر

     

 11 ششم

هاي از مكارم نمونه  مكارم اخلاق،

اخلاص،محبت،صدق و  اخلاقي فردي،

 امانت

     

توكل و  صبر،انواع صبرو پاداش آن، o 13 هفتم
 تواضع

     

حیاء و عفت،سخاوت، شجاعت، وفاء به  o 15 هشتم
 عهد

     

      امتحان بیست فیصد 17 نهم

 19 دهم
  نمونه هاي از مكارم اخلاقي

اجتماعي،احترام و شفقت،تعاون و 
 اصلاح طلبي و همكاري 

     

،تسامح،پیامد هاي  ،عدالت ،ایثار عفو o 21 یازدهم
 مكارم اخلاقي در اصلاح فرد و جامعه 
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 23 دوازدهم

رذایل اخلاقي،نمونه هاي از رذایل 

اخلاقي فردي،تكبر و 

  بخل و ،خیانت دروغ، خودخواهي

     

سوء ظن و ، حسد o 25 سیزدهم
 وچاپلوسيتملق ، تعصب، بدگماني

     

 27 چهاردهم

نمونه هاي از رذایل 

،عیب جوئي،لقب  اجتماع،استهزاء

،سخن  ،دشنام ،غیبت ،تجسس گذاري

 چیني،كینه وعداوت،اسراف و تبذیر

     

 29 پانزدهم

  علل واسباب آغشته شدن به رذایل
 اخلاقي

  پیامدهاي زشت رذایل اخلاقي در
انحراف فرد وجامعه،علاج رذایل 

 اسلام اخلاقي در

     

 31 شانزدهم
ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و 

 راهنمایی امتحان
     

 ترس محصلینبه دس نوت: جدول فوق در کتاب نصاب تحصیلی رشته گنجانیده نشده بلکه توسط استاد مضمون تهیه و در اول سمستر

 قرار . 

 

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 

 ثقافت اسلامییپارتمنت د  -نظام اخلاقی اسلام 

 مآخذ کمکی .２

 محمد غزالی، اخلاق مسلمان .１
 (، روح الدین اسلامی،1388طباره، عفیف عبدالفتاح ) .２
 (، روش جدید اخلاق اسلامی، انتشارات قبادی1365محسنی، محمد آصف ) .３
 (، احیاء علوم الدین، فردوس 1393امام غزالی ) .４
 یتالتربیت کنیم، دیج(، چگونه فرزندان خود را 1394ناصع علوان، عبدالله ) .５
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون نظام اجتماعی اسلام
 یسانسل                    مقطع تحصیلی:                                                                                  

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - -  

 : پوهنځی اسم           شرعیات                                       

 اسم دیپارتمنت:      ثقافت اسلامی                                 

 اسم مضمون: نظام اجتماعی اسلام 

 SL-IC 0401 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:            پوهنتون  شمول                                

 پیشنیاز مضمون: ندارد  

 صنف: دوم  

 سمستر: چهارم  

 شرح مختصر مضمون: 

نطقی منظام اجتماعي اسلام در سلسله ی  مضامین ثقافت اسلامی، چهارمین مضمون است که با رعایت تسلسل 

را   يالبین ین نظام ، که  روابط ذاتآگاهی ازاسلامی در سمستر های چهارم تدریس می شود .میان مطالب ثقافت 

آیات   د هایمیان افراد جامعه اسلامي و رابطه جامعه اسلامی را با سایر جوامع غیر اسلامی، مطابق به رهنمو

مرده مان شمي براي هر مسلقران مجید و احادیث پیامبر اسلام بیان می دارد، از ضرورت هاي مبرم جامعه اسلا

 نظام مي شود.  محصلان بعد از مطالعه و فراگیری این مضمون معلومات کامل و مستدل را در مورد  مفهوم

نواده و ل خااجتماعي اسلام ، اصول، مباني و ویژه گي هاي آن، در مورد ساختار فرد و ساختار خانواده ، انحلا

 یش رارافات اجتماعی بدست آورده و در نتیجه،آداب و مکلفیت هاروابط و آداب اجتماعي ، مبارزه با انح

 درعرصه های  زندگی فردی و اجتماعی در پرتوی رهنمود های نظام اجتماعی اسلام رعایت و در بهبود

 اوضاع اجتماعی مسئولانه سهم فعال خواهد گرفت.

 اهداف آموزشی:

  زندگی  وجتماع ابیان آیات و احادیثی که در باره آشنایی کامل با نظام با اساسات نظام اجتماعی اسلام و

 اجتماعی آمده است.

 و  ده گیدرک و شناخت رابطه میان ساختار های فردی نظام اجتماعی اسلام با مبانی ساختارهای خانوا

 اجتماعی اسلام.

  شناخت دلایل و رهنمود های شرعی حاکم بر جا معه  و تفکیک آن از عرف های ناپسند 

 خشونت خانواده گي وراه هاي حل آن تشخیص اسباب 

 ه با توانایی دفاع علمی و اکادمیکی از ارزش ها و کفالت نظام اجتماعی اسلام و طرق روش مبارز

 انحرافات اجتماعی از منظر اسلام

 شیوه های تدریس و آموزش:

                 .  صل محوریارایه ی لکچر، بحث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل مح
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 )فصل ها و زیر فصل ها(مفردات درسی مضمون: 

 محتویات مضمون: -پیشگفتار

 مفهوم نظام اجتماعيفصل اول: 

 اجتماعي اسلامي تعریف نظام 

 اصول و مباني نظام اجتماعي اسلامي 

 ویژه گي هاي نظام اجتماعي اسلامي 

 ي ضرور اهداف نظام اجتماعي اسلامي } ذكر تشویق اسلام به برخي از خدمات اجتماعي و عام المنفعه

 هست{

 فصل دوهم: ساختار جامعه اسلامي از دیدگاه اسلام

 ساختار فرد 

 ساختار خانواده 

 انحلال خانواده و راه هاي حل مشكلات آنفصل سوم: 

 اسباب انحلال خانواده 

 اسباب خشونت خانواده گي وراه هاي حل آن 

 تحدید نسل و تنظیم خانواده از دیدگاه اسلام 

 فصل چهارم: روابط واداب اجتماعي

 رابطه فرد با فرد 

 رابطه فرد با اجتماع 

 فصل پنجم: مبارزه با انحرافات در جامعه اسلامي

 افات اخلاقيانحر 

 اختلاط و مفاسد آن 

 فحشاء و عریاني 

 مسکرات و مخدرات 

 قمار 

 موسیقي و رقص 

 )سوي استفاده از ابزار هاي معاصر )انترنیت، شبكه هاي اجتماعي، وتلویزیون 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
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 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م. ن.م.ر. 

۱ 

 آشنایی کامل با نظام با اساسات نظام اجتماعی اسلام و

 بیان آیات و احادیثی که در باره اجتماع و زندگی

 اجتماعی آمده است.

3 3 2 1 2 1 

۲ 

درک و شناخت رابطه میان ساختار های فردی نظام 

اجتماعی اسلام با مبانی ساختارهای خانواده گی و 

 اجتماعی اسلام.

3 3 1 2 1 1 

۳ 
شناخت دلایل و رهنمود های شرعی حاکم بر جا معه  و 

 تفکیک آن از عرف های ناپسند
3 3 2 3 2 1 

 1 2 1 3 2 3 خشونت خانواده گي وراه هاي حل آنتشخیص اسباب  ۴

۵ 

توانایی دفاع علمی و اکادمیکی از ارزش ها و کفالت 

نظام اجتماعی اسلام و طرق روش مبارزه با انحرافات 

 اجتماعی از منظر اسلام

3 2 1 2 1 1 

 1 1.6 1.8 1.8 2.6 3 مجموع

 = کمترین مطابقت۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 چهارم دوم نظام اجتماعی اسلام                    ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول

 تعریف نظام اجتماعي اسلام 

 اصول و مباني نظام اجتماعي اسلام 

 ویژه گي هاي نظام اجتماعي اسلام 
  اهداف نظام اجتماعي اسلام } ذكر

تشویق اسلام به برخي از خدمات 
 اجتماعي و عام المنفعه ضروري هست{

    
پرسش 

 و پاسخ

 2 دوم

o  از دیدگاه اسلامساختار جامعه اسلامي 

o ساختار فرد 

o ایمان وعقیده 

o  اخلاق و آداب،ساختار خانواده،مفهوم

خانواده ،ساختار خانواده، ازدواج، 

 مقدمات ازدواج

    // 

 3 سوم
اختیار همسر،آداب و شروط اختیار، 

 اثار و نتایج اختیار
    // 

 4 چهارم

 تعریف نكاح، اركان نكاح 

و نا شروط نكاح } به نكاح هاي درست 

 درست اشاره شود{، آداب نكاح

    // 

 5 پنجم

مروري بر عادتهاي مروجه در نكاح ها 

در افغانستان، محرمات نكاح } به 

 رضاعت اشاره شود{

    // 

 6 ششم

آثار و نتایج ازدواج، حقوق زوجین 

}اشاره به تعدد زوجات مهم است{، 

 حقوق والدین

حقوق اولاد ) از جنین تا بلوغ( }در ین 

 جا به تبني نیز اشاره شود{
  آداب خانواده

    // 

 7 هفتم

انحلال خانواده و راه هاي حل مشكلات 

آن،اسباب انحلال خانواده، طلاق، خلع، 

 تفریق

    // 
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 //     ارتداد، لعان، ظهارو ایلاء 8 هشتم

 //     امتحان بیست فیصد 9 نهم

 10 دهم

اسباب خشونت خانواده گي وراه هاي 

 حل آن
تحدید نسل و تنظیم خانواده از دیدگاه 

 اسلام

    // 

 11 یازدهم

: روابط واداب اجتماعي، رابطه فرد با 

فرد، رابطه فرد با اجتماع، خویشاوندان، 

 همسایه، جامعه

    // 

 //     حفاظت محیط زیست از دیدگاه اسلام 12 دوازدهم

 13 سیزدهم

مسئولیت فرد در اصلاح جامعه، آداب 

اجتماعی، رعایت کرامت انسانی، آداب 

معاشرت، اداب خوردن و نوشیدن، اداب 

 لباس پوشیدن، آداب سفر

    // 

 14 چهاردهم

انحرافات اخلاقي، اختلاط و مفاسد آن، 

فحشاء و عریاني، مسکرات و مخدرات، 

 قمار، موسیقي و رقص

    // 

 15 پانزدهم

سوي استفاده از ابزار هاي معاصر 

شبكه هاي اجتماعي،  )انترنیت،

 وتلویزیون(

    // 

 16 شانزدهم
ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و 

 راهنمایی امتحان
    // 

 محصلین جدول فوق در کتاب نصاب تحصیلی رشته گنجانیده نشده بلکه توسط استاد مضمون تهیه و در اول سمستر به دسترسنوت: 

 قرار .

  

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 یپارتمنت ثقافت اسلامی د  -نظام اجتماعی اسلام  

 مآخذ کمکی .２

 (، آداب خواستگاری زوجین، 1385علوان، ناصع )  .1
 (،  فقه خانواده، دیجیتال1394زحیلی، وهبه ) .2
 (، حجاب در اسلام، دیجیتال1394مودودی ، ابو الا علی ) .3
 قطب، سید، عدالت اجتماعی اسلام، انجمن تربیه افکار .4
 سلوک اجتماعی در اسلام ایوب، حسن ، .5
 سباعی، مصطفی ، همکاری های اجتماعی  .6
 (، نظام حقوق زن در اسلام، انتشارات صدرا1360مطهری، مرتضی ) .7
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون نظام سیاسی اسلام
 یسانسل                                        مقطع تحصیلی:                                                             

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - - - 

 : پوهنځی اسم           شرعیات                                       

 اسم دیپارتمنت:      ثقافت اسلامی                                 

  اسم مضمون: نظام سیاسی اسلام 

 SL-IC 0501 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت:  کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:            پوهنتون  شمول                                

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم  

 سمستر: پنجم  

 شرح مختصر مضمون: 

از ت و تدوچار شبهات  و  تاخ نظام سیاسي اسلام از جمله نظام هایست كه امروزه  بیشتر از هر زمان دیگر

دیده اه گرقرار گرفته  و حتي منجر به شیوع مفكوره پوچ جدائي دین از سیاست میان بعضي از مسلمانان نا آگ

ومات است. در این نظام که در سمستر های پنجم تدریس می شود، محصلان در ختم این سمستر  شناخت و معل

هداف ی و اا بطه مستحکم دین و سیاست ، اصول و مباني ساختار سیاسکلی و مستدل را  در مورد دلایل اثبات ر

كیل نه تشنظام سیاسي در اسلام حاصل نموده و در نتیجه خواهند دانست که . دولت در نظام سیاسي اسلام چگو

اطات مي شود؟ حقوق و وظایف رئیس دولت چیست؟ مکلفیت های رعیت کدام ها اند ؟چگونه دولت اسلامي ارتب

 اینكه ورا با دولت هاي دیگرباید قایم سازد؟ و همچنان  در مورد جنگ و صلح و اهمیت آن در اسلام خویش 

ف اهدا چگونه اسلام صلح را تأمین نموده و گونه هاي مختلف صلح،صلح با تمام كشور هاي جهان طبق شروط و

 آن چگونه تحقق می یابد.

 اهداف آموزشی:

 شناخت سیاسی اندیشه اسلامی در منظومه نظام سیاسی اسلام ، آشنایی کامل با مفهوم سیاست ،نظریه

 اساسات نظام سیاسی اسلام حقوق وجایب رعیت و حاکم اسلامی .

  و سلام اشناخت رابطه دین و سیاست از منابع شرعی و عقلی ،عوامل پندار جدایی دین و سیاست  رابه 

 دموکراسی

 کله و صلاحیت های هریک اهیمت شورای در درک و شناخت منابع نظام سیاسی اسلام ، قوای متش

 نظام سیاسی اسلام 

  شناخت طرق انتخاب حاکم اسلامی ، اسباب عزل و حکم خروج در برابر حاکم 

 ی  بامعرفت اصول تأمین عدالت اجتماعی،تعامل با اتباع غیرمسلمان و چگونگی  رابطه دولت اسلام 

 دولت های غیر اسلامی ،حالات صلح  و جنگ .
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 های تدریس و آموزش: شیوه

       ی. ارایه ی لکچر، بحث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محور

                                                                                                                                 

 درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(مفردات 

 محتویات مضمون: مفهوم نظام سیاسي در اسلام -پیشگفتار
 مباني نظام سیاسي اسلامي 
 ویژه گي هاي نظام سیاسي اسلامي 
 اهداف نظام سیاسي اسلامي 
 اسلام و سیاست 

o دلایل اثبات وجود نظام سیاسي در اسلام 
o عوامل جدائي دین از دولت یا سیاست 
o جدائي دین از سیاست پیامد هاي 
o اسلام و دموکراسی 

 فصل دوهم: دولت در نظام سیاسي اسلامي
 تعریف دولت 
 عناصر متشكله دولت 
 اركان دولت 

 فصل سوم: وظایف دولت در نظام سیاسي اسلام
 .تحكیم شریعت وعدالت اجتماعی 
 تأمین امنیت 
 تأمین آزادی های عمومی 
 اقامه عدالت 
 دفاع از حریم دولت 
 ف ونهي از منكرامر به معرو 
 جمع آوري زكات 
 نشر دعوت 
 تأمین حقوق رعیت و واجبات رعیت در برابر دولت 
 تأمین خدمات وسهولت زندهگي براي مردم   
 فراهم نمودن زمینه تربیت وتعلیم براي همه 

 فصل چهارم: روابط دولت
 روابط دولت اسلامي با دولت هاي اسلامي 
  اسلاميروابط دولت اسلامي با دولت هاي غیر 

 فصل پنجم : صلح درنظام سیاسي اسلام
 تعریف صلح 
 شروط صلح 
 اهمیت صلح در اسلام 
 انواع صلح 
 نماد هاي صلح در اسلام. 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته
ره

شما
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م. ن.م.ر. 

۱ 

 در آشنایی کامل با مفهوم سیاست ،نظریه سیاسی اندیشه اسلامی

م منظومه نظام سیاسی اسلام ،شناخت اساسات نظام سیاسی اسلا

 .حقوق وجایب رعیت و حاکم اسلامی 

۳ 3 2 1 2 1 

۲ 
شناخت رابطه دین و سیاست از منابع شرعی و عقلی ،عوامل 

 دموکراسیپندار جدایی دین و سیاست  رابه اسلام  و 
3 2 3 1 2 1 

۳ 
درک و شناخت منابع نظام سیاسی اسلام ، قوای متشکله و 

 صلاحیت های هریک اهیمت شورای در نظام سیاسی اسلام
3 3 2 2 1 1 

۴ 
ر شناخت طرق انتخاب حاکم اسلامی ، اسباب عزل و حکم خروج د

 برابر حاکم
3 2 2 1 1  

۵ 

 ان وبا اتباع غیرمسلممعرفت اصول تأمین عدالت اجتماعی،تعامل 

 لاتچگونگی  رابطه دولت اسلامی  با دولت های غیر اسلامی ،حا

 صلح  و جنگ .

3 3 1 2 2 1 

       مجموع

 = کمترین مطابقت۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 پنجم سوم نظام سیاسی اسلام                     ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول

مفهوم نظام سیاسي در اسلام،مباني نظام سیاسي  

 اسلامي،ویژه گي هاي نظام سیاسي اسلامي،اهداف نظام

 سیاسي اسلامي

    
پرسش 

 و پاسخ

اسلام و سیاست، دلایل اثبات وجود نظام سیاسي در    3 دوم

 اسلام

    // 

ئي عوامل جدائي دین از دولت یا سیاست، پیامد هاي جدا o 5 سوم

 سیاستدین از 

    // 

 //     اسلام و دموکراسی 7 چهارم

 9 پنجم

 دولت در نظام سیاسي اسلامي، تعریف دولت

عناصر متشكله دولت،اركان دولت،قوه اجرائیه  

 )سرزمین، اتباع، نظام، حاکمیت و استقلال(

    // 

یس رئیس دولت،حكم تعیین رئیس دولت، نامها و القاب رئ o 11 ششم

 مواصفات رئیس دولتدولت، شروط و 

    // 

 13 هفتم
طرق انتخاب رئیس دولت،حقوق و واجبات رئیس 

 دولت،عزل رئیس دولت،وزراء وولات.

    // 

 15 هشتم
 حقوق و واجبات رئیس دولت، عزل رئیس دولت

 وزراء وولات

    // 

 //     امتحان بیست فیصد 17 نهم

 شوراء قوه مقننه،تعریف قوه مقننه،شوراء ،حكم  19 دهم
 اهمیت شوراء

    // 



 

474 
 

 21 یازدهم

شروط وكیفیت انتخاب اعضاء شوراء، اختصاصات و 

صلاحیت هاي اعضاء، عزل اعضاء شوراء،مقارنه 

 شوراي اسلامي و پارلمانهاي معاصر

    // 

ت قوه قضائیه،تعریف قوه قضائیه،دیل مشروعیت آن،اهمی  23 دوازدهم

 كننده آنقوه مقننه، شروط تعیین و جهت تعیین 

    // 

 25 سیزدهم

وظایف دولت در نظام سیاسي اسلام،تحكیم شریعت 

یم حر وعدالت اجتماعی،تأمین امنیت اقامه عدالت ،دفاع از

دولت،امر به معروف ونهي از منكر، جمع آوري 

 زكات،نشر دعوت ،تأمین حقوق رعیت، تأمین آزادی های

 ،  عمومی، تأمین خدمات وسهولت زندگي براي مردم

 فراهم نمودن زمینه تربیت وتعلیم براي همه

 حقوق و واجبات رعیت در برابر دولت

    // 

 27 چهاردهم
 روابط دولت اسلامي با دولت هاي اسلامي

 روابط دولت اسلامي با دولت هاي غیر اسلامي 

     

 29 پانزدهم

صلح درنظام سیاسي اسلام،تعریف صلح ،شروط 

 صلحصلح،اهمیت صلح در اسلام،نواع 

 نماد هاي صلح در اسلام

     

      ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و راهنمایی امتحان 31 شانزدهم

 

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 

 یپارتمنت ثقافت اسلامید –نظام سیاسی اسلام 

 مآخذ کمکی .２

 استاد سیاف، دین و دولت )اصول نظام سیاسی اسلام(  .１
 (، نظریه ء دولت در فقه اهل سنت، 1389سنهوری، عبدالرازق) .２
 (، اصول فقه سیاسی اسلام، 1384قرضاوی ، یوسف ) .３
 کتابفروشي جعفري، تهران (، فقه سیاسی اسلام1353محسنی، آصف ) .４
 الرحمن، گوهر، اسلامی سیاست .５
 خلاف، عبدالوهاب، سیاست شرعی  .６
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 وار مضمون  نظام اقتصادی اسلاممفردات و پلان درسی هفته 
 

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - -- 

 : پوهنځی اسم          شرعیات                                        

 اسم دیپارتمنت:     ثقافت اسلامی                                  

 اسم مضمون: نظام اقتصادی اسلام 

 SL-IC 0601  مضمون:کود 

 تعداد کریدیت: کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:           پوهنتون  شمول                                 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: سوم  

 سمستر: ششم  

 شرح مختصر مضمون: 

 نظام مورداقتصاد به عنوان شاهرگ حیات بشری از ضرورت هاي مبرم بشر است. دین مقدس اسلام نه تنها در 

مین هد.بر اقتصادي از خود احكام دارد، بلكه یكي از مهمترین عرصه هاي عبادت در اسلام عبادت مالي مي باش

د.  اساس است که نظام اقتصادی اسلام در سمسترهای ششم در قالب کاریکولم ثقافت اسلامی تدریس می شو

ف اقتصادي اسلام و سایر مکاتب معرو محصلان بعد از ختم این سمستر معلومات کلی را در مورد  نظام

جمع  واقتصادی، مال و اهمیت و هدف آن در اسلام ، انواع مالکیت ،عواید و مصارف مال و شروط استفاده 

 ردی وفآوري حاصل نموده  و در نتیجه طبق رهنمود های اسلام در تطبیق اندوخته هایش در بهبود اقتصادی 

 اجتماعی تلاش همگانی نماید.

 آموزشی:اهداف 

 تب آشنایی کامل با مفاهیم کلی مباحث  نظام اقتصادی اسلام و کسب معلومات مقایسوی از مکا

 اقتصادی وضعی. 

  درک تفاوت های اساسی مکاتب اقتصادی سوسیالزم و کاپیتالزم با نظام اقتصادی اسلام در

 موضوعات  درآمد ، مصرف و توزیع سرمایه  .

 ریک در نظام های اقتصادی اسلام.شناخت انواع مالکیت و خصوصیات ه 

  معرفت اسباب مشروع مالکیت خصوصی و اسباب محرمه مالکیت در اسلام ،شناخت انواع ربا

 ،احکام و فلسفه حرمت آن  و اجناس ربوی .

 . شناخت انواع شرکت های مشروع ، آشنای با انواع بیمه حکم آن 
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 شیوه های تدریس و آموزش:
                                                                                                                                     و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محوری.    ارایه ی لکچر، بحث آزاد 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

 محتویات مضمون -پیشگفتارفصل اول: 

 مفهوم اقتصاد اسلامي 

 تاریخ تدوین اقتصاد اسلامی 

 اهمیت اقتصاد اسلامي 

 اصول و مصادر اقتصاد اسلامي 

 خصوصیات وویژه گي هاي اقتصاد اسلامی 

 ارتباط اقتصاد با عبادت اسلامي 

  بررسی و نقد نظام های اقتصادی معاصر و برتری نظام اقتصادی اسلام 

 واید دولت اسلامی )زکات، عشر، خراج، معادن، وقف و مالیات(فصل دوهم: ع

 نگاهي به مالكیت دراسلام 

 انواع مالكیت 

 اسباب مالكیت در اقتصاد اسلامي 

 تعریف عقد شروط اركان و انواع آن 

 بیع و شراء 

 تعریف بیع، شروط، اركان و انواع آن 

 و ربا نیز صورت گیرد{ بیع مشروع )سلم اجاره ..(و بیع نا مشروع } اشاره به احتكار 

 خیارات در بیع 

  ،اجاره ،هبه ، وصیت 

 شراکت و انواع آن 

 بیمه  –انكداري ب –مفاوضه  –زارعت ومساقات م –ضاربت م –ابدان   –جوه و -عنان 

 حقوق کارگر و کارفرما 

 .رض حسنهق –عقود تبرعات : وصیت  هبه با ذکر ارکان و شروط آن 

  رهن –ودیعه  –عقود امانات : عاریه 

 فصل سوم : مصارف مال

 مصارف مشروع و نا مشروع 

 نفقه 

 تعریف، شروط و انواع آن 

 }زكات } اشاره به علاج فقر با زكات مهم است 

 صدقات و كفارات 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

ره
شما
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 نتایج متوقعه رشته
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۱ 
 وم آشنایی کامل با مفاهیم کلی مباحث  نظام اقتصادی اسلا

 کسب معلومات مقایسوی از مکاتب اقتصادی وضعی.
3 2 1 2 1 1 

۲ 

تفاوت های اساسی مکاتب اقتصادی سوسیالزم و درک 

،  کاپیتالزم با نظام اقتصادی اسلام در موضوعات  درآمد

 مصرف و توزیع سرمایه  .

3 2 2 1 2 1 

۳ 
شناخت انواع مالکیت و خصوصیات هریک در نظام های 

 اقتصادی اسلام.
3 3 1 3 1 1 

۴ 

معرفت اسباب مشروع مالکیت خصوصی و اسباب محرمه 

 رمتمالکیت در اسلام ،شناخت انواع ربا ،احکام و فلسفه ح

 آن  و اجناس ربوی .

3 2 2 1 3 1 

۵ 
شناخت انواع شرکت های مشروع ، آشنای با انواع بیمه 

 حکم آن .
3 2 1 2 2 1 

 1 1.8 1.8 1.4 2.2 3 مجموع

 = کمترین مطابقت۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 پلان درسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 ششم سوم نظام اقتصادی اسلام               ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول

مفهوم اقتصاد اسلامي،تاریخ تدوین 

اقتصاد اسلامی، تفاوت علم اقتصاد با 

نظام اقتصادی اسلام،اهمیت اقتصاد 

 اسلامي

     

      اصول و مصادر اقتصاد اسلامي 3 دوم

 5 سوم
خصوصیات و ویژه گي هاي اقتصاد 

 اسلامی،ارتباط اقتصاد با عبادات اسلامي
     

 7 چهارم
  نظام های اقتصادی بررسی و نقد

 معاصر و برتری نظام اقتصادی اسلام.
     

 9 پنجم

مالكیت در اسلام،نگاهي به مالكیت 

 دراسلام

 انواع مالكیت

     

 11 ششم
عواید دولت اسلامی )زکات، عشر، 

 خراج، معادن، وقف و مالیات(
     

 13 هفتم

  اسباب مشروعه مالكیت خصوصی در

موات،احراز اقتصاد اسلامي،احیاء 

 مباحات،عقود و میراث

     

 15 هشتم

تعریف عقد شروط اركان و انواع آن،بیع 

 و شراء

 تعریف بیع، شروط، اركان و انواع آن

بیع مشروع )سلم اجاره ..(خیارات در 

 بیع.

     

      امتحان بیست فیصد 17 نهم

 19 دهم
اسباب محرمه مالکیت در اقتصاد 

 ر....{ اسلامی} ربا، قمار احتکا
     

     –وجوه  -شراکت و انواع آن،عنان  21 یازدهم
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مزارعت و  –مضاربت  –ابدان   

 بیمه –بانکداری  –مفاوضه  –مساقات 

 حقوق کارگر و کارفرما 

      بانكداري و معاملات بانکداری اسلامی o 23 دوازدهم

 25 سیزدهم
بیمه )به مزارعه ومساقات نیز اشاره 

 شود(
     

 27 چهاردهم

عقود تبرعات : وصیت  هبه با ذکر 

قرض حسنه،عقود  –ارکان و شروط آن.

 رهن –دیعه و –امانات : عاریه 

     

 29 پانزدهم

مصارف مال،مصارف مشروع و نا 

 مشروع،نفقه

o تعریف، شروط و انواع آن 

     

 31 شانزدهم
ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و 

 راهنمایی امتحان
     

 ترس محصلینبه دس نوت: جدول فوق در کتاب نصاب تحصیلی رشته گنجانیده نشده بلکه توسط استاد مضمون تهیه و در اول سمستر

 قرار 

 

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 یپارتمنت ثقافت اسلامید –نظام اقتصادی اسلام 

 مآخذ کمکی  .２

 انتشارات دارالصدراقتصاد ما، ، 1393صدر، باقر،  .1
 (، اقتصاد اسلامی، دیجیتال1394تقی )عثمانی،  .2
 عبدالعزیز، نعمانی، نظام اقتصادی اسلام .3
 (، نظریه اقتصادی، 1380مطهری، مرتضی ) .4
 طهماسی، مبادی علم اقتصاد، انتشارات خجسته .5
 قرضاوی، یوسف، مبادی اقتصاد اسلامی .6
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون قرآن و علوم معاصر
 یسانسل                  ع تحصیلی:                                                                                  مقط

 اسم پوهنتون:  - - - - - - - - - 

 : پوهنځی اسم          شرعیات                                        

 اسم دیپارتمنت:     ثقافت اسلامی                                  

  اسم مضمون: قرآن و علوم معاصر 

 SL-IC 0701 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت:  کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:                                        پوهنتون شمول  

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: چهارم  

 سمستر: هفتم 

  شرح مختصر مضمون: 

ولم قرآن و علوم معاصر عنوان هفتمین مضمون ثقافت اسلامی است که در سمستر های هفتم در قالب کاریک

زي امرو تحصیلی ثقافت اسلامی تدریس می شود . این مضمون به گونه ی کلی ارتباط مطالب قرآنی را با علوم

ا روانان فهم درست اسلام میباشد. زیرا تكنالوژي امروزي برخي از جبیان میكند و از ضرورت هاي مبرم جهت 

ر  که از قرآن معلومات کاملی ندارند دوچار شک و تردیدهای خطیر نموده است، مانند این گمان که  د

لوم ععصرپیشرفت علم وتکنالوژی  مطالب قرآنی قابلیت تطبیقش را از دست داده است. در حالیكه هر قدر 

لام قبل بر اسافات جدید را ایجاد نماید بجز بیان نمودن اشارات علمي كه در قرآن مجید و سنت پیاممعاصر اكتش

تم از یكهزارو چهارصد سال آمده است، چیزي دیگري نمیباشد. محصلان بعد از فراگیری این مضمون در خ

ز اعجا آن کریم، ابعادسمستر معلومات کلی علمی را پیرامون  مراحل و گونه های نزول قرآن کریم،حقوق قر

از ی اعجقرآن کریم و رابطه اکتشافات علمی با مطالب قرآن را بدست آورده و در نتیجه به عظمت وگسترده گ

ه اشقانععلمی قرآن کریم بیشتر آشنا شده و در تطبیق دستورات قرآن در زندگی فردی و اجتماعی خویش تلاش 

 گام برخواهند داشت..نموده و در تمام عرصه های حیات شان هدفمندتر 

 اهداف آموزشی:

  برخی وآشنایی کامل به مباحث عمومی و کلی قرآن کریم ،مراحل و گونه های نزول  کریم ابعاد اعجاز 

 از نمونه های اعجاز این کلام جاودانه الهی.

 شناخت و درک حقوق قرآن کریم ،  معرفت مقاصد و اهداف قرآن کریم 

 اد اعتم شناخت ابعاد اعجاز قرآن کریم ، رابطه قرآن کریم با اکتشافات علمی معاصر  و چگونگی میزان

 به نظریات ارایه شده علمی معاصر. 

 )آشنایی به مفاهیم معجزه ، کرامت ، استدراج و نمونه های از معجزات پیامبر اکرم )ص 

  نظام  ،ها، تطور خلقت انسان، نزول باران شناخت مطالب قرآنی پیرامون خلقت سیارات ،حرکات منظومه

 زوجیت در هستی
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 شیوه های تدریس و آموزش:

                                                                                                                                           ی.ارایه ی لکچر، بحث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربوط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محور

 )فصل ها و زیر فصل ها(مفردات درسی مضمون: 

 محتویات مضمون: -پیشگفتار

 قرآن 

 مراحل نزولي قرآن 

 جمع آوري قرآن 

 فضائل قرآن كریم 

 حقوق قرآن کریم 

 نظریات برخی از دانشمندان غربی در مورد قرآن كریم 

  خلاصه فصل اول 

 پرسش ها 

  مآخذ 

 فصل دوهم : علوم معاصر 

 تمهید 

 مفهوم علوم معاصر 

 قرآن کریم و اکتشافات علمی معاصر 

 نظریات برخی از دانشمندان علوم معاصر در مورد قرآن کریم 

 معیار ها و ضوابط اعجاز علمی 

 پیشرفت ساینس در پرتوی قرآن کریم 

 اشتباهات نظریات ساینسی 

  خلاصه فصل دوم 

 پرسش ها 

 مآخذ 

 سوم: اعجاز قرآن کریمفصل 

 انواع معجزات قرآن کریم 

 وجوه اعجاز قرآن کریم 

 نمونه های اعجاز علمی قرآن کریم 

  فصل چهارمخلاصه 

 پرسش ها 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

ره
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 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م. ن.م.ر. 

۱ 

آشنایی کامل به مباحث عمومی و کلی قرآن کریم 

،مراحل و گونه های نزول  کریم ابعاد اعجاز و 

 برخی از نمونه های اعجاز این کلام جاودانه الهی.

3 2 2 2 1 1 

۲ 
شناخت و درک حقوق قرآن کریم ،  معرفت مقاصد 

 و اهداف قرآن کریم
3 1 2 2 2 1 

۳ 

شناخت ابعاد اعجاز قرآن کریم ، رابطه قرآن کریم 

با اکتشافات علمی معاصر  و چگونگی میزان 

 اعتماد به نظریات ارایه شده علمی معاصر.

3 2 ۱ 3 1 2 

۴ 
کرامت ، استدراج و آشنایی به مفاهیم معجزه ، 

 نمونه های از معجزات پیامبر اکرم )ص(
3 2 2 1 3 1 

۵ 

شناخت مطالب قرآنی پیرامون خلقت سیارات 

،حرکات منظومه ها، تطور خلقت انسان، نزول 

 باران ، نظام زوجیت در هستی

3 2 1 2 1 2 

 1.4 1.6 2 2.6 1.8 3 مجموع

 = کمترین مطابقت۱        = مطابقت نسبی   ۲= مطابقت کامل           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 هفتم چهارم قرآن و علوم معاصر               ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول
تعریف قرآن کریم،مفهوم وحی و انواع  

 آن،وحی مخصوص قرآن کریم
    

برسش 

 و پاسخ

مراحل نزولي قرآن، جمع آوري قرآن،  o 3 دوم

 فضائل قرآن كریم

    // 

 5 سوم
، نظریات برخی از حقوق قرآن کریم

 دانشمندان غربی در مورد قرآن كریم
    // 

 دلایل عدم تحریف قرآن کریم  7 چهارم
 

    // 

 9 پنجم
  ،معیار ها و ضوابط اعجاز علمی

پیشرفت ساینس در پرتوی قرآن کریم، 

 اشتباهات نظریات ساینسی.

    // 

 11 ششم
 انواع معجزات قرآن کریم 

    // 

 //     وجوه اعجاز قرآن کریم  13 هفتم

 //     نمونه های از اعجاز قرآن کریم  15 هشتم

 //     امتحان بیست فیصد 17 نهم

 19 دهم
o   جدایی میان زمین و آسمان از دیدگاه

قرآن کریم و علوم معاصر، نجوم از 

 قرآن کریم و علوم معاصر

    // 

 21 یازدهم
o  باد و هوا ازدیدگاه قرآن کریم و علوم

 معاصر ، زمین و کوه ها ازدیدگاه قرآن

 کریم و علوم معاصر

    // 

محیط زیست ازدیدگاه قرآن کریم و علوم  o 23 دوازدهم

 معاصر 

    // 
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 25 سیزدهم
بحار و نزول باران ازیدگاه قرآن کریم و 

 علوم معاصر
    // 

 27 چهاردهم
خلقت انسان و مراحل آن از دیدگاه قرآن 

 کریم و علوم معاصر          
    // 

 29 پانزدهم

ریاضیات از دیدگاه قرآن کریم و علوم 

معاصر،فزیک از دیدگاه قرآن کریم و 

 علوم معاصر

    // 

 31 شانزدهم
ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و 

 راهنمایی امتحان
    // 

 محصلین جدول فوق در کتاب نصاب تحصیلی رشته گنجانیده نشده بلکه توسط استاد مضمون تهیه و در اول سمستر به دسترسنوت: 

  قرار .

 

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 یپارتمنت ثقافت اسلامی د -قرآن و علوم معاصر 

 مآخذ کمکی .２

 ( ، تجلی قرآن در عصر حاضر، 1394مخلص، عبدالروءف ) .１
 نابلسی، محمد راتب، دایره المعارف اعجاز علمی در پرتوی قرآن و سنت .２
 نجامعه القرآن، تهرا ،1382(، کتاب توحید،) (1382زندانی، عبدالمجید ) .３
 صابونی، علی، تبیان فی علوم القرآن  .４
 میلر، گری، قرآن کتاب شگفت انگیز .５
 محسنی ، آصف، قرآن یا سند اسلام .６
 عبدالباقی، مصباح الله، قرآن کریم و علوم معاصر .７
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون تمدن اسلامی

 

 پوهنتون:اسم   - - - - - - - - - - 

 : پوهنځی اسم  شرعیات 

 اسم دیپارتمنت: ثقافت اسلامی 

  اسم مضمون: تمدن اسلامی 

 SL-IC 0801 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت 1 

 نوعیت مضمون:                                       پوهنتون شمول 

 پیشنیاز مضمون: ندارد  

 صنف: چهارم  

 سمستر: هشتم 

 شرح مختصر مضمون: 
می  مضمون تمدن اسلامی که در سمستر های هشتم در قالب کاریکولم تحصیلی مضامین ثقافت اسلامی تدریس

ً قشر جوان جام عه شود ، در حقیقت  جزء تاریخ فراموش شده اسلام در نزد مسلمانان امروزي و مخصوصا

. و  ضرورت هاي مبرم محلصلان می باشدبشمار می رود که آگاهی و فهم درست آن  از نیاز های اساسی 

ده سازن محصلان عزیز در ختم سمستر معلومات کلی را پیرامون مفهوم تمدن ، عوامل ایجاد تمدن ها ، عناصر

دست تمدن ها ،بخصوص عناصر تمدن اسلامی و نقش اسلام در اصلاح و تغییرات مثبت در روند های تمدنی ب

 ن در عرصهلمانار بیان اساسات بعد وحیانی تمدن اسلامی  از دستآورد های مسآورده  و در نتیجه بتوانند علاوه ب

طب،  های مختلف تمدنی با استناد به دلایل روشن  در عرصه علوم مختلفه مانند : كیمیا، فزیك، ریاضي،

شر آن ندر  وفارمسي، انجنیري، همچنان تاریخ ، جغرافیه ، فلسفه،علم فلك بر علاوه ازعلوم شرعي دفاع نموده 

 تلاش سازنده را انجام دهند.

 اهداف آموزشی:

 ،آشنایی کامل با عناصر سازنده تمدن ، تمدن های بشری قبل از اسلام 
  تبیین و تو ضیح عناصر سازندة تمدن به شکل عام و عناصر تمدن به شکل خاص   همراه با 
 .ارایه  دلایل مستند و قابل پذیرش علمی اکادمیکی 
 ینکه  رسول )اکرم ص( در دوره تأسیسی و توسعوی تمدن اسلامی کدام توانایی بر تشخیص ا

 نداتغییرات و اصلاحات را در تمدن بشری بمیان آ ورده و چی اصول را جدیدا پی ریزی نموده 
 عه و اینکه به توانند با ارایه نمونه های از کار کرد های تمدنی خلفای راشدین در عرصة توس

یفا ن را در برازندگی های فراموش شده تمدن اسلامی مسئولانه اگسترش تمدن اسلامی نقش ایشا
 نمایند.

 های دفاع مستدل ازین که به گونه عام تمدن امروزین بشریت مرهون سعی و تلاش مسلمانان دوره
 نخستین تاریخ اسلام است.
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 شیوه های تدریس و آموزش:
                                                                                                                                        ی.   ط به عنوان درس بر اساس اصل محصل محورارایه ی لکچر، بحث آزاد و مناقشه، پاسخ به سوالات مربو

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(
 محتویات مضمون: -پیشگفتار

 به پدیده تمدن ورودفصل اول: 

 تعریف لغوي و اصطلاحي تمدن 

 عناصر تمدن 

 ویژه گي هاي تمدن اسلامي 

 

 فصل دوهم : تمدن اسلامي

 اسلام و تغییردر تمدن بشریت 

 مباني علمي در كار نامه هاي رسول الله صلي الله علیه وسلم 

 ه و  علی صلي اللهمعرفي مختصراز كار نامه هاي : سیاسي،اقتصادي،اجتماعي ، اخلاقي و..... رسول الله

 سلم

 نماد هاي از اندوخته هاي علمي خلفاي راشدین 

 بخشي ار انجازات علمي وپیشرفتهاي تكنالوژي مسلمانان پیشین 

 :نمونه هاي از اندوخته هاي علمي وتكنالوژي در عرصه هاي 

 نقش تمدن اسلامي در رفاه بشریت 

 فتراه هاي بیرون ر و  علت عقب مانده گي مسلمانان امروزي 

 گفتگوی تمدن ها 

 فصل سوم: جوامع اسلامی و مفاهیم جدید

 محیط زیست 

 حقوق بشر و حقوق زن 

 آزادي بیان 

 نقد و بررسی بردگی در اسلام 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

ره
شما

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج متوقعه مضمون

 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م. ن.م.ر. 

۱ 
آشنایی کامل با عناصر سازنده تمدن ، تمدن های بشری 

 قبل از اسلام،

 

3 
2 2 2 3 1 

۲ 

 عناصر سازندة تمدن به شکل عام وتبیین و تو ضیح 

 عناصر تمدن به شکل خاص   همراه با

 ارایه  دلایل مستند و قابل پذیرش علمی اکادمیکی.

3 2 3 1 2 1 

۳ 

توانایی بر تشخیص اینکه  رسول )اکرم ص( در دوره 

تأسیسی و توسعوی تمدن اسلامی کدام تغییرات و 

اصلاحات را در تمدن بشری بمیان آ ورده و چی 

 انداصول را جدیدا پی ریزی نموده 

3 2 3 1 2 1 

۴ 

 اینکه به توانند با ارایه نمونه های از کار کرد های

خلفای راشدین در عرصة توسعه و گسترش تمدنی 

تمدن اسلامی نقش ایشان را در برازندگی های فراموش 

 شده تمدن اسلامی مسئولانه ایفا نمایند.

3 3 2 3 2 1 

۵ 

دفاع مستدل ازین که به گونه عام تمدن امروزین 

های بشریت مرهون سعی و تلاش مسلمانان دوره

 نخستین تاریخ اسلام است.

3 3 2 2 2 1 

 1 1.2 1.8 2.4 2.4 3 مجموع

 = کمترین مطابقت۱= مطابقت نسبی           ۲= مطابقت کامل           ۳
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 کورس پالیسی هفته وار مضمون

معلومات 

 اساسی

 تعداد کریدیت سمستر صنف مضمون دیپارتمنت 
نوع 

 مضمون

 1 هشتم چهارم تمدن اسلامی               ثقافت اسلامی
پوهنتون 

 شمول

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 1 اول

 ورود به پدیده تمدن 

 تعریف لغوي و اصطلاحي تمدن 
 عناصر تمدن 

 اسلاميویژه گي هاي تمدن 

    
پرسش 

 و پاسخ

 بر رسی وضعیت تمدن های قبل  3 دوم
o از اسلام 

    // 

 5 سوم

 تمدن اسلامي

 اسلام و تغییردر تمدن بشریت

مباني علمي در كار نامه هاي رسول الله 

 صلي الله علیه وسلم

    // 

 7 چهارم

معرفي مختصراز كار نامه هاي : 

سیاسي، اقتصادي، اجتماعي ، اخلاقي 

 و..... رسول الله صلي الله علیه و سلم 

    // 

نماد هاي از اندوخته هاي علمي خلفاي  9 پنجم

 راشدین )کارکرد های تمدنی(
    // 

بخشي از دستاوردهای علمي  11 ششم

 وپیشرفتهاي تكنالوژي مسلمانان پیشین
    // 

 13 هفتم

دستاوردهای  :دستاوردهای تمدن اسلامي

علمی علوم اسلامی )تقسیر ،حدیث فقه ، 

اصول فقه اصول تفسیر و انواع اصول 

هاي دیگر وعلم كلام(، علوم تجربی، 

امنیتی، اقتصادی، قضایی، معماری، 

اداری و حکومتداری و مراکز معروف 

 علمی

    // 

نحو، علم فقه ، اصول فقه صرف و  15 هشتم

 كلام...
    // 

 //     امتحان بیست فیصد 18 
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 ریاضیات،هندسه، طب  19 دهم
 

 
   // 

 //     تاریخ، جغرافیه، معماري وانجنیري. 21 یازدهم

 23 دوازدهم

 نقش تمدن اسلامي در رفاه بشریت

علت عقب مانده گي مسلمانان 

 راه هاي بیرون رفت و  امروزي

    // 

 //     گفتگوی تمدن ها 25 سیزدهم

 //         محیط زیست، حقوق بشر و حقوق زن           27 چهاردهم

 29 پانزدهم
 آزادي بیان 
 نقد و بررسی بردگی در اسلام 

    // 

 31 شانزدهم
ارزیابی ؛ حل مشکلات محصلان و 

 راهنمایی امتحان
    // 

محصلین  نشده بلکه توسط استاد مضمون تهیه و در اول سمستر به دسترسجدول فوق در کتاب نصاب تحصیلی رشته گنجانیده نوت: 

  قرار .

 

 منابع یا مآخذ:

 ماخذ اساسی .１
 یپارتمنت ثقافت اسلامید -تمدن اسلامی 

 مآخذ کمکی .２

 (، تمدن اسلامی. طبع اول، انتشارات قدس1397صمیم، عبدالمجید ) .1
 دارالوراف، ریاض.من روائع حضارتنا. ق(،  1420سباعی، مصطفی ) .2
 (، تمدن اسلامی2918رحیم زی، حسام الدین ) .3
 علوان، ناصع، دستآورد های تمدن اسلامی و نقش آن در سیاست .4
 ولایتی، علی اکبر، تمدن اسلامی .5
 ابراهیم حسن، حسن، تاریخ سیاسی اسلام .6

 گستاولوبون، تمدن اسلام و عرب .7
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 مفردات مضمون  تاریخ جهان باستان )شرق(
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون - - - - - - - - - - 

 :پوهنحی تعلیم و تربیه 

  دیپارتمنت: تاریخ   

 :نام مضمون تاریخ جهان باستان )شرق(  

 Ed.His.0121 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 4 

 نوعیت مضمون: بنیادی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: اول 

 شرح فشردۀ مضمون

دن مضمون تاریخ جهان باستان یك مضمون اختصاصي و بنیادي است كه از چگونگي آغاز تاریخ و ظهور تم   

ن( و و چی هاي اولیه در مشرق زمین ) بین النهرین، مصر، آسیاي صغیر، فنقیه، فلسطین و یهودیه، آریانا، هند

یم در یر و سهم بارز مردمان شرق قدهاي پیگگر تلاشچگونگي انتشار آن در مغرب زمین بحث كرده و نمایان

 انتقال آن دهد كه نخستین بار هسته تمام علوم ابتداء در مشرق زمین به میان آمده و باتمدن جهاني است و نشان می

 اساس تمدن امروزي قرار گرفت. به مغرب زمین دردوره هاي بعدي

 اهداف آموزشی:

 حیط پس از ظهور بر روي زمین چگونه توانست، م درك نمایند كه انسان منحیث یک موجود برتر محصلان

 ماحول را به نفع خویش تغییر دهد.

 های  اولیه را یکی پی دیگری با استفاده از قدرت، استعداد، عقل، خرد و حریت زمان های پیشین تمدنانسان

 خویش چگونه ایجاد نمودند.

  ها.قدیم و سیر تکامل آندرک عوامل اساسي در ایجاد تمدن های اولیه در کشور های شرق 

 .آشنایی با چگونگی اختراع خط و سیر تحول آن در جوامع مختلف 

 اهمیت فرهنگی آنها. های تجارتی در شرق باستان وآشنایی با راه 

 شیوه های تدریس و آموزش:

ه فادترکیبی از روش های گوناگون تدریس در چوکات روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون مورد است

 گردد:قرارمی

 ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛محصلانبحث و گفتگو و راه اندازی مناقشه علمی میان 

 ؛محصلانطرفه بین استاد و های درون صنفی جهت مباحثه دوارائه پرسش 

 کارهای گروهی و ارائه آن و نیز بازدید از بقایای اماکن تاریخی؛ 

 ها و تصاویر تاریخی؛نقشهها، مشاهدۀ مستندها، کلیپ 

 های ارزیابیهای مضمون و معیارنیازمندی

 پالیسی حاضری:

  در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است. محصلحضور منظم 

 توانند.غیر حاضری نموده می ٪۲۵با عذر معقول صرف تا  محصلان 

  گردد.غیر حاضری باعث محرومی از آزمون نهایی مضمون می ٪۲۵بیشتر از 
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 قواعد کارخانگی:

  گردد.نمره  محاسبه می ۱۰از  محصلانکارهای خانگی 

  گردد.در جمع نمرات نهایی آن محاسبه می محصلنمره کارخانگی 

 شود.ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میتحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ،ریان قبل از ختم معیاد معین، استاد را به ج محصلدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول

 گذارد.می

 پالیسی تاخیر کاری:

ندارد.  ، در صورت تاخیر چانس دوممحصلانهای صنفی امتحان صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت

 د.توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل نماینمی محصلان

 پالیسی نمره دهی:

 لایحه کریدیت قرار ذیل صورت می گیرد: 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده 

 )( ٪20)    ارزیابی و کارکرد صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در کارکردهای گروهی 

 ستاد مضموناتحقیقی( به صلاحیت ای و کارهای عملی )بازدید از جاهای تاریخی، کارکردهای کتابخانه 

   ( ٪20)                                                                           آزمون وسط سمستر 

                                                                    ( ٪60د اکثر ) ح        آزمون نهایی سمستر 

               ۱۰۰                                                                                         مجموع٪  

 های محصلان:وجایب و مکلفیت

باید  لانمحص. ما با هم کار خواهیم کرد تا دانش، مهارت ها و سلوک لازم در رابطه به مضمون را ارتقا دهیم   

یگر در مشارکت نزدیک با هم کار کرده، به نظریات و خصوصیات فردی یکدیگر احترام قایل شده و به یکد

 عمالیافرصت مساوی بدهند. اخلاق و اصول رفتاری را که لازمه محیط علمی است مراعات نموده و از انجام 

در  ویش راخوقت و با خلاقیت سهم فعال که منجر به اخلال پروسه تدریس گردد؛ اجتناب نمایند. با پایندی به 

 پروسه آموزش ایفا نمایند.

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک:

 و اجرای کارکردهای  2، سرقت علمی1عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست

در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب  محصلانگردد که از جانب دیگری می

 شود.مظنون برخورد می محصلبه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با  محصل

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

در  محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصلصورت تشخیص عدم صداقت علمی 

 نماید.زمینه معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می

  حت ترا  محصلانتصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، کارکردهای درسی سایر

 اطلاع می دهد. پوهنحیون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین دهد. استاد مضمالشعاع قرار نمی

 کند.ی میمطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداردر زمینه  پوهنحیاداره 

 ها( ها و زیرفصلبرنامه درسی مضمون تاریخ جهان باستان شرق )فصل

 مفهوم لغوی و  اصطلاحی تمدن 

 های تاریخیپیدایش خط و بررسی دوره 

 النهرینتاریخ و تمدن بین 

 مصر باستان 

 آسیای صغیر در عصر باستان 

                                                           
1 Wrong Citation  
2 Plagiarism 
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 مدن اورارتوت 

 فنقیه در دوران باستان 

 تاریخ باستان فلسطین 

 ها در دوران قدیمیهودی 

 ایران در دوران قدیم 

 هند باستان 

 چین در دوران باستان 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 رشته نتایج متوقعه
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 ن.م.ر. ن.م.ر.
ن.م.

 ر
 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر

۱ 
های نخسووتین در شوورق آشوونایی بووا موودنیت

 باستان.
3 2 1 2 2 1 

۲ 
هوای شورق بورای شناخت از میراث تمودن

 توسعه جوامع باستان؛ 
3 2 2 3 3 2 

۳ 
تقویت مهارت تدریس و تحقیق در زمینه 

 تاریخ افغانستان باستان؛
3 2 3 3 1 2 

۴ 
هوای ارزشومند بوا آموزه محصولانآشنایی 

 فرهنگ جهان باستان شرق؛
3 3 2 2 3 2 

۵ 
های مثبت و منفوی گیدرک و تحلیل ویژه

 تاریخ جهان باستان شرق؛
2 3 3 2 2 3 

 2.2 2.2 2.4 2.2 2.4 2.8 مجموع

 2.3 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 منابع یا مأخذ

(. تاریخ جهان باستان. ترجمۀ باقر مؤمنی، 1382. کاژدان، آ و دیگران. )1 مأخذ اساسی
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 تهران: انتشارات امیر کبیر.صادق انصاری و علی همدانی، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مأخذ کمکی

ای بر دیباچه (.1393دراسپک. ). دوبلویس، لوکاس و روبارتوس وان1
 ترجمۀ مرتضی ثاقب فر، تهران: نشر ققنوس. جهان باستان. 

عه کابل: مطب تاریخ جهان باستان شرق.(. 1386. مالستانی، منورشاه. )2
 وزارت تحصیلات عالی. 

مترجم: علی  سرگذشت تمدن.(. 1337. بکر، کارل و فریدریک دنکاف. )3
 محمد زهما، کابل: پوهنتون کابل. 

تاریخ مصور (. 1395. هردمن، شارلوت، فلیپ استیل و ریچارد تامس. )4
 ترجمۀ تبسم آتشین جان، تهران: نشر نی.دنیای باستان. 

تهران: انتشارات تاریج جامع ادیان. (. 1370. حکمت، علی اصغر. )5
 آموزش انقلاب اسلامی. 

ترجمۀ محمد حسین آریا، تمدن مغرب زمین. (. 1396. فوگل، اشپیل. )6
 تهران: انتشارات امیر کبیر. 

 مترجمان: احمدمشرق زمین گاهواره تمدن. (. 1370. دورانت، ویل. )7
 آرام و امیر حسین آرین پور، تهران: نشر انقلاب اسلامی. 

عه ، کابل: مطب1-جتاریخ افغانستان باستان. (. 1324مدعلی. ). کهزاد، اح8
 عمومی. 

 ی. مترجم: نادر میر سعید مصریان باستان.(. 1394. لاسیور، آلیسون. )9
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون  تاریخ جهان باستان غرب
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی تربیهتعلیم و   

  دیپارتمنت: تاریخ   

 :نام مضمون جهان باستان غرب 

 Ed.His.0224  :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 3 

 نوعیت مضمون: بنیادی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: دوم 

 شرح فشردۀ مضمون

ع اوضا مضمون تاریخ غرب باستان )یونان و روم( در دوران قدیم یك كورس اختصاصي و بنیادي است كه از   

ها نییونا آوردهایطبیعی، سوابق تاریخی و عوامل به میان آمدن تمدن در یونان و روم بحث کرده  و تمام دست

کمک  تاریخ محصلاناین مضمون برای  دهد. مطالعۀو رومیان را به ترتیب کرونولوژی تحت مطالعه قرار می

ها و نمادهای تمدنی که بعداً جهانی شدند درک و تحلیل کنند، های برخی از ارزشها و سرچشمهنماید تا ریشهمی

 که این کورس در تاریخ جهان از نقش و اهمیت تخصصی و مسلکی برخوردار است.

 اهداف آموزشی:

 گیری تمدن و تاریخ باستان اروپا؛ ها و فرایند شکلشناخت محصلان از ریشه 

 آشنایی با میراث تاریخ و  تمدن غرب؛ 

 وسیلۀ ملل مختلف؛ درک علمی و عمیق سیرتکامل تمدن از شرق به غرب و انکشاف آن به 

 پذیری تمدن و تاریخ اروپا با تمدن و تاریخ دنیای شرق؛ آشنایی با اثرپذیری و تأثیر 

 مون اولیه تا قرون وسطی؛کسیر تحول اجتماعی در جوامع غرب از بندی تاریخ اروپا و تفهیم دوره 

 شیوه های تدریس و آموزش:

 ستفادهاهای گوناگون تدریس در چوکات روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون مورد ترکیبی از روش   
 گیرد:قرارمی

 ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  مناقشه علمی میان محصلان؛بحث و گفتگو و راه اندازی 

 ؛محصلانطرفه بین استاد و های درون صنفی جهت مباحثه دوارائه پرسش 

 کارهای گروهی و ارائه آن و نیز بازدید از بقایای اماکن تاریخی؛ 

 ها و تصاویر تاریخی؛ها، نقشهمشاهدۀ مستندها، کلیپ 
 های ارزیابیهای مضمون و معیارنیازمندی

 پالیسی حاضری:

  در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است. محصلحضور منظم 

 توانند.غیر حاضری نموده می ٪۲۵با عذر معقول صرف تا  محصلان 

  گردد.غیر حاضری باعث محرومی از آزمون نهایی مضمون می ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی:

  گردد.نمره  محاسبه می ۱۰از  محصلانکارهای خانگی 

 گردد.محصلان در جمع نمرات نهایی آن محاسبه می نمره کارخانگی 
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 شود.ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میتحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ،ریان قبل از ختم معیاد معین، استاد را به ج محصلدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول

 گذارد.می

 پالیسی تاخیر کاری:

نس دوم ندارد. ، در صورت تاخیر چامحصلانهای صنفی های صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیتمونآز   

 د.توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل نماینمی محصلان

 پالیسی نمره دهی:

 کریدیت قرار ذیل صورت می گیرد: لایحه 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده 

  )20 ارزیابی و کارکرد صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در کارکردهای گروهی % 

 ای و تحقیقی( به صلاحیت استاد مضمونکارهای عملی )بازدید از جاهای تاریخی، کارکردهای کتابخانه 

   ( 20)                                                                                آزمون وسط سمستر

٪ 

                                                                    ( 60د اکثر ) ح               آزمون نهایی سمستر

٪ 

                                    مجموع                                                                                   

۱۰۰٪ 

                                                                                                                     

 :محصلانهای لفیتوجایب و مک

اید ب صلانمحما با هم کار خواهیم کرد تا دانش، مهارت ها و سلوک لازم در رابطه به مضمون را ارتقا دهیم. 

یگر در مشارکت نزدیک با هم کار کرده، به نظریات و خصوصیات فردی یکدیگر احترام قایل شده و به یکد

 عمالیاه محیط علمی است مراعات نموده و از انجام فرصت مساوی بدهند. اخلاق و اصول رفتاری را که لازم

ا در ویش رخکه منجر به اخلال پروسه تدریس گردد؛ اجتناب نمایند. با پایندی به وقت و با خلاقیت سهم فعال 

 پروسه آموزش ایفا نمایند.
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 پالیسی عدم صداقت اکادمیک:

 و اجرای کارکردهای  4سرقت علمی، 3عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست

در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب  محصلانگردد که از جانب دیگری می

 شود.مظنون برخورد می محصلبه هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با  محصل

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

در  محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصلصورت تشخیص عدم صداقت علمی 

 نماید.زمینه معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می

 حت ترا  محصلانداقت علمی، کارکردهای درسی سایر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم ص

اطلاع می  پوهنحیون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین دهد. استاد مضمالشعاع قرار نمی

گهداری در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را ن پوهنځیدهد.اداره 

 کند.می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
3 Wrong Citation  
4 Plagiarism 



 

 

501 
 

 نتایج متوقعه مضمون و رشتهجدول نقشه مفهومی 

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 رشته نتایج متوقعه
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

 1 2 2 3 2 3 تاریخ و تمدن باستان غرب؛آشنایی با  ۱

۲ 
های غورب بورای توسوعه شناخت از میراث تمدن

 جوامع باستان غرب؛  
3 2 2 3 3 3 

۳ 
تقویت مهارت تدریس و تحقیوق در زمینوه تواریخ 

 باستان غرب؛
3 2 3 3 2 2 

۴ 
های ارزشمند فرهنوگ با آموزه محصلانآشنایی 

 یونان  روم؛
2 3 2 2 3 2 

۵ 
های مثبوت و منفوی تواریخ گیتحلیل ویژهدرک و 

 جهان باستان غرب؛
3 3 2 2 3 2 

 2 2.6 2.4 2.4 2.4 2.8 مجموع

 2.4 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳
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 منابع یا مأخذ

قر مؤمنی، باستان. ترجمۀ با (. تاریخ جهان1382. کاژدان، آ و دیگران. )1 مأخذ اساسی
 صادق انصاری و علی همدانی، تهران: انتشارات امیر کبیر.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مأخذ کمکی

ای بر دیباچه (.1393دراسپک. ). دوبلویس، لوکاس و روبارتوس وان1
 ترجمۀ مرتضی ثاقب فر، تهران: نشر ققنوس. جهان باستان. 

عه کابل: مطب باستان غرب.تاریخ جهان (. 1390. مالستانی، منورشاه. )2
 وزارت تحصیلات عالی. 

مترجم: علی  سرگذشت تمدن.(. 1337. بکر، کارل و فریدریک دنکاف. )3
 محمد زهما، کابل: پوهنتون کابل. 

تاریخ مصور (. 1395. هردمن، شارلوت، فلیپ استیل و ریچارد تامس. )4
 ترجمۀ تبسم آتشین جان، تهران: نشر نی.دنیای باستان. 

تهران: انتشارات تاریج جامع ادیان. (. 1370حکمت، علی اصغر. ). 5
 آموزش انقلاب اسلامی. 

ترجمۀ محمد حسین آریا، تمدن مغرب زمین. (. 1396. فوگل، اشپیل. )6
 تهران: انتشارات امیر کبیر. 

د مترجمان: احمد آرام و احمیونان باستان. (. 1378. دورانت، ویل. )7
 بطحائی، ایالات متحده امریکا: انتشارات علمی و فرهنگی. 

ول، چاپ ا تاریخ اروپا ) از آغاز تا پایان(..( 1387فرد، غفاری. ). 8

 تهران: انشتارات: اطلاعات.

چاپ سوم، تهران:  تاریخ یونان و روم.(. 1390بیگدلی، علی. ). 9

 . انتشارات: دانشگاه پیام نور
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 مفردات درسی مضمون  مبادی تاریخ
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 :پوهنتون - - - - - - - - - - 

 پوهنحی: آموزش و پرورش  

  دیپارتمنت: تاریخ   

 :نام مضمون مبادی تاریخ  

 Ed.His.0122 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت تیوری 2 

 نوعیت مضمون: بنیادی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: اول 

 شرح فشردۀ مضمون

گردد. این مضمون علاوه بر باشد که در یک سمستر تدریس میمبادی تاریخ، از مضامین اساسی رشته تاریخ می   

دانوش  بوا مفواهیم و اساسوات محصولانهای علوم انسانی دیگر نیز به منظور آشنا سواختن رشته تاریخ در برخی رشته

های هووا و زمینووهگووردد. ایوون مضوومون در واقعیووت موودخلی اسووت بوورای درک علمووی و مسووتدل دورهتوواریخ توودریس می

گردنود توا در رابطوه بوه مفهووم و محتووی دانوش در خوتم سمتسور قوادر می محصولانتاریخی. با مطالعوه ایون مضومون 

ان ظوویم کننووده جامعووه، خصوصوویات و مبنووای قواعوود توواریخی و همچنووتوواریخ، رابطووه قاعووده توواریخی بووا سووایر قواعوود تن

 تقسیمات این رشته شناخت کلی و جامع پیدا نمایند. 

 اهداف آموزشی:

 آشنایی با مفاهیم، قاعده و اصطلاحات تاریخی 

 ونگی تصنیف تاریخگهای تاریخی، مبانی، ساختار، منابع و چهشناخت دوره 

  در افغانستان و جهانآشنایی با منابع و مبانی تاریخ 

 کسب مهارت به ارتباط تشخیص متون تاریخی از متون غیر تاریخی 

 کسب مهارت به ارتباط تحلیل تاریخی نقد متون در حین بیان و نگارش 

 شیوه های تدریس و آموزش:

فاده ترکیبی از روش های گوناگون تدریس در چوکات روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون مورد است

 گیرد:قرارمی

 ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  ؛محصلانبحث، گفتگو و راه اندازی مناقشه علمی میان 

 احثه دوطرفه بین استاد و محصلان؛های درون صنفی جهت مبارائه پرسش 

 کارهای گروهی و ارائه آن و نیز بازدید از بقایای اماکن تاریخی؛ 

 ها و تصاویر تاریخی؛ها، نقشهمشاهدۀ مستندها، کلیپ 

 های ارزیابیهای مضمون و معیارنیازمندی

 پالیسی حاضری:

 .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

 توانند.غیر حاضری نموده می ٪۲۵با عذر معقول صرف تا  محصلان 

  گردد.غیر حاضری باعث محرومی از آزمون نهایی مضمون می ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی:

  گردد.نمره  محاسبه می ۱۰از  محصلانکارهای خانگی 
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 گردد.نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه می 

 شود.ن موجب محرومیت از نمره کارخانگی میتحقیقی دیگرا-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  ،ریان قبل از ختم معیاد معین، استاد را به ج محصلدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول

 گذارد.می

 پالیسی تاخیر کاری:

وم ندارد. د، در صورت تاخیر چانس محصلانهای صنفی های صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیتآزمون

 ند.ایتوانند قبلاً در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده و تائیدی وی را حاصل نممحصلان می

 پالیسی نمره دهی:

 لایحه کریدیت قرار ذیل صورت می گیرد: 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده 

  ارزیابی و کارکرد صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در کارکردهای

 %20 گروهی(                        

  ،ای و تحقیقی( به صلاحیت استاد مضمونکارکردهای کتابخانهکارهای عملی )بازدید از جاهای تاریخی 

   آزمون وسط سمستر                                                                                        (

20٪ ) 

                                                                    د ح                          آزمون نهایی سمستر

 ( ٪60اکثر ) 

                                                                                مجموع                                          

100٪  

                                                       

  



 

 

505 
 

 های محصلان:وجایب و مکلفیت

اید ب صلانمحما با هم کار خواهیم کرد تا دانش، مهارت ها و سلوک لازم در رابطه به مضمون را ارتقا دهیم. 

دیگر دیگر احترام قایل شده و به یکدر مشارکت نزدیک با هم کار کرده، به نظریات و خصوصیات فردی یک

 عمالیامراعات نموده و از انجام  فرصت مساوی بدهند. اخلاق و اصول رفتاری را که لازمه محیط علمی است

ا در ویش رخکه منجر به اخلال پروسه تدریس گردد؛ اجتناب نمایند. با پایندی به وقت و با خلاقیت سهم فعال 

 پروسه آموزش ایفا نمایند.

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک:

 ی کارکردهای و اجرا 6، سرقت علمی5عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست

در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب  محصلانگردد که از جانب دیگری می

مظنون برخورد  محصلبه هیچ وجه قابل قبول نبوده و مطابق قواعد تحصیلات عالی با  محصل

 شود.می

 د در استاد مضمون مسئولیت ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا

در  محصل، بعد از بررسی موضوع و استماع دفاعیات محصلصورت تشخیص عدم صداقت علمی 

 نماید.زمینه معرفی آن به مرجع مربوط تصمیم اتخاذ می

 حت ترا  محصلانداقت علمی، کارکردهای درسی سایر تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم ص

 اطلاع می دهد. پوهنحیون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین دهد. استاد مضمالشعاع قرار نمی

 کند.ی میدر زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهدار پوهنحیاداره 

 ها( ها و زیرفصل)فصل برنامه درسی مضمون مبادی تاریخ

  مفهوم لغوی و اصطلاحی تاریخ 

  ماهیت و هدف تاریخ 

  ارزش تاریخ و فواید مطالعه آن 

 مساله علمیت تاریخ 

 بندی ادوار تاریخیدسته 

 کرونولوژی و اهمیت آن در تاریخ 

 آوری اطلاعات تاریخیشیوه جمع 

 اسناد و منابع تاریخی 

 شیوه تحلیل وقایع تاریخی 

 ب و تدوین تاریخانشاء، ترکی 

 شیوۀ تاریخ نویسی در دوران باستان 

 شیوه تاریخ نویسی دوره اسلامی 

 تاریخ نویسی در دوره معاصر 

 ارتباط تاریخ با سایر علوم 

 انواع تاریخ 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون 

 نتایج متوقعه رشته
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

 1 1 1 1 1 3 آشنایی با مفاهیم و اصطلاحات تاریخی؛ ۱

۲ 
های تاریخی وانواع شناخت منابع وسرنخ

 آن؛
3 1 2 3 1 1 

 2 1 2 3 1 3 رشد قدرت تحلیل و تبیین متون تاریخی؛ ۳

 2 1 2 1 1 3 های مسلکی در تدریس تاریخ؛کسب مهارت ۴

۵ 
در تفکیک اسناد موثق و  ایجاد توانایی

 غیرموثق تاریخی؛
۲ 1 1 1 1 2 

 1 1.8 1.6 1 2.8 1.6 مجموع

 2 اوسط عمومی

 = کمترین اشتراک۱           = اشتراک متوسط۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳

 

  



 

 

507 
 

 منابع و مأخذ

(. مبادی تاریخ. مزار شریف: 1387. انصاری، پوهاند سلطان محمد. )1 مأخذ اساسی
 راه سعادت.   موسسه تحصیلات عالی خصوصیانتشارات 

ان: انتشارات . تهرنگاری اسلامیتاریخ(. 1392. الویری، محسن. )1 مأخذ کمکی

 سمت.

ترجمۀ  نگاری در قرن بیستم.تاریخ(. 1396. ایگرس، گئورگ. )2

 ابراهیم باسط، تهران: انتشارات سمت. 

ترجمۀ محمد  راهنمای نگارش تاریخ.(. 1396. براندیج، آنتونی. )3

 غفوری، تهران: انتشارات سمت.

. ترجمۀ مطالعه تاریخ(. 1393ونالد م. مکرایلد. )د-. جرمی بلک4

 ر، مشهد: دانشگاه فردوسی.محمدتقی ایمان پو

(. بنیامین و تاریخ؛ تزهایی در باره 1385. خاوری، حسن رضا. )5

 . تهران: گام.مفهوم تاریخ

. تهران: پایگاه آدمیت و تاریخ نگاری(. 1387. سیمین، فصیحی. )6

 مجلات تخصصی نور.

.  فایده تاریخ و چگونگی تدریس آن(. 1391. فلسفی، نصرالله. )7

 اه مجلات تخصصی نور.تهران: پایگ

ه . تهران: دانشگاساز و کار محرک تاریخ(. 1391. مسلمی، شهناز. )8

 تهران. 

 ت. ناشر: انتشارات: سم مبانی علم تاریخ.(. 1394. مفتخری، حسین. )9
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون  مبادی جغرافیا 
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 پوهنحی: تعلیم وتربیه 

 دیپارتمنت: جغرافیه 

 :اسم مضمون امبادی جغرافی 

 Ed.Ge 0120 :کود مضمون 

 تعداد کریدت: کریدت نظری 3 

 نوعیت مضمون: اساسی 

 پیشنیاز مضمون: ندارد 

 صنف: اول 

 سمستر: اول 

 شرح مختصر مضمون

ن و ماهیت، محتوا، نظام شمس، زمین و خصوصیات و ساختار زمیمبادی جغرافیه از اساسات این علم مثل 

  :موضوعات مربوطه دیگر بحث می کند. در این مضمون موضوعات مهم ذیل شامل است

بخش اول: معنی، مفهوم و محتوای جغرافیه، نظام شمسی، حرکت های چرخشی و انقلابی زمین، خط 

 .محاسبه زمانالمللی زمان، طول البلد و عرض البلد، بین

 .تش فشانی، متحوله و رسوبی و اهمیت آنهاآ -اختار زمین، انواع سنگ هاس -بخش دوم: لیتوسفیر

-ال نسون،بخش سوم: ساختار و ترکیبات اتموسفیر، سیستم های باد، سایکلون و انتی سایکلون، جت ستریم، مو

 نینا، گرم شدن جهان-نینو، لا

 ریان های بحری، جذر و مد، موج، تسونامیجسایکل آب،  -بخش چهارم: هایدروسفیر

فاظت نوان یک ایکوسیستم، سایکل بیوجیوشیمی، تنوع حیات و اهمیت آن، حبایوسفیر بع -بخش پنجم: بایوسفیر

 و مدیریت جنگلات، پالیسی ملی جنگلات.

 اهداف آموزشی:

 محصلین بعد از ختم تحصیل به اهداف اموزشی ذیل نائل خواهند شد

 ل معنی، مفهوم و محتوای جغرافیه، نظام شمسی، حرکت های چرخشی و انقلابی زمین، خطآشنای و تحلی

 .حاسبه زمانالمللی زمان، طول البلد و عرض البلد، مبین

 .تش فشانی، متحوله و رسوبی و اهمیت آنهاآ -، انواع سنگ هاساختار زمین -دانستن و تحلیل لیتوسفیر

سون، ، مونوسفیر، سیستم های باد، سایکلون و انتی سایکلون، جت ستریمتشخیص و تبیین ساختار و ترکیبات اتم

 ن جهاننینا، گرم شد-نینو، لا-ال

 ایکل آب، جریان های بحری، جذر و مد، موج، تسونامی آشنا خواهند شدس -با هایدروسفیر

فاظت اهمیت آن، ح ایوسفیر بعنوان یک ایکوسیستم، سایکل بیوجیوشیمی، تنوع حیات وب -در زمینه های بایوسفیر

 و مدیریت جنگلات، پالیسی ملی جنگلات دانش و معلومات کافی پیدا خواهند کرد

 نقش علم جغرافیه را در رشد و توسعه پایدار خواهند دانست

 تقویه و انکشاف تفکر انتقادی
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 رشد و تقویه حس انسان دوستی و وطن دوستی

 

 های تدریس و آموزششیوه

تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون موورد اسوتفاده موی  مخلوطی از روش های مختلف

 گردد:

   ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری؛ 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین محصلین؛ 

  ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ 

  ارائه آن.کارهای گروهی و 

  ( درمجموع استفاده از میتود جدیدOBE&SCL). 
 

 مفردات درسی مضمون: )فصل ها و زیر فصل ها(

بخش اول: معنی، مفهوم و محتوای جغرافیه، نظام شمسی، حرکت های چرخشی و انقلابی زمین، خط 

 .سبه زمانالمللی زمان، طول البلد و عرض البلد، محابین

 .تش فشانی، متحوله و رسوبی و اهمیت آنهاآ -سنگ ها زمین، انواع ساختار -بخش دوم: لیتوسفیر

-ال نسون،بخش سوم: ساختار و ترکیبات اتموسفیر، سیستم های باد، سایکلون و انتی سایکلون، جت ستریم، مو

 نینا، گرم شدن جهان-نینو، لا

 ایکل آب، جریان های بحری، جذر و مد، موج، تسونامیس -بخش چهارم: هایدروسفیر

فاظت نوان یک ایکوسیستم، سایکل بیوجیوشیمی، تنوع حیات و اهمیت آن، حبایوسفیر بع -بخش پنجم: بایوسفیر

 و مدیریت جنگلات، پالیسی ملی جنگلات.
 

 نیازمندی های مضمون و معیارهای ارزیابی

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵معقول صرف تا محصلین با عذر 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد ازریابی روزه مره و هفته وار و فعالیت های صنفی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰ارزیابی روزانه و هفته وار محصلین از 

  نمره محاسبه می شود. 10تدریس از فعالیت های محصلین در پروسه 

 ( در 60% در وسوط سمسوتر و 20نمرات ازریابی و فعالیت های صنفی محصل در جموع نمورات نهوایی %

 آخر سمستر(، آن محاسبه میگردد. 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کارهای خانگی محصلین از 

 میگردد.  نمره کارخانگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه 

  حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. ت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  در صورت عدم تکمیل کارخانگی بوه دلایول معقوول، محصول قبول از خوتم معیواد معوین، اسوتاد را بوه جریوان 

 میگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

 ت های صنفی محصلین، در صورت تاخیر چانس دوم ندارد.امتحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفی

 ند. نمای محصلین می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل
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صورت می  لایحه کریدت قرار ذیل 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 گیرد:

  ( ٪10)          و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، اشتراک در فعالیت های گروهی( ارزیابی 

 مضمون کارهای عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت استاد                                                               

 %10خانگی(:  فیصدی پروژه های صنفی )کار

 %20فیصدی امتحان وسط سمستر: 

 %60فیصدی امتحان نهایی: 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

لین ما با هم کار خواهیم کرد تا دانش، مهوارت هوا و سولوک لازم در رابطوه بوه مضومون را ارتقوا دهویم. محصو

یگر احترام قایل شده و بوه یکودباید در مشارکت نزدیک با هم کار کرده، به نظریات و خصوصیات فردی یکدیگر 

ی فرصت مساوی بدهند. اخلاق و اصول رفتاری را که لازمه محیط علمی است مراعوات نمووده و از انجوام اعموال

ا در رکه منجر به اخلال پروسه تدریس گردد؛ اجتناب نماینود. بوا پاینودی بوه وقوت و بوا خلاقیوت سوهم فعوال خوویش 

 پروسه آموزش ایفا نماید.

 صداقت اکادمیک پالیسی عدم

 و اجرای فعالیوت هوای  8، سرقت علمی7عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، استناد نادرست

دیگری موی گوردد کوه از جانوب محصولین در حوین تحصویل انجوام شوود. ارتکواب چنوین اعموالی از جانوب 

 برخورد میشود. محصل به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون 

  استاد مضمون مسئولیت ابتدایی بورای تشوخیص و برخوورد بوا عودم صوداقت اکادمیوک را دارد. اسوتاد در

صورت تخشخیص عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضووع و اسوتماع دفاعیوات محصول در 

 زمینه معرفی آن به مرجع مروبط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 رد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسوی سوایر محصولین را تحوتتصمیم استاد در زمینه برخو 

 . الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین پوهنځی اطلاع می دهد

هوداری موی اداره پوهنحی در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگ        

 کند.
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعِ مضمون و رشته

شماره
 

 نتایج متوقعِ مضمون 

 نتایج متوقعِ جغرافیه  
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 

تشههههههخی  و تحلیههههههل ماهیههههههت و 

و اصههطلاحات محتههوای جغرافیههه 

 و مفاهیم بنیادی آن

3 3 2 1.5 2 1.3 2.5 1 

۲ 

تشهههههخی  و تبیهههههین سهههههاختار و 

ترکیبهههات اتموسهههفیر و عوامهههل و 

 نتایج پدیده های مربوطه

2 3 1.7 1.4 2.5 1.4 2.4 1.2 

۳ 

سهههههایکل آب،  -بههههها هایدروسهههههفیر

جریان های بحری و عواو نتایج 

 پدیده های مربوطه

3 2 2 2 2.3 2 2 2 

۴ 

در جغرافیا)پراکنههدگی  مفههاهیم

، کرویهههت ، دگرگهههونی بسهههتر 

 زمین،(

3 3 2 2.1 2 2 2 1.8 

۵ 
بررسهههی نقهههش جغرافیههها در دوره 

 های رنسانس ، 
2 2.5 2.4 2 2.4 1.6 2 2 

 2.18 1.66 2.24 1.8 2.02 2.7 2.6 1.6 مجموع

    اوسط عمومی

 کمترین اشتراک= ۱= اشتراک متوسط          ۲= اعظمی ترین اشتراک         ۳  



 

 

512 
 

 کورس پالیسی هفته وار مضمون مبادی جغرافیه

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدت
 نوع مضمون

 اساسی 3 اول اول جغرافیه مبادی جغرافیه جغرافیه

 

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعِ 

 آموزشی

 فعالیت استاد
فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

کسب  تعریف،ماهیت و محتوای جغرافیه، 1

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 سیر تکوینی علم جغرافیا، 2

 های شناختی علم جغرافیهشیوه 3

 دوم

کسب  مراحل انکشاف علم جغرافیا 4

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

تحلیل ، 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 علوم معاونه در جغرفیا 5

 مشاغل در جغرافیا  6

 سوم

7 
جغرافیا و شاخه های تقسیمات علم 

 علم جغرافیا

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

اه ها، دیدگ

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 معلومات  کلی در مورد زمین  8

9 
آشنای با مفاهیم اساسی و 

 اصطلاحات جغرافیایی

 10 چهارم
آشنای با مفاهیم اساسی و 

 اصطلاحات جغرافیایی

کسب 

دانش 

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

سهم گیری 

 در درس،

لکچر، 

سلاید، 

ارزیابی 

ورودی، 
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11 
دوقطبی در علم جغرافیا)انسان و 

 محیط(

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

12 
جغرافیا)مفهوم پس مفاهیم در 

 آیند، تخریب و بنا(

 پنجم

13 
مفاهیم در جغرافیا)پراکندگی ، 

 کرویت ، دگرگونی بستر زمین،(

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

بررسی نوین 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 اندازه های جغرافیاییچشم  14

 گرایش جغرافیا 15

 ششم

16 

چهار مکتب ماندگار در جغرافیا    

) مکتب چشم اندازه، مکتب تفاوت 

های مکانی، مکتب اکولوژی و 

 مکتب سازمان فضای زندگی(

 

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

استفاده درس، 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ابی ارزی

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

17 
جغرافیا در تمدن های باستانی : 

 مصر و بین النهرین

18 
جغرافیا در تمدن های باستانی : 

 اژه و فینقی ها

 هفتم

19 
جغرافیا در تمدن های باستانی : 

 ازتک ، اینکا و چین  

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

و انسانی 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

و، ویدی

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 جغرافیا در یونان : هومر و تالس 20

21 
جغرافیا در یونان اناکسماندر و 

 هریدوت و افلاطون

 هشتم

امتحان نیمه سمستر، ارزیابی  22

 و پاسخ به سوالات 

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

سهم گیری 

در درس، 

ر ابراز نظ

، تحلیل 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 
23 
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24 

جغرافیا در یونان: ارسطو 

اراتوستینس هیپارخوس، 

 پوسدونیس

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 نهم

کسب  استرابو و بطلموس  25

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

ها، دیدگاه 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

26 

جغرافیا در قرون وسطی) در 

 جهان اسلام و مسحیت(

مسحیت: تصویر زمین، کشفیات و 

 تحقیقات جغرافیایی زمین

27 

مسحیت: دریانوردی و کاتوگرافی 

، اولین سفر های مسیحت، جنگ 

های صلیبی و مسدود شدن راه 

 اروپا به شرق

 دهم

28 

مسحیت: ترس اروپایی از هجوم 

مغل، رواج دین مسحیت در بین 

اعزام پلان کارپن،سفر گیوم مغل،

 دروبروگ،مارکوپولو،

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

و  شناخت

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 29 تکوینی

جغرافیا درجهان اسلام:نحوه 

آشنایی اعراب بادانش 

جغرافیا،انگیزه های مسلمانان در 

 جغرافیا علاقه مندی به علم

30 

جغرافیدانان اسلامی:خوارزمی،ابن 

خرداد به،محمد بن حوقل، 

ابوالحسن 

 مسعودی،بیرونی،ادریسی.

مکتب های جغرافیایی:عراقی و 

 بلخی

 یازدهم

31 

عصر اکتشافات 

جغرافیایی،کریستف 

 کلمب،واسکودوگاما،ماجیلان

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

 تطبیق آن

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

ی، کارگروه

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

32 

جغرافیا در کشورهای بزرگ 

دنیا:جغرافیا در آلمان،فون 

 هومبولت،ریتر،راتزل

33 
جغرافیا درانگلستان،جغرافیا در 

 فرانسه،جغرافیا در جاپان
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 دوازدهم

34 
آمریکا: ویلیام موریس جغرافیا در 

 داویس،ماهان،سمپل،هانتینگتن

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

نظر  ابراز

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

35  

36 
 جغرافیا و تفاهم های بین المللی

 )موضوعات سرحدات طبیعی(

 سیزدهم

37 
معرفی دریا ، جهیل و کوه های 

 مشهور جهان

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

درس، در 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

38 
معرفی کشورها و شهری پرنفوس 

 جهان و مشکلات آنها

39  

 چهاردهم

کسب  تنوع حیات 40

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

ها،  دیدگاه

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 مدیریت جنگلات،. 41

 پالیسی ملی جنگلات 42

 پانزدهم

43 
علم نقش علمای اسلام در رشد 

 جغرافیه

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم گیری 

در درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

44  

 سایکل بیوجیوشیمی، ، 45

کسب  زراعت و اهمیت آن  46 شانزدهم

دانش 

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

سهم گیری 

در درس، 

لکچر، 

سلاید، 

ارزیابی 

ورودی، 
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بنیادی،  صنعت و اهمیت آن  47

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

مورد 

 نیاز

های از شیوه

کاربردی 

تدریس ، 

استفاده از 

میتود های 

نوین بررسی 

میزان یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

 ویدیو،

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار و 

 تکوینی

 تجارت و اهمیت آن  48
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 مفردات و پلان درسی هفته وار مضمون  جغرافیای بشری
 لیسانس مقطع تحصیلی:

 پوهنتون: - - - - - - - - - - 

 :پوهنځی تعلیم و تربیه  

 دیپارتمنت: جغرافیه 

 :اسم مضمون بشریجغرافیای  

 Ed.Ge 0327 :کود مضمون 

 تعداد کریدت: کریدت تیوری 2 

 نوعیت مضمون: اختصاصی 

 پیشنیاز مضمون: مبادی جغرافیا 

 صنف: دوم 

 سمستر: سوم 

 شرح مختصر مضمون

متقابل  تاثیراتاین مضمون برای محصلین دیپارتمنت جغرافیا اهیمیت زیادی دارد. وظیفه اصلی جغرافیا توجه به 

عنوان انسان و طبیعت است. جغرافیای انسانی در محیط جغرافیایی رخ می دهود. سوپس نقوش جغرافیوای بشوری بوه

 شاخه ای ازعلم، فعالیت های مختلف را در مناطق مختلف مورد ارزیابی قرار می دهد.

 اهداف آموزشی:

 ( آشنایی با مفاهیم جغرافیای بشری 1)

 (اهمیت منطقه در جغرافیای بشری2) 

 ( انواع نژاد ها و پراکندگی جغرافیا3) 

 اهداف این کورس جهت ارتقای سطح دانش و مهارت های محصلان به شرح زیر است: 

 تعریف، شناخت، باز گو کردن و درک مفاهیم زیر:

 جغرافیای بشری 

 نقش آب و هوا در پراکندگی بشر 

 ط جغرافیایی را در روی زندگی انسانها درک کنند.چگونگی تاثیرگذاری محی 

 انواع موقعیت ها را بشناسند. 

 در مورد زبانهای متفاوت معلومات کسب کنند. 

 های تدریس و آموزششیوه

ز روش تدریس در این کورس تلفیقی از روش های شاگرد محوری و آموزش مبتنی بر نتایج می باشد کوه در آن ا

ی تکنیوک هوای آن اسوتفاده گردیوده اسوت. بوه اسوتثنای سواعاتی کوه بورای ارائوه پوروژه هوا آموزش های مشارکتی و

 محصلان به شکل پوستر و سلاید در نظر گرفته شده است.

 از روش های مختلف تدریس در قالب روش تدریس متقابل قرار ذیل در این مضمون مورد استفاده می گردد:

 ؛  ارائه لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظری 

  بحث و گفتگو و به مناقشه علمی گذاشتن موضوعات درس بین محصلین؛ 

  ارائه سوالات درون صنفی جهت مباحثه دوطرفه بین استاد و محصلین؛ با استفاده از سویتم هوایOBE  

 SCLو 
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 .کارهای گروهی و ارائه آن 

  ارزیابی های تکوینی و ارزیابی های روزانه 

 زیر فصل ها(مفردات درسی مضمون: )فصل ها و 

 معرفی مضمون و پالیسی کورس .1

های تدریس و ، مضمون، استاد، منابع، وجایب و مکلفیت های استاد و محصلان، اهداف مضمون، شیوه .2

 ارزیابی. تعیین گروپ های صنفی برای پیشبرد فعالیت های آموزشی و تدریسی

 جغرافیای علمی،جغرافیای طبیعی،جغرافیای بشری، .3

 جغرافیایی،تعاریف و زیر تقسیمات جغرافیای بشری،محیط  .4

 حدود جغرافیای بشری،رابطه جغرافیای بشری با سایر علوم،سیرتکاملی جغرافیای بشری، .5

 راتزل و جبرگرایی در آلمان.( .6

 هدف مطالعه جغرافیای بشری،مفاهیم عمده جغرافیای بشری،ارزش مطالعاتی آن، .7

 هوا در جامعه های انسانی،آب و هوا و. اهمیت منطقه در جغرافیا بشری،نقش آب و .8

 فعالیت های انسانی،انسان و موقعیت ریاضی،نقش آفرینی موقعیت نسبی. .9

منطقه گرم،منطقه سرد،ایجاد فصول،زندگی انسان در انطباق با منطقه سرد قطبی،خوراک،  .10

 پوشاک،مسکن

ق با انسان در انطبا زندگی انسان در انطباق با منطقه گرم استوایی)خوراک،پوشاک،مسکن(، زندگی .11

 منطقه معتدله)تابستان،خزان،زمستان( تقویم.

 جغرافیای زبان،مقیاس تنوع زبان، .12

 منشا و انتشار زبان،عوامل تغییر فضایی،اختلاف زبانی. .13

 نژاد ها و قومیت های مختلف)مفاهیم اصطلاحی( .14

ید،پراکندگی خصوصیات ظاهری و فیزیکی گروه های مختلف نژادی،نژاد سیاه ،نژاد زرد،نژاد سف .15

 جغرافیایی نژاد ها)نژاد زرد، سیاه و سفید(

 اختلاط نژاد ها، مسائل و مشکلات نژادی،. .16

 تنوع قومیت ها .17

  Per capitalist worldجهان پیش از کاپیتلیست  .18

 تعریف کاپیتلیست .19

 جهان کاپیتلیزم  .20

21. Demographic transition model and Emergence of second demographic 

transition  

22. Geography and Third world Development, Conceptions of Development-

the Modernization and Dependency Schools 

23. Sustainable Development and environmental sustainability  

24. Paradigms in geography 

25. Positivism 

26. Behavioural geography 

27. Postmodernism 

28. Meaning scope and approaches of settlement geography, 

29. Meanings of development, Concept of social well-being, 

30. Poverty: Concept and measurement (UNDP and Afghanistan  

Perspectives), 

31. The Human Development Index- 



 

 

519 
 

 

 پالیسی حاضری

  .حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  غیر حاضری نموده می توانند.   ٪۲۵محصلین با عذر معقول صرف تا 

  غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می گردد.  ٪۲۵بیشتر از 

 قواعد کارخانگی

  نمره  محاسبه میگردد.  ۱۰کارهای خانگی محصلین از 

 انگی محصل در جمع نمرات نهایی آن محاسبه میگردد. نمره کارخ 

  حقیقی دیگران موجب محرومیت از نمره کارخانگی میشود. ت-سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای علمی 

  در صورت عدم تکمیل کارخانگی بوه دلایول معقوول، محصول قبول از خوتم معیواد معوین، اسوتاد را بوه جریوان 

 میگذارد. 

 پالیسی تاخیر کاری

 تحانات صنفی، کارهای خانگی و سایر مکلفیت های صنفی محصلین، در صورت تاخیر چانس دوم ندارد.ام

 ند. نمای محصلین می توانند قبلا در زمینه مشکل پیش آمده استاد مضمون را مطلع نموده تائیدی وی را حاصل

صورت می  کریدت قرار ذیل لایحه 19نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات مطابق به ماده پالیسی نمره دهی: 

 گیرد:

هدف از ارزیابی در این کورس حصول اطمینان از چگونگی پیشرفت پروسۀ آموزش و تدریس و سنجش سطح 

ه اشد کبدانش و مهارت های کاربردی، تحلیلی، خلاقیت و حتی آموزش های فراگیر و مادام العمر محصلان می 

ی رزیابائه می گردد.  برای ارزیابی این مهارت ها تنها اگزارش آن از طریق شقه به دیپارتمنت محترم ار

س ن کورتحریری کافی نیست بلکه ضرورت به ارزیابی عملی و تقریری  نیز می باشد. لذا روش ارزیابی در ای

ه در و ارزیابی از آموزش می باشد. ارزیابی برای آموزش طوری است ک به دو صورت، ارزیابی برای آموزش

محصلان پرسان شده و مشکلات آن ها به شکل فیدبک برای شان داده می شود. ضریب جریان آموزش از 

 ارزیابی های متذکره به شرح زیر است:

  )از  )         ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، کار خانگی،  اشتراک در فعالیت های گروهی

 ( ٪20الی  10

 مضمون کارهای عملی )لابراتوار، بازدید از ساحه، فعالیت های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت استاد                                                               

   ( ٪20)                                                                             امتحان وسط سمستر 

 الی  60داکثر ) بین ح    متحان نهایی سمستر                                                                  ا

70٪ ) 

  ٪۱۰۰ مجموع ----------------------------------------------------------------------------------------

 60ود از نمره ب 20تحان فاینل هفتاد و در صورتی که نمره بود ام 10فعالیت صنفی نوت در صورتی که 

                                                      محاسبه می شود.

 روش ارزیابی 

هدف از ارزیابی در این کورس حصول اطمینان از چگونگی پیشرفت پروسۀ آموزش و تدریس و سنجش سطح 
یت و حتی آموزش های فراگیر و مادام العمر محصلان می باشد که دانش و مهارت های کاربردی، تحلیلی، خلاق

گزارش آن از طریق شقه به دیپارتمنت محترم ارائه می گردد.  برای ارزیابی این مهارت ها تنها ارزیابی 
تحریری کافی نیست بلکه ضرورت به ارزیابی عملی و تقریری  نیز می باشد. لذا روش ارزیابی در این کورس 
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می باشد. ارزیابی برای آموزش طوری است که  10و ارزیابی از آموزش 9رت، ارزیابی برای آموزشبه دو صو
در جریان آموزش از محصلان پرسان شده و مشکلات آن ها به شکل فیدبک برای شان داده می شود. ضریب 

 ارزیابی های متذکره به شرح زیر است: 

 وجایب و مکلفیت های محصلین

باید در  کرد تا دانش، مهارت ها و سلوک لازم در رابطه به مضمون را ارتقا دهیم. محصلینما با هم کار خواهیم 

 مشارکت نزدیک با هم کار کرده، به نظریات و خصوصیات فردی یکدیگر احترام قایل شده و به یکدیگر فرصوت

نجور مام اعمالی که مساوی بدهند. اخلاق و اصول رفتاری را که لازمه محیط علمی است مراعات نموده و از انج

وسوه به اخلال پروسوه تودریس گوردد؛ اجتنواب نماینود. بوا پاینودی بوه وقوت و بوا خلاقیوت سوهم فعوال خوویش را در پر

 آموزش ایفا نماید.

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 و اجورای فعالیوت  12، سورقت علموی11عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعول معلوموات، اسوتناد نادرسوت

دد که از جانب محصلین در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب های دیگری می گر

 محصل به هیچ وجه قابل قبول نبوده مطابق قواعد تحصیلات عالی با محصل مظنون برخورد میشود. 

  استاد مضمون مسئولیت ابتدایی بورای تشوخیص و برخوورد بوا عودم صوداقت اکادمیوک را دارد. اسوتاد در

عدم صداقت علمی محصل، بعد از بررسی موضووع و اسوتماع دفاعیوات محصول در  صورت تخشخیص

 زمینه معرفی آن به مرجع مروبط تصمیم اتخاذ می نماید. 

 تصمیم استاد در زمینه برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت های درسوی سوایر محصولین را تحوت 

 . مدارک به مسئولین پوهنځی اطلاع می دهد الشعاع قرار نمی دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با

 کند. اداره پوهنځی در زمینه مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد و مدارک مرتبط را نگهداری می

 وجایب استاد

 تهیه کتاب درسی مطابق نصاب تحصیلی و با استفاده از آپدیت ترین دست آوردهای علمی؛ 

 و ساختن یک فضای صمیمی در صنف؛ برقراری روابط حسنه با تمام محصلین 

 راهنمایی و حل مشکلات محصلین در رابطه با مضمون؛ 

  ای هاجرای عدالت )تلاش بیشتر، امتیاز بیشتر؛ عدم اهتمام به حاضری، فعالیت صنفی و مکلفیت

 موضوعه منجر به مجازاتی چون اخذ امتیاز منفی، محرومیت و حتی ناکامی خواهد گردید.(؛

 اسووتفاده از رو( ش هووای نوووین توودریس چووون آموووزش مبتنووی بوور نتووایجOBE و شوواگرد محوووری )

(SCL؛) 

  تحلیل و جستجویSWOT  اجزاء کورس )استاد، صنف، محصل و منابع آموزشی( به همکاری

 محصلان و تلاش در جهت بهبود پروسۀ آموزش و تدریس؛

نظوم  می کند؛ مدیریت و کنترولجلوگیری از هر نوع فعالیتی که در پروسۀ آموزش و تدریس اخلال ایجاد 

 صنف.

 

 

 

 

 

 

                                                           
9 Formative Assessment 
10 Summative Assessment 
11 Wrong Citation  
12 Plagiarism 
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 جدول نقشه مفهومی نتایج متوقعِ مضمون  جغرافیای اقتصادی افریقا دیپارتمنت جغرافیه

شماره
 

 نتایج متوقعِ مضمون 

  
 نتایج متوقعِ جغرافیه
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 ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر ن.م.ر. ن.م.ر.

۱ 
نقههههههش انسههههههان در پروسههههههه 

 مختلف اقتصادی و سیاسی 
2 2.3 3 3 2.5 2 1.3 2.7 

 2.4 2 2 2 3 2.2 1.8 2 شناخت اکتشافات جغرافیایی  ۲

۳ 

درک و شهههههناخت مهمتهههههرین 

رویکههرد هههای جغرافیههایی در 

 نتیجه کاوش های انسانی 

2 2.2 2.3 2.5 1.8 1.9 2 1.9 

۴ 
شناخت عوامل دموگرافی در 

 توسعه انسانی 
2 2.4 2 2.7 1.8 1.9 1.9 2 

۵ 
نقههههههش نفههههههوس در رشههههههد و 

 توسعه پایدر 
2 2.8 2.1 2.3 1.3 1.5 1.7 1.9 

 2.18 1.78 1.84 1.88 2.7 2.32 2.3 2 مجموع

 2.16   اوسط عمومی



 

 

522 
 

 کمترین اشتراک= ۱= اشتراک متوسط           ۲= اعظمی ترین اشتراک           ۳  

 

 کورس پالسی هفته وار مضمون جغرافیای بشری                                  

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعِ 

 آموزشی

 فعالیت استاد
فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس

ارزیابی 

 روزمره

 اول

1 

 معرفی مضمون و پالیسی کورس

، مضمون، استاد، منابع، وجایب 

و مکلفیت های استاد و محصلان، 

های تدریس اهداف مضمون، شیوه

و ارزیابی. تعیین گروپ های 

صنفی برای پیشبرد فعالیت های 

 آموزشی و تدریسی

کسب 

دانش 

 بنیادی،

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

ر، لکچ

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

2 
جغرافیای علمی،جغرافیای 

 طبیعی،جغرافیای بشری،

3 
محیط جغرافیایی،تعاریف و زیر 

 تقسیمات جغرافیای بشری،

 4 دوم

بشری،رابطه حدود جغرافیای 

جغرافیای بشری با سایر 

علوم،سیرتکاملی جغرافیای 

 بشری،

 

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

سهم 

ری در گی

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

معلومات 

 اساسی

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته
تعداد 

 کریدت
 نوع مضمون

تعلیم و 

 تربیه
 اختصاصی 2 سوم دوم جغرافیا جغرافیای بشری 
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5 

در ساحه  راتزل و جبرگرایی در آلمان.(

 مورد نیاز

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

استفاده از 

 نقشه

 تکوینی

6 

جغرافیای هدف مطالعه 

بشری،مفاهیم عمده جغرافیای 

 بشری،ارزش مطالعاتی آن،

 سوم

7 

اهمیت منطقه در جغرافیا 

بشری،نقش آب و هوا در جامعه 

 های انسانی،آب و هوا و.

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

تدریس کاربردی 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

رزیابی ا

دوام دار 

و 

 تکوینی

8 

فعالیت های انسانی،انسان و 

موقعیت ریاضی،نقش آفرینی 

 موقعیت نسبی.

9 

منطقه گرم،منطقه 

سرد،ایجاد 

فصول،زندگی انسان 

در انطباق با منطقه 

سرد قطبی،خوراک، 

 پوشاک،مسکن

 چهارم

10 

زندگی انسان در انطباق با منطقه  

گرم 

استوایی)خوراک،پوشاک،مسکن(، 

زندگی انسان در انطباق با منطقه 

معتدله)تابستان،خزان،زمستان( 

 تقویم.

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یری یادگ

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

11 
جغرافیای زبان،مقیاس 

 تنوع زبان،

12 

منشا و انتشار زبان،عوامل تغییر 

 فضایی،اختلاف زبانی.
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 پنجم

13 

نژاد ها و قومیت های 

مختلف)مفاهیم 

 اصطلاحی(
کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

از  ، استفاده

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

 دوام دار

و 

 تکوینی

14 

خصوصیات ظاهری و فیزیکی 

گروه های مختلف نژادی،نژاد 

سیاه ،نژاد زرد،نژاد 

سفید،پراکندگی جغرافیایی نژاد 

 ها)نژاد زرد، سیاه و سفید(

15 
اختلاط نژاد ها، مسائل و 

 مشکلات نژادی،.

 ششم

 تنوع قومیت ها 16

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

 مناقشه، 

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

17 

 Perجهان پیش از کاپیتلیست 

capitalist world  

 تعریف کاپیتلیست

18 

 جهان کاپیتلیزم 

 هفتم

19 

 
Demographic transition 

model and Emergence of 
second demographic 

transition  
 

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

دادن محصلان، 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

20 

Geography and Third 

world Development, 

Conceptions of 

Development-the 

Modernization and 

Dependency Schools 

21 

 
Sustainable 

Development and 
environmental 
sustainability  
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 هشتم

22 Paradigms in geography 

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

فاده از است

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

23 Positivism 

24 

Behavioural geography 

 نهم

کسب  امتحان بیست فیصد  25

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

وزانه، ر

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

26  

27 

Postmodernism 

 پست مدرنیزم 

 دهم

28 

Meaning scope and 

approaches of settlement 

geography, 
کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

تدریس کاربردی 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

رزیابی ا

دوام دار 

و 

 تکوینی

29 

Meanings of 

development, Concept of 

social well-being, 

30 

Poverty: Concept and 

measurement (UNDP 

and Afghanistan  

Perspectives), 

 یازدهم

31 
The Human 

Development Index- 
کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

 مناقشه، 

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

 کنفرانس محصلان  32

33 

جغرافیای زبان،مقیاس تنوع 

زبان،منشا و انتشار زبان،عوامل 

 تغییر فضایی،اختلاف زبانی.
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 متوقعِ 

 دوازدهم

 کنفرانس محصلان  34

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 قعِ متو

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

 کنفرانس محصلان  35

36 

Content: The Origins 
and Influences of 
Urbanization 
Cities Across the World 
Cities and Globalization 

 

 سیزدهم

37 
 کنفرانس محصلان 

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

نظر ابراز 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

38 

The Size and 
Distribution of Cities 
The Internal Structure 
of Cities 

Density and Land Use 

39 

 کنفرانس محصلان 

 چهاردهم

 کنفرانس محصلان  40

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

41 

Population Policies: 

Immigration, Migration, & 

Fertility 

 

42 

 کنفرانس محصلان 

 پانزدهم

کسب  کنفرانس های محصلان  43

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

میزان بررسی 

یادگیری 

محصلان، دادن 

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

 های محصلانکنفرانس  44

45 

 کنفرانس های محصلان
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درس و  فیدبک

نتایج 

 متوقعِ 

 شانزدهم

 کنفرانس های محصلان 46

کسب 

دانش 

بنیادی، 

ابعاد 

انسانی و 

اخلاقی و 

تطبیق آن 

در ساحه 

 مورد نیاز

معرفی اهداف 

درس، استفاده 

های از شیوه

کاربردی تدریس 

، استفاده از 

میتود های نوین 

بررسی میزان 

یادگیری 

محصلان، دادن 

 فیدبک

سهم 

گیری در 

درس، 

ابراز نظر 

، تحلیل 

دیدگاه ها، 

شناخت و 

درک 

اهداف 

درس و 

نتایج 

 متوقعِ 

لکچر، 

سلاید، 

ویدیو، 

مناقشه،  

کارگروهی، 

پرسش و 

پاسخ، 

استفاده از 

 نقشه

ارزیابی 

ورودی، 

ارزیابی 

روزانه، 

ارزیابی 

دوام دار 

و 

 تکوینی

 کنفرانس های محصلان 47

48 

 های محصلانکنفرانس 
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 بدنی و علوم ورزشیمفردات و پلان درسی هفته وار مضمون تربیت

 شرح مختصر مضمون

مؤثرتری  و توانند شهروندان مفیدترش میبدنی و علوم ورزاند که به کمک تربیتها دریافتهامروز دولت

 هه اخیر داشته است، بیشتر ازهرچشمگیری که در د هایپیشرفتبدنی و علوم ورزشی با داشته باشند.  تربیت

ی اعتماد پرنفس توان به توسعه، پیشرفت، آگاهی، دانش، قدرت و تزکیهرشته درسی آموزشی و پرورشی می

بدنی و علوم ورزش یکی اموری است که امروز مضمون  تربیتخصوص نوجوان و جوان کمک نماید. انسان به

های زیادی به اشکال ت و گروهاسی یا پایه و فراتر از آن در جهان مطرح اسعنوان مضمون اختصاصی اسبه

 گوناگون با آن سروکار دارند. 

بدنی و علوم ورزش در این مضمون درجهت آگاهی بخشی است که وضعیت فعلی تحصیلی به تربیت    

بدنی علوم تربیت. از سوی دیگر درک و فهم یادگیری معلمان در ساحه وپرورش نیاز استعرصه آموزش

 باشد.های روز الزامی میعنوان یکی از ضرورتورزشی به

ایفا   وپرورش افراد نقش کلیدی رابدنی و علوم ورزش در پیوند با آموزشانتظار آن راداریم که  تربیت        

خصوص درساحه ی  کند و از نقش خاص اجتماعی برخوردار گردد. مشکلات تعلیم و تربیه امروزه به

بدنی و ورزش از آن جمله فضای نامساعد تدریس و نبود مدیران و رهبران ورزش پاسخگوی تربیت

قبول اداره و قابل های مؤثر در پروسه تدریس کافیهای جامعه ما نیست، بر علاوه استفاده از روشنیازمندی

 لیسانس                                                         مقطع تحصیلی: 

 پوهنتون: پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی

 پوهنحی: شیبدنی و علوم ورزتربیت

 دیپارتمنت: بدنی عمومیتربیت

 :اسم مضمون بدنیتربیت

Pd. PE. 0106 :کود مضمون 

 تعداد کریدیت: کریدیت 2

 نوعیت مضمون: عمومی

 پیش نیاز مضمون: جمناستیک اساسی

 صنف: اول

 سمستر: اول
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بدنی و علوم ورزش و پیوند آن را نتنها در آموزش ورزش نیست. امیدواریم در آینده بتوانیم کار گردهای  تربیت

های ذهنی و جسمی افراد به جهت تقویت نظام ورزشی در سطح ملی آماده و از بلکه در اجتماع از لحاظ مهارت

 ها بهبود بخشیم.و حل مشکل را در آن بدنی و علوم ورزش بازار کارطریق  تربیت

 اهداف آموزشی

 بدنی با مفاهیم کلیاتتربیت 

 باط آن با سایر رشته به حیث یک مضمون اساسیهای کلیدی و ارتمفهوم واژه 

 بدنی در جهت کسب دانش مسلکیتربیت 

 وگوشه های جسمی و ذهنی رابطه ذهن با جسم در جهت تقویه ی حافظه، ناتوانی بدنی کسب مهارت

ها ری آننشینی شاگردان وجوانان است وایشان را می توان ازاین طریق به هدف مطلوت رسانید و یادگی

 را افزایش داد

 .تقویت صحی، روحی، جسمی و دسپلین پذیری در جامعه 

 اهمیت و ضرورت کورس

عنوان یکی نیز بهبدنی یکی از مضامین مهم و اساسی تعلیم و تربیه به شمار می رود و از آنجاییکه تربیت

صورت از شاخه های اساسی تربیت جسمی و ذهنی بوده و جریان رشد و انکشاف فرد را در مراحل مختلف به

 واضح و مشخص بیان می دارد.

بدنی و علوم ورزشی که تربیت معلمان تدریس این مضمون به اساس اهداف و پالیسی پوهنحی تربیت 

های علمی و شود تا مهارتمی پذیرد. دراین مضمون کوشیده می مسلکی و مدیریت ورزشی می باشد، صورت

 مسلکی محصلان به صفت معلمان آینده و میران فعال برای جامعه افغانی باشد.

 شیوه های تدریس و آموزش

های مختلف )نظری و عملی( در قالب روش تدریس قرار ذیل در این مضمون مورداستفاده مخلوطی از روش

 گردد:می

  لکچر و شرح درس جدید و مباحث نظریارائه 

 های بدنی و علوم ورزشی و مفهوم آن، انواع و کاربرد واژهبحث گفتگو و مناقشه علمی در بحث تربیت

 تخصصی مضمون

 های عملیارائه سؤالات در داخل صنف و کمک کردن در فعالیت 

 صورت عملیها بههای تکنیک و تاکتیککارهای گروپی در جهت کسب مهارت 

 ها ورزش.سایر رشته در جهت کمک به یادگیری علوم ورزشی 
 

 ها(ها و زیر فصلمفردات درسی مضمون: )فصل

 های تدریسبدنی و علوم ورزش و روشمعرفی کورس پالیسی تربیت

 فصل اول
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  کلیات 

  بدنیشناخت انسان و چگونگی ارتباط آن با تربیت 

  اسلام.اثبات ضرورت پرورش استعدادهای انسان ازنظر 

 بدنی و علوم ورزشیآگاهی از اهداف و وظایف تربیت 

 فصل دوم

 بدنی و ورزشاصول و مبانی تربیت 

 هاغوی و تعاریف بازیلی اصول و مبانی ورزش و معانی حیطه 

 بدنی و ورزشاصول و مبانی تربیت 

 بدنی و علوم ورزشتعاریف بعضی از اصطلاحات تربیت 

 فصل سوم

 آمادگی جسمانی 

  آمادگی جسمانیتاریخچه 

 انواع آمادگی جسمانی 

 آمادگی عمومی انکشاف دهنده 

 آمادگی تخصصی 

 آمادگی کششی 

 آماده تابی 

 فصل چهارم

 نگاهی با علوم ورزشی 

 عناصر علوم ورزشی 

 مبانی علوم انسانی 

 مبانی علوم زیستی 

 مبانی علوم فناوری 

 فیصد 20امتحان وسط سمستر 

 فصل پنجم

 ورزش در حوزه تحصیلی 

 نظام تعلیم و تربیت ورزش در 

 عنوان یک محیط تربیتیورزش به 

 فصل ششم

 رویداد المپیکی 

 های المپیکدوران باستان بازی 

 فصل ششم

 رویداد المپیکی 

 دوران عصر نوین المپیک 

 فصل هفتم 

 هاتاریخچۀ برخی از ورزش 

 های محصلانارائه کنفرانس 

 حل مشکلات درسی و پاسخ به سؤالات محصلان 
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 های مضمون و معیارهای ارزیابینیازمندی

 پالیسی حاضری

 حضور منظم محصل در تمام جلسات درسی نظری و عملی حتمی است 

  تواننددرصد غیر حاضری نموده می 25محصلان با عذر معقول تا 

  گردد% غیر حاضری باعث محرومی از امتحان نهایی مضمون می25بیشتر از 

 فواید کار خانگی

  گرددنمره محاسبه می 10محصل از کار خانگی 

 گرددنمره کار خانگی محصل در جمع نمرات آن محاسبه می 

 ان موجب محرومیت از نمره کار خانگی تحقیقی دیگر -سرقت ادبی و کاپی نمودن کارهای عملی

 شودمی

  ن ریاجدر صورت عدم تکمیل کارخانگی به دلایل معقول، محصل قبل از ختم میعاد معین استاد را در

 گزارد.می

 پالیسی تأخیر کاری

صلان های صنفی محصلان، در صورت تأخیر چانس دوم ندارد. محامتحانات صنفی، کار خانگی و سایر مکلفیت

 آمده استاد را مطلع نموده تأییدی وی را حاصل نماید.ی مشکل پیشتواند قبلاً درزمینهمی

صورت  لایحه کریدت قرار زیر 19مطابق به ماده نحوه ارزیابی و صورت تقسیم نمرات پالیسی نمره دهی: 

 گیرد.می

 10های گروی( ارزیابی و فعالیت صنفی )ارزیابی هفته وار، اشتراک در فعالیت% 

 درصد 10های کلینیکی و تحقیقی( به صلاحیت استاد مضمون کارهای عملی )بازدید از ساحه، فعالیت 

  ...درصد 20امتحان وسط 

 60کثر. امتحان نهایی سمستر حدا% 

  ... 100مجموع% 

 

 های محصلانوجایب و مکلفیت

 کارهای گروپی در جهت ارتقا مهارت و سلوک لازم 

 حاضر شدن به وقت معین در صنف 

 نظمی در صنفخودداری از ایجاد بی 

 های صنفیاشتراک نمودن در فعالیت 

 ی اعظمی از لکچرنوتاستفاده 

  معیناجرای کارهای خانگی و ارائه کنفرانس به وقت 
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 صنفان.احترام گذاشتن به استاد و هم 

 پالیسی عدم صداقت اکادمیک

 های عدم صداقت اکادمیک شامل نقل، جعل معلومات، اسناد نادرست، سرقت علمی و اجرای فعالیت

گردد؛ که از جانب محصلان در حین تحصیل انجام شود. ارتکاب چنین اعمالی از جانب دیگر می

 شود.عالی با محصل مظنون برخورد می ل نبوده مطابق قواعد تحصیلاتقبووجه قابلهیچمحصل به

 د در ابتدایی برای تشخیص و برخورد با عدم صداقت اکادمیک را دارد. استا استاد مضمون مسئولیت

صورت تشخیص عدم صداقت عملی محصل، بعد از برسی موضوع و استماع دفاعیات محصل 

 نماید.یم اتخاذ میدرزمینهٔ معرفی آن به مرجع مربوط تصم

 های درسی سایر محصلان را تصمیم استاد درزمینهٔ برخورد با پدیده عدم صداقت علمی، فعالیت

 دهد.دهد. استاد مضمون شواهد واقعه را با مدارک به مسئولین پوهنحی اطلاع میالشعاع قرار نمیتحت

 کند.یمو مدارک مرتبط را نگهداری اداره پوهنحی درزمینهٔ مطابق قانون اجراآت نموده و تمام اسناد 
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زشیبدنی و علوم ورجدول نقشه مفهومی نتایج متوقعه مضمون و رشته تربیت  

شماره
 

 نتایج متوقعه مضمون

 نتایج متوقعه
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۱ 
ها و سیر تاریخی و انکشاف فهم واژه

 مضمون
2 3 3 2 3 2 

۲ 
های در ارتباط بااهمیت واژهاساسات 

بدنیو ضرورت آن با رشته تربیت  
3 2 3 3 3 3 

۳ 
معلومات عمومی دانش مسلکی 

های ورزشییادگیری دسپلین  
3 2 3 3 2 2 

۴ 
کسب دانش و مهارت آموزشی و طرز 

 استفاده آن
3 3 2 3 3 3 

۵ 
ها در جریان کسب تکنیک و تاکتیک

 تمرین نظر به امکانات
3 3 2 3 3 3 

 2.6 2.8 2.8 2.6 2.6 2.8 مجموع

 5.4 اوسط عمومی

شتراک= کمترین ا۱= اشتراک متوسط ۲ترین اشتراک = اعظمی۳  
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  بدنی و علوم ورزشیکورس پالیسی هفته وار مضمون تربیت

 سمستر صنف دیپارتمنت مضمون رشته معلومات اساسی
تعداد 

 کریدیت

نوع 

 مضمون

 آمادگی جسمانی بدنیتربیت 
بدنی تریت 

 عمومی
 تخصصی 2 اول اول

 هفته
ساعات 

 درسی
 موضوع

نتیجه 

متوقعه 

 آموزشی

فعالیت 

 استاد

فعالیت 

 محصل

روش 

 تدریس
 ارزیابی روزمره

 اول
2 

 

  معرفی کورس
بدنی پالیسی تربیت

و علوم ورزش و 
 های تدریسروش

 پرسش و پاسخ    

 4 دوم

 فصل اول: کلیات 

شناخت انسان و   -
آن با چگونگی ارتباط 

 بدنیتربیت
اثبات ضرورت  -

پرورش استعدادهای 
 انسان ازنظر اسلام.

آگاهی از اهداف و  -
بدنی و وظایف تربیت
 علوم ورزشی

 پرسش و پاسخ    

 6 سوم

فصل دوم: اصول و مبانی  

 بدنی و ورزشتربیت

ی اصول و حیطه -
و  مبانی ورزش

معانی لغوی و 
 هاتعاریف بازی

 پرسش و پاسخ    

 8 چهارم

فصل دوم: اصول و مبانی  

 بدنی و ورزشتربیت

معانی لغوی و  -
بدنی تعاریف تربیت

و معانی لغوی و 
 تعاریف ورزش

مفهوم تفاوت بین  -
 -ها و گیم بازی

 بدنی و ورزشتربیت

 پرسش و پاسخ    

 10 پنجم

فصل دوم: اصول و مبانی 

 بدنی و ورزشتربیت

تعاریف بعضی از 

بدنی اصطلاحات تربیت

 پرسش و پاسخ    
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 ورزشو علوم 

 12 ششم

فصل سوم: آمادگی 

 جسمانی

تاریخچه آمادگی  -
 جسمانی

 انواع آمادگی جسمانی -
آمادگی عمومی  -

 انکشاف دهنده
 آمادگی تخصصی -
 آمادگی کششی -
 آماده تابی -
-  

 پرسش و پاسخ    

 14 هفتم

فصل سوم: آمادگی 

 جسمانی

 آمادگی با وزنه -
 آمادگی با وسایل -
 ییآمادگی جوره -
 های ترکیبیآمادگیو  -

 پرسش و پاسخ    

 16 هشتم

فصل چهارم: نگاهی با 

 علوم ورزشی

 عناصر علوم ورزشی -
 مبانی علوم انسانی -
 مبانی علوم زیستی -
 مبانی علوم فناوری -

   
 

 پرسش و پاسخ

 18 نهم

 امتحان وسط سمستر

 فیصد 20

 دهم

 
20 

فصل پنجم: ورزش در 

 حوزه تحصیلی

ورزش در نظام تعلیم  -
 تربیتو 

عنوان یک ورزش به -
 محیط تربیتی

 پرسش و پاسخ    

 22 یازدهم

فصل پنجم: ورزش در 

 حوزه تحصیلی

ورزش و پیشرفت  -
 تحصیلی

هدایت تحصیلی ورزش  -
 هادر پوهنتون

تاریخچه مختصر  -
المللی فدراسیون بین

نهاد های ورزش
   )فیزو( تحصیلی

       

 ارزیابی روزمره    

 پرسش و پاسخ    رویداد فصل ششم:  24 دوازدهم



 

 

537 
 

 المپیکی

های دوران باستان بازی -
 المپیک

 26 سیزدهم

فصل ششم: رویداد 

 المپیکی

دوران عصر نوین  -
 المپیک

 پرسش و پاسخ    

 28 چهاردهم
فصل هفتم: تاریخچۀ 

 پرسش و پاسخ     هابرخی از ورزش

 30 پانزدهم
های ارائه کنفرانس

 پرسش و پاسخ     محصلان

 32 شانزدهم

حل مشکلات درسی و 

پاسخ به سؤالات 

 محصلان
 پرسش و پاسخ    

 

 مأخذ

مأخذ 

 اساسی

 

بدنی ورزش. تهران: انتشارات  (. اصول و مبانی تربیت1382آذر بانی، احمد و کلانتری، رضا. ) -
 آییژ. 

بدالحمید ع(. الریاضتۀ ومظاهرها السیاستۀ والاجتماعیتۀ والتربویتۀ، تعریب،  1986الیونسکو. ) -
 سلامتۀ، طرابلس: الدارالعربی للکتاب.

 ران: سمت.بدنی و ورزش. ته(. تاریخ تربیت1389اسماعیلی، محمدرضا. ) -

  (. القیمتۀ الاقتصادیۀ للتربیتۀ، ترجمۀ عفیفی. القاهره: مکتبتۀ1975تئودورشلتز. )  -
 الانجلوالمصریۀ. 

 ن بی سرحد.نتشارات ورزشکارابدنی. کابل: ا(. اساسات تربیت1388حسینی، معصومه. ) -

 (. ورزش و جامعه. تهران: انتشارات سمت.1381حولی، امین انور. )   -

 .  خالدین: انتشاران خوزستان.1(. جمناستیک جلد  1380خضری، ایوب. )  -

 شگاه تـهران. نامه دهخدا.  تهران: دان. لغت(1377اکبر. )دهخدا، علی  -

تحقیقی  -بدنی افغانستان. پیام معرفت، مجله علمی(. تاریخچه تربیت1385زلمی، رسول. )   -
 پوهنتون تعلیم و تربیه ی کابل. کابل: مطبعه تحصیلات عالی.

 .46-42ص 1385سال سوم، . 2-1شماره،        -

بیه ی (. بررسی ورزشها در نظامهای اجتماعی. کابل: پوهنتون تعلیم و تر1385زلمی، رسول. )  -
 کابل. مطبعه تحصیلات عالی. 

بدنی و ورزش. همدان:  دانشگاه بوعلی (. اصول و مبانی تربیت1384رضا. )بانی بهار، غلامشع -
 سینا.

 (. اسرار قهرمانی. اصفهان: انتشارات حسین فهمیده.1381صادقی، مهدی. ) -

 الاجتماع. ریاض: النجلوالمصریۀ.(. مبادی علم1981طلعت،ابراهیم لطفی. ) -
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 (. دانشنامهٔ هنرهای رزمی. تهران: نشرات بوستان. 1394شناس، علی. )حق -

 (. فرهنگ فارسی. تهران: انتشارات امیرکبیر.1383عمید، حسن،) -

خها. (. المدخل فی اصول التربیتۀ الریاضیتۀ تاری1960عبدالفتاع لطفی و ابراهیم سلامه. ) -
 السکندریه: دارلکتب الجامعۀ. 

ن (. روانشناسی. تهران: انتشارات دفتر آموزشی و تحقیقات سازما1366علیخانی، نوربخش.) -
 بدنی.تربیت

 (. پهلوانی سپورتی. تهران: انتشارات سمت.1383غفوری غلام قادر، ) -

 بدنی و ورزش.  تهران:  انتشارات بامداد.(. تاریخ تربیت1388فرهاد فر، الهام. ) -

های ورزشی. تهران. پژوهشکده آسیب(. پیشگیری درمان 1387قراخانلو، رضا و دیگران. ) -
 بدنی و علوم ورزشی.تربیت

 بدنی عمومی. تهران: دانشگاه سمت.(. تربیت1387قهفرخی، ابراهیم دوست. )  -

ها سازمان مطالعه و (. آمادگی جسمانی. تهران: انتشارات سمت. دانشگاه1382گائینی و رجبی.) -
 تدوین کتب علوم انسانی.

سازی. تهران: انتشارات علم (. علم ورزش و اصول آماده1360. )محمدعلی نژاد، عطا اله  -
 ورزش.

 (. تعلیم و تربیت در اسلام. تهران:  صدرا.1373مطهری، مرتضی. ) -

 معلم.(. اصول آموزش برای مدارس. تهران: دانشکده علوم تربیت1357نیری، مصطفی. ) -

 گاه سمت. شبدنی عمومی. تهران: دان(. تربیت1383نمازی زاده، مهدی. )  -

- Chu, Donald, (1982). Dimensions of Sports Studies, John 

   Wile. and.Sons NY         

-  Grope, O, (1973). ET. Eds. The Scientific View of Sport, N.Y, Springer-

Village. 

-   Kraus, Richard (1984). Recreation & Leisurein Modem         

 ببلیو گرافی  

 نا.ی(. آموختن برای فردا. ترجمه بابک پاکزاد،  تهران: انتشارات ب1377تا فر، آل وین، ) -

 های اولیه سپورتی. کابل: انتشارات نامی(. کمک1393سخی زاده، محمد شفیع. ) -

 (. مقدمات بیومیخانیک ورزشی. تهران: دانشگاه سمت.1384صادقی، حیدری،)  -

های تربیتی. تهران: دانشگاه (. تاریخ اندیشه1973اصغر فیاض، )لیمایر، فردریک. ترجمه ع -
 سمت.

 (. آمادگی جسمانی.  تهران:  دانشگاه سمت.1382گائینی، و رجبی، )  -

- Kenyon, G.S. (1969). Aspects of Contemporary Sport Sociligy. The Athletic 

Institute, Palm Beach, flu. 
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-  Larson, Leoard. (1986). A.Foundatin of physical Activity. Mae Millan. Co, NY 

 

 لست اعضای اشتراک کننده در کلستر جامعه شناسی

 سازمان شماره تماس نقش تخلص نام  شماره

 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 0700215468 رییس  افغان امید 1

 پروانپوهنتون  0729841607 معاون حیدری عبدالقدیر 2

 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 0729720909 عضو قادری احمد حامد 3

 پوهنتون کندهار 0702694166 عضو انښرو محب احمد 4

 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 0784447463 عضو افضلی نصیر احمد 5

 رویانمؤسسه تحصیلات عالی  0778844422 عضو جرات عبدالخبیر 6

 پوهنتون تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی 0771507090 عضو بشارت محمد بای   7

 پوهنتون بدخشان 0799849422 عضو ساعی امام محمد  8

 مؤسسه تحصیلات عالی ناصر خسرو ۰۷۷۵۵۴۴۸۰۶ عضو پاک بین اسحق علی ۹

 پوهنتون بدخشان ۰۷۹۲۳۸۶۶۰۷ عضو خلیلی برگی گل ۱۰

 پوهنتون غزنی ۰۷۹۹۶۱۲۲۳۶  اکبری سید انور ۱۱

 دارالمعلمین سید جمال الدین کابل ۰۷۷۲۲۷۶۰۲۹  فرضه وال فضل الرحمن ۱۲

عضو علمی شورای علمی معارف و آمر  ۰۷۴۴۱۲۵۲۹۰  نظری محمد امیر ۱۳

 تحقیقات

 


