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 تخصصی: وظایف

 در کشور. یها ومسلک خبرنگار کیها درجهت توسعه مهارتها،تکن یژیبرنامه ها و استرات میوتنظ بیترت .1

 ومطبوعات کشور. ونیزیتلو و،یدر راد زمیژورنال لانیمحصلان و فارغ التحص یبرا یکار آموز یساز نهیزم .2

 محصلان ، فارغان و خبرنگاران . یبرا یرسانه ا یو آموزش مهارت ها یمعلومات ینارهایمیس ریتدو .3

 درسطح کشور. یوخبرنگار یمربوط به مسلک رسانه ا یبرنامه ها پروگرامها هیتلاش در جهت تقو .4

 وظایف مدیریتی:

 شده . نییبه اهداف تع دنیمربوطه جهت رس تیهفته وار، ماهوار، ربعوار وسالانه آمر یپلان کار بیترت .1

 .شودیسپرده م ی،مقررات واهداف اداره به و نیمطابق قوان صلاحیکه از جانب مقامات ذ فیوظا ریسا یاجرا .2

 وظایف همآهنگی:

 .یتیو ولا یمرکز یمراکز رسانه ها در پوهنتون ها یتهایو اخذ گزارشات منظم از جراات و فعال یهماهنگ .1

 .یعلم یآموزشها یخبر یکنفرانس ها ریغرض تدو یوصوت یری،تصویچاپ یسانه هابا ر یهماهنگ .2

 .دینشرات و اطلاعات وزارت حسب لزوم د استیپوهنتونها و ر یبا مراکز رسانه ها یهماهنگ جادیا .3
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 ذیل ترتیب گردیده است:( قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارات ۳۴و  ۷حه وظایف با  در نظرداشت مواد )این لای

 رشته تحصیلی : 

اداره عامه ، اداره و تجارت ، پالیسی اداره عامه،  حقوق، علوم  در یکی از رشته های ذیل : مدیریت منابع بشری ، سانسیل حد اقل درجه تحصیل .1

روانشناسی، علوم اجتماعی، جامعه شناسی، حکومت داری  General Management)سیاسی، مدیریت دولتی، اقتصاد، مدیریت عمومی ) 

در رشته های فوق ارجحیت داده  بالاتر جه تحصیلیدرو به  از مؤسسات ملی و بین المللی زبان و ادبیات، تاریخ، ژورنالیزم، سایر رشته های مرتبط

 میشود. 

  :تجربه کاری مرتبط



انکشاف  -،  ماستر و دوکتورا بدون تجربه کاری در یکی از بخش های )مدیریت مشابه و تخصصی امور استخدام سال یک برای لیسانس حد اقل .1

 -نظارت و ارزیابی -تدارکات –اداری  –دفتر  مالی و حسابی  –ارتقای ظرفیت، تفتیش  -ارتباط کارکنان  -ارزیابی اجراات وظیفوی سوانح  -اداره 

 جندر و حقوق بشر و سایر بخشهای مشابه( –رتباط عامه اطلاعات و ا -پلان و پالیسی 

 : ی لازممهارت ها

 .یسیلسان انگلدانستن زبان های رسمی کشور ) دری و پشتو( بلدیت به  .1

 ی مرتبط به وظیفه وتریکمپبرنامه های  استفاده از .2

 .افراد دارای معلولیت در صورت تکمیل شرایط فوق برای احراز این بست درخواست داده می توانند یادداشت:

 


