
ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

طی مراحل 
 (۴۵٠٠٠)

دیپلوم، 
سرتفیکیت و 
ترانسکریپت

طی مراحل ۴۵٠٠٠ قطعھ دیپلوم،سرتفکیت و ترانسکریپت نمرات 
نھادھای تحصیلات عالی دولتی

منابع 
بشری

تعداد دیپلوم ھا و 
ترانسکریپت 

ھای طی مراحل 
13شده

98
/1

0/
01

13
99

/9
/2

5

ریاست 
محصلان دولتی

نھاد ھای 
تحصیلی دولتی

13
99

/9
/3

0

20%10%40%30%
دسترسی فارغ التحصیلان 

بھ اسناد ھای معتبر 
تحصیلی

ارزیابی (٣٢٠٠) 
سند تحصیلی

طی مراحل و ارزیابی ٣٢٠٠ سند تحصیلی خارج مرز ( لیسانس ، 
ماستری و دوکتورا) و تعین معادلت آن

منابع 
بشری

تعداد اسناد 
تحصیلی خارج 
مرز ارزیابی شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

ریاست 0
ارزیابی اسناد 
تحصیلی خارج 

مرز

نھاد ھای 
تحصیلی 
خارجی

13
99

/9
/3

0

20%10%40%30%
دسترسی فارغ التحصیلان 

بھ اسناد ھای معتبر 
تحصیلی

طی مراحل 
 (30000)

دیپلوم, سرتیفکیت 
و ترانسکریپت

طی مراحل (30000) قطعھ دیپلوم؛ سرتفکیت و ترانسکریپت 
نمرات نھادھای تحصیلات عالی خصوصی

منابع 
بشری و 
تجھیزات

تعداد دیپلوم 
،ترانسکریپت  و 
سرتفکیت ھای 
13طی مراحل شده

98
/1

0/
01

13
99

/9
/2

5

ریاست 
محصلان 
خصوصی

نھاد ھای 
تحصیلی 
خصوصی

13
99

/9
/3

0

20%10%40%30%
دسترسی فارغ التحصیلان 

بھ اسناد ھای معتبر 
تحصیلی

ایجادلابراتوار 
ھای کمپیوتر در 
(۶) نھاد تحصیلی

ایجاد لابراتوار ھای کمپیوتر در نھاد ھای تحصیلی 
دولتی(بدخشان،ھلمند،میدان وردک،سرپل، غور و فراه)

منابع مالی 
و بشری

تعداد لابراتوار 
ایجاد شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

TDF

13
99

/9
/3

0

10%10%40%40%
فراھم سازی محیط 

معیاری و امکانات بھتر 
برای ادامھ تحصیل

ترتیب طرح 
پیشنھادی 

بازنگری (۵) 
سند تقنینی

 ترتیب طرح پیشنھادی بازنگری، تعدیل و تجدید(۵) سند تقنینی، 
تنظیم امور تحقیق، تالیف و ترجمھ در نھاد ھای تحصیلات عالی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد اسناد 
تقنینی طی 
مراحل شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست تحقیق، 
تالیف و ترجمھ

ریاست پلان، 
پالیسی و تقنین

13
99

/9
/3

0

20%5%45%30%
معیاری سازی قوانین 
موجوده در مطابقت بھ 
شرایط روز در جامعھ

ایجاد(١) سیستم 
ایجاد (١) سیستم معلوماتی تالیف و ترجمھ وتحقیقمعلوماتی

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

تعداد ویب سایت 
ایجاد شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

.....

13
99

/9
/3

0

30%10%30%30%
فراھم سازی زمینھ 

معلومات در جھت بھبود 
تالیف و ترجمھ

معین علمی وسرپرست وزارت تحصیلات عالی

جمھوری اسلامی افغانستان

وزارت تحصیلات عالی
ریاست پلان ،پالیسی وتقنین

منظور کننده:

پوھنمل  عبدالتواب "بالاکرزی"

پلان کاری سال مالی 1399 وزارت تحصیلات عالی بھ اساس نتایج

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

بازنگری در فرایند ١
رفاھی محصلین

بازنگری در فرایند ٢
تحقیقات
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ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

تجھیز (٣۴) نھاد 
تجھیز (مراکز تحقیقی و کتابخانھ ھا) نھاد ھای تحصیلی دولتیتحصیلی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد مراکز 
تجھیز شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست 
تحقیق،تالیف 

وترجمھ
......

13
99

/9
/3

0

20%0%40%40%
فراھم سازی محیط 

تحقیقاتی برای نھاد ھای 
تحصیلی

ایجاد آموزش 
آنلاین در(٩) 
نھاد تحصیلی 

دولتی

ایجاد آموزش آنلاین درپوھنتون ھای(کابل،علوم طبی،پولی 
تخنیک،تعلیم تربیھ شھید استاد ربانی،کندھار،ھرات،ننگرھار،بلخ 

وشیخ زاید)

منابع مالی 
و بشری

تعداد مراکز 
آموزشی ایجادشده

13
98

/1
0/

0١

١٣
٩٩

/٩
/١

۵

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

TDF

13
99

/9
/2

9

20%0%40%40%
تقویھ نقش تکنالوژی 

معلوماتی در بھبود کیفیت 
آموزش

ایچاد (١) موسسھ 
تحصیلی 
خصوصی

طی مراحل اسناد (١) موسسھ تحصیلی خصوصی کھ حق الامتیاز 
خویش  را تحویل نموده است

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

تعداد نھاد ھای 
تحصیلی در حال 

ایجاد

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست 
محصلان 
خصوصی

......
13

99
/9

/3
0

0%0%50%50%
ایجاد نھاد ھای تحصیلی 

خصوصی و افزایش جذب 
محصلان

بازدید و نظارت 
از (١۶٩) نھاد 

تحصیلی

بازدید و نظارت از (١۶٩) نھاد تحصیلی دولتی وخصوصی مقطع 
لیسانس

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھاد ھای 
نظارت شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست نظارت 
و ارزیابی 

امورآکادمیک
.....

13
99

/9
/3

0

دریافت چالش ھای 20%10%40%30%
موجوده نھاد ھای تحصیلی

بازنگری (40 ) 
نصاب تحصیلی

بازنگری و تائیدی نصاب ھا و کلستر ھای (۴٠)  رشتھ  تحصیلی 
نھاد ھای تحصیلات عالی دولتی و خصوصی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد نصاب 
ھای بازنگری 

شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

9

ریاست 
انکشاف برنامھ 

ھای علمی
.......

13
98

/9
/3

0

0%10%50%40%

تفکیک مضامین برمبنای 
سیتسم کردیت و درجھ 

بندی آن بھ شکل مضامین 
اساسی مسلکی پوھنتون 

شمول و اختصاصی

تالیف (4٠٠) 
عنوان کتاب

تدویر جلسات کمیسیون تحقیق، تالیف و ترجمھ کتاب ھای ممد درسی 
بھ منظور بررسی، تائید، رد و اصلاح منابع تالیف و ترجمھ

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد کتاب ھای 
تالیف و ترجمھ 
شده  ممد درسی

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست 
تحقیق،تالیف 

وترجمھ
......

13
99

/9
/3

0

30%0%30%40%

فراھم سازی در زمینھ 
تالیف و ترجمھ در جھت 

بھبود کتاب ھای ممد 
درسی

اعزام ( ١٠٠ ) 
تن محصل بھ 
دوره لیسانس

منابع مالیمعرفی و اعزام (  100  ) تن بھ بورسیھ ھای لیسانس
تعداد محصلان 
اعزام شده بھ 
بورسیھ ھا

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست ارتباط 
خارجھ و تنظیم 

بورسیھ ھا

وزارت  امور 
خارجھ ،  

داخلھ و سفارت 
ھای کشورھای 

١٣بورس دھنده
٩٩

/٩
/٣

٠

0%0%40%60%

دسترسی بھ تحصیلات 
عالی و استفاده از سویھ 
ھای علمی کشورھای 

خارجی

ارتقای ظرفیت 
(۶٩٠)تن کارمند

معرفی کارمندان بھ برنامھ ھای آموزشی (انگلیسی، ارزیابی  اجراآت 
وظیفوی،پلان گذاری، آگاھی دھی جندر، کمپیوتر، دفتر داری،قانون 

مدیریت،قانون کار،منابع بشری،رھبری،نظارت، گزارش 
نویسی،ارزیابی، قانون خدمات ملکی و حل منازعات

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد کارمندان 
شامل برنامھ ھا

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

9

ریاست منابع 
بشری

انستیتوت 
خدمات ملکی

13
99

/9
/3

0

20%0%40%40%
ارتقای ظرفیت کارمندان 
و کسب دانش بیشتر برای 

بھبود اجراآت

بلند بردن سطح 
آموزش کارمندان 

در(٣٨) نھاد 
تحصیلی دولتی

آموزش و بھره گیری از سیستم معلوماتی (HEMIS) بھ تمام 
کارمندان در (٣٨) نھاد تحصیلی دولتی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد نھاد ھای 
تحصیلی کھ 

کارمندان آن ھا 
13آموزش دیده اند

98
/1

0/
01

13
99

/9
/1

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

.....

13
99

/9
/3

0

10%0%40%50%
تقویت نقش کارمندان 

جھت بلند بردن ظرفیت 
کاری شان

بھبود آموزش و ٣
بازنگری نصاب تحصیلی

Page 2 of 8



ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

تدویر (٧) 
ورکشاپ

تدویر(٧) ورکشاپ آموزشی جھت اصلاح کار و فعالیت ھای 
وظیفوی کارمندان

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد ورکشاپ 
ھای دایرشده

13
98

/1
0/

0
1

13
99

/9
/1

5

ریاست نظارت 
و ارزیابی 

امورآکادمیک
.......

13
99

/9
/3

0

20%0%40%40%
آگاھی دھی از معیار ھای 
نورم و استندرد ملی و بین 

المللی

تدویرورکشاپ بھ 
(١۶٩) نھاد 

تحصیلی دولتی 
وخصوصی

تدویر ورکشاپ آموزشی در باره معرفی قوانین،مقررات،لوایح امور 
اکادمیک و شیوه نظارت و ارزیابی نھادھای تحصیلی دولتی و 

خصوصی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھادھای 
تحصیلی کھ 
برای شان 

ورکشاپ دایر 
13شده است

98
/1

0/
01

13
99

/9
/1

5

ریاست نظارت 
و ارزیابی 

امورآکادمیک
.....

13
99

/9
/3

0

آگاھی دھی از معیارھای 20%0%40%40%
امور اکادمیک

معرفی و اعزام (150) تن استاد و کارمند بھ برنامھ ھای ماستری 
منابع مالیخارج از کشور

تعداد استادان و 
کارمندان معرفی 

شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست ارتباط 
خارجھ و تنظیم 

بورسیھ ھا

وزارت  امور 
خارجھ ، مالیھ 

و داخلھ

حداقل 
٢ سال 
بعد از 
معرفی 
و اعزام

10%0%50%40%

افزایش دسترسی بھ 
تحصیلات عالی و استفاده 
از ظرفیت علمی  کشور 

ھای خارجی

معرفی و اعزام  (   70 ) تن استاد و کارمند بھ برنامھ ھای دوکتورا 
منابع مالیخارج از کشور

تعداد استادان و 
کارمندان معرفی 

شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست ارتباط 
خارجھ و تنظیم 

بورسیھ ھا

وزارت  امور 
خارجھ ، مالیھ 

و داخلھ

ره 
دو

ام 
اتم

ز 
د ا

بع
لی

صی
تح

10%0%50%40%
ارتقای ظرفیت علمی و 

افزایش موثریت استادان و 
کارمندان

معرفی و اعزام  (300 ) تن استاد و کارمند بھ برنامھ ھای کوتاه 
منابع مالیمدت خارجی

تعداد استادان و 
کارمندان معرفی 

شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست ارتباط 
خارجھ و تنظیم 

بورسیھ ھا

وزارت  امور 
خارجھ ، مالیھ 

٣٠و داخلھ
/٩

/١
٣٩

٩

20%0%40%40%
ارتقای ظرفیت علمی و 

افزایش موثریت استادان و 
کارمندان

ایجاد سیستم 
(HEMIS)

ایجاد یک سیستم جدید (HEMIS) جھت جمع آوری و ارایھ 
معلومات  محصلان

منابع 
بشری و 

مالی

سیستم معلومات 
مدیریت

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست 
.....محصلان دولتی

13
99

/9
/3

0

فراھم سازی جھت ارایھ 20%5%40%35%
معلومات دقیق

ایجاد  ویب سایت 
در 29 نھاد 

تحصیلی
ایجاد ویب سایتھا برای(٢٩) نھاد تحصیلی دولتی

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

تعداد ویب سایت 
ایجاد شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

.....

13
99

/9
/3

0

25%5%30%40%
تقویھ نقش تکنالوژی 

معلوماتی در بھبود کیفیت 
آموزش

عیار سازی جدید 
ترین تکنالوژی 
در (٩) نھاد 

تحصیلی دولتی

عیار سازی جدید ترین تکنالوژی در (٩) نھاد تحصیلی دولتی  جھت 
تبدیل نمودن ویب سایت ھای موجود از زمینھ (laravel) بھ 

(Drupala)زمینھ

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد ویب سایت 
ھای تبدیل شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

....

13
99

/9
/3

0

25%5%35%35%
تقویھ نقش تکنالوژی 

معلوماتی در بھبود کیفیت 
آموزش

تقویت برنامھ ھای ۴
ارتقای ظرفیت

ارتقای ظرفیت ( 
520 ) تن استاد 

و کارمند
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ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

مبارزه با انواع 
منابع تطبیق پلان استراتیژی ملی مبارزه با فساد اداریفساد

بشری

فیصدی پیشرفت 
تطبیق پلان 

کاری مبارزه با 
13فساد

98
/1

0/
01

13
99

/9
/2

0

ادارات مرکزی 
و نھاد ھای 

تحصیلی

اداره عالی 
مبارزه با فساد 

اداری

13
99

/9
/3

0

بوجود آوردن اداره سالم و 25%5%35%35%
عاری از ھرنوع فساد

بررسی و 
تفتیش(٣٠) نھاد 

تحصیلی

بررسی و تفتیش ٣٠ نھاد تحصیلی دولتی و خصوصی، ادارات 
مرکزی و شفاخانھ ھای تدریسی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد نھاد ھای 
تحصیلی، 
ادارات و 

شفاخانھ ھای 
13بررسی شده
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست تفتیش 
......داخلی

13
99

/9
/3

0
25%5%35%35%

حصول اطمینان از کیفیت 
و موثریت کار ھا و 
اجراآت بھ موقع امور

جمع آوری نتایج 
(٨٠) نھاد 
تحصیلی 
خصوصی

دریافت جمع اوری نتایج سمسـتر وار محصلان   (٨٠) نھاد تحصیلی 
خصوصی مرکز و ولایات در جھت معیاری سازی سیستم

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد نتایج 
سمستروار 

دریافت شده نھاد 
13ھای تحصیلی

98
/1

0/
0١

13
99

/9
/2

0

ریاست 
محصلان 
خصوصی

......

13
99

/9
/3

0

تسھیل دستررسی قانونمند 25%5%35%35%
محصلان بھ نتایج تحصیلی

تبادلھ احصائیھ و 
تبادلھ احصائیھ و معلومات  جھت دسترسی و ھماھنگی بھترمعلومات

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

سیستم مدیریت 
معلومات

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست پلان، 
پالیسی و تقنین

ریاست ھای 
مرکزی و نھاد 
ھای تحصیلی 

دولتی و 
13خصوصی
99

/9
/3

0

فراھم سازی زمینھ تصمیم 25%5%35%35%
گیری بر اساس معلومات

تطبیق پالیسی 
منع آزار و اذیت 

جنسی در 
(١٨٠)نھاد 
تحصیلی

تطبیق پالیسی منع تبعیض و آزار و ازیت جنسی در نھاد ھای 
تحصیلات عالی دولتی و خصوصی

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

تعداد پالیسی 
ھای بازنگری 

شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست منابع 
بشری آمریت 

جندر
......

13
99

/9
/3

0

25%5%35%35%
جلوگیر از پدیده آزار و 
اذیت قشر اناث در نھاد 
ھای تحصیلات عالی

تدویر(13)ورکشا
پ در مرکز و 

ولایات

تدویر ورکشاپ آگاھی دھی قانون منع آزار و اذیت زنان و اطفال در 
مرکز وزارت  و (٣٨) نھاد تحصیلی دولتی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد ورکشاپ 
ھای دایرشده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست منابع 
بشری آمریت 

جندر
......

13
99

/9
/3

0

20%0%40%40%
رفع چالش ھای جنسیتی و 

افزایش قشراناث در 
سطوح مختلف

تدویر ورکشاپ موضوعات جندر  برای مدیران  (٢٨) نھاد تحصیلی تدویر(٢)ورکشاپ
خصوصی و (٣٨) نھاد دولتی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد ورکشاپ 
ھای دایرشده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست منابع 
بشری آمریت 

جندر
........

13
99

/9
/3

0

10%0%50%40%
رفع چالش ھای جنسیتی و 

افزایش قشراناث در 
سطوح مختلف

۵
 ، HEMIS تطبیق
ریفورم و محو فساد 

اداری
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ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

ایجاد میکانیزم 
رسیدگی بھ 

شکایات در (۵۶) 
نھاد تحصیلی

ایجاد میکانیزم رسیدگی بھ شکایات جھت جلوگیری از پدیده آزار 
واذیت جنسی در محیط ھای تحصیلی

منابع 
بشری 
ومالی

فیصدی پیشرفت 
از ایجاد میکانیزم

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست منابع 
بشری آمریت 

جندر
.......

13
99

/9
/3

0

10%0%50%40%

رفع چالش ھای جنسیتی 
جھت آگاھی از آزار و 
اذیت قشر اناث در نھاد 

ھای تحصیلی

راه اندازی 
برنامھ 

 (Orientation)
در(٣٨) نھاد 
تحصیلی دولتی

راه اندازه برنامھ(Orientation) در تمام نھاد ھای تحصیلی دولتی
منابع 
بشری 
ومالی

تعداد برنامھ ھای 
طرح شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست منابع 
بشری آمریت 

جندر
......

13
99

/9
/3

0
50%0%50%0%

رفع چالش ھای جنسیتی و 
افزایش قشراناث در 

سطوح مختلف

نظارت و 
ارزیابی از (76) 

نھاد تحصیلی

نظارت و ارزیابی برنامھ ھای ماستری نھاد ھای تحصیلی دولتی و 
خصوصی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھادھای  
نظارت شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست نظارت 
و ارزیابی 

امورآکادمیک
......

13
99

/9
/3

0

30%0%30%40%
فراھم سازی محیط 

معیاری و امکانات بھتر 
برای ادامھ تحصیل

نظارت و 
ارزیابی 

از(١٨١) نھاد 
تحصیلی دولتی و 

خصوصی

نظارت و ارزیابی از تمام برنامھ ھای شبانھ دولتی وخصوصی
منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھاد ھای 
نظارت شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست نظارت 
و ارزیابی 

امورآکادمیک
......

13
99

/9
/3

0

20%0%40%40%
فراھم سازی محیط 

معیاری و امکانات بھتر 
برای ادامھ تحصیل

نظارت و بررسی 
از (١۶٩) نھاد 

تحصیلی

نظارت و بررسی از پروسھ برنامھ ھای علمی سالانھ نھاد ھای 
تحصیلی دولتی و خصوصی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھادھای  
بررسی شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست نظارت 
و ارزیابی 

امورآکادمیک
......

13
99

/9
/3

0

فراھم سازی در جھت 20%0%40%40%
بھبود برنامھ ھای تحصیلی

طی مراحل 
(٣٠٠)دوسیھ 
تقرر اساتید

طی مراحل (٣٠٠) دوسیھ تقرر کادر ھای جدید نھاد ھای تحصیلی 
مطابق بھ قانون تحصیلات عالی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد دوسیھ ھای 
طی مراحل شده

13
98

/1
0/

01

13
9٩

/9
/2

5

ریاست تقرر و 
ترفیعات علمی

ریاست منابع 
بشری

13
99

/9
/3

0

25%10%35%30%

کاھش نسبت محصل و 
استاد طبق پلان 

استراتیژیک وزارت 
تحصیلات عالی

تطبیق (1) 
پروژه سیستم 

سولر
تطبیق پروژه سیستم سولر در بوھنتون بامیان

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

فیصدی پیشرفت

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

HEDP

13
99

/9
/3

0

20%5%50%25%
فراھم سازی محیط 

معیاری و امکانات بھتر 
برای ادامھ تحصیل

منابع مالی ایجاد  استدیو ثبت در پوھنتون تعلیم تربیھ شھیداستاد ربانیایجاد  استدیو ثبت
فیصدی پیشرفتو بشری

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

0

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

HEDP

13
99

/9
/3

0

20%10%40%30%
فراھم سازی محیط 

معیاری و امکانات بھتر 
برای ادامھ تحصیل

 ایجاد ( ١) 
مرکز تکنالوژی 

معلوماتی
منابع مالی  ایجاد یک مرکزتکنالوژی در پوھنتون پولی تخنیک کابل

فیصدی پیشرفتو بشری

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

HEDP

13
99

/9
/3

0

20%10%40%30%
تقویھ نقش تکنالوژی 

معلوماتی در بھبود کیفیت 
آموزش
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ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

تطبیق پروژه 
تجھیز سازی 
تکنالوژی در 
مرکزو(۶) 
نھادتحصیلی 

دولتی

پروژه تجھیز سازی تکنالوژی معلوماتی در مرکز و پوھنتون ھای 
دولتی(سرپل،بادغیس،کندھار،جوزجان،پکتیکا و فراه)

منابع مالی 
و بشری

تعداد نھاد ھای 
تحصیلی دولتی 

تجھیزشده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست 
تکنالوژی 
معلوماتی

HEDP

13
99

/9
/3

0

25%10%35%30%
تقویھ نقش تکنالوژی 

معلوماتی در بھبود کیفیت 
آموزش

تقرر (196) تن 
کارمند اداری  و 
کارکن خدماتی

طی مراحل و تقرر(١٩۶) تن کارمند اداری و  کارکن خدماتی در 
مرکز وزارت بھ شمول چھار پوھنتون مرکزی

منابع 
بشری

تعداد کارکنان 
استخدام شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/1

5

ریاست منابع 
بشری

کمیسیون 
مستقل 

اصلاحات 
اداری و 

13خدمات ملکی
99

/9
/3

0

10%0%40%50%
تکمیل بست ھای خالی 
مطابق تشکیل وتسریع 

روند امور

 بازنگری (٣٠) 
پلان استراتیژیک

بازنگری، نھایی سازی و طی مراحل پلان ھای استراتیژیک (3٠) 
نھاد تحصیلی دولتی و خصوصی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد پلان ھای 
استراتیژیک 
نھایی شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست 
پلان،پالیسی 

وتقنین
HEDP

13
99

/9
/3

0

10%0%40%50%

نھایی سازی و معیاری 
نمودن پلا نھای 

استراتیژیک نھاد ھای 
تحصیلی

ارزیابی پلان 
استراتیژیک دوم 
تحصیلات عالی

ارزیابی پلان استراتیژیک دوم وزارت تحصیلات عالی سال ( ١٣٩۵ 
(١٣٩٩ -

منابع 
بشری و 

مالی

ارزیابی پلان 
استراتیژیک

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست 
پلان،پالیسی 

وتقنین

ریاست ھای 
مرکزی

13
99

/9
/3

٠

20%5%40%35%

مشخص شدن فعالیت ھای 
 مانده از اجرا و دلایل 
عدم اجرا و پیشبینی راه 

حل ھای آن در پلان 
ستراتیژیک آینده

تدوین پلان 
استراتیژیک سوم 
تحصیلات عالی

تدوین پلان استراتیژیک سوم وزارت تحصیلات عالی سال ( ١۴٠٠ -
(١۴٠۴ 

منابع 
بشری و 

مالی

تدوین پلان 
استراتیژیک

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

۵
ریاست 

پلان،پالیسی 
وتقنین

HEDP

13
99

/9
/3

0

10%10%30%50%

داشتن اھداف معین، 
فعالیتھای مشخص و برای 
اجرا آن پلان واحد در پنج 

سال اینده

ترتیب (٢) سند 
ترتیب اسناد تقنینی ( مقرره ھا )  وزارت تحصیلات عالیتقنینی

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد مسوده سند 
تقنینی

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

۵

ریاست 
پلان،پالیسی 

وتقنین
وزارت عدلیھ

13
99

/9
/3

0

25%5%35%35%
داشتن مقررات در بخش 

ھای مختلف جھت قانونمند 
شدن فعالیتھا

بازنگری (۵٠) 
عنوان طرزالعمل

بازنگری (50) عنوان طرزالعمل شعبات مرکزی در پرتو اسناد 
تقنینی

منابع 
بشری و 

مالی
تعداد طرزالعمل

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

۵

ریاست 
پلان،پالیسی 

وتقنین
ادارات ذیربط

13
99

/9
/3

0

25%5%35%35%
داشتن کارچوکات قانونی 

و اصولی بھ ادارات 
مرکزی

بازنگری قانون 
تحصیلات عالی 

ملکی
طرح تعدیل و ایزاد در قانون تحصیلات عالی ملکی

منابع 
بشری و 

مالی
طرح تعدیل

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

۵

ریاست 
پلان،پالیسی 

وتقنین
وزارت عدلیھ

13
99

/9
/3

0

0%100%0%0%
داشتن قانون تحصیلات 

عالی ملکی بنا بر 
نیازمندھای جامعھ

تدوین ( ١ ) 
منابع تدوین پالیسی کلینیک ھای حقوقیپالیسی

تعداد پالیسیبشری

13
98

/1
0/

0
1

13
99

/9
/2

۵

ریاست پلان، 
ادارات ذیربطپالیسی و تقنین

13
99

/9
/3

0

ایجاد و تقویھ کردن 10%10%80%0%
کلینیک ھای حقوقی

ارتقاء اعتبار 
دھی (٣۴) نھاد 

تحصیلی
بازنگری (١۴) نھاد تحصیلی دولتی و (٢٠) نھاد تحصیلی خصوصی

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھاد ھای 
بازنگری شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست تضمین 
کیفیت و اعتبار 

دھی
.....

13
99

/9
/3

0

ارتقای کیفی نھاد ھای 10%5%45%40%
تحصیلی مطابق معیارھا

بازنگری اسناد تقنینی۶
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ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

ارتقای روند 
اعتبار دھی(14) 

نھاد تحصیلی 
خصوصی و 

دولتی

روند اعتبار دھی (11) نھاد تحصیلی دولتی (کابل،طبی کابل،کندھار 
،  ھرات،  لغمان،تخنیکی انجنیری غزنی ، بادغیس،فراه، 

،سمنگان،غور، سرپل و (٣) نھاد خصوصی کاتب،کاردان و 
امریکایی شامل می باشد.

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد نھاد ھای 
بررسی شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست تضمین 
کیفیت و اعتبار 

دھی
.....

13
99

/9
/3

0

10%0%40%50%

آموزش چگونگی تھیھ 
گزارش ارزیابی خودی 

تطبیق برنامھ ھای تضمین 
کیفیت اعتبار دھی

تدویر(۴) 
ورکشاپ تضمین 

کیفیت و 
اعتباردھی

تدویر ورکشاپ ھا در باره پروسھ تضمین کیفیت و اعتبار دھی  با 
اشتراک نھاد ھای تحصیلات عالی در (۴) نھاد تحصیلی دولتی بھ 

شمول مرکز

منابع 
بشری 
ومالی

تعداد ورکشاپ 
ھای دایرشده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست تضمین 
کیفیت و اعتبار 

دھی
.....

13
99

/9
/3

0

10%0%40%50%
آگاھی دھی از معیارھای 
تضمین کیفیت جھت روند 

اعتبار دھی

اعمار (٢۵) 
تکمیل کار (٢۵) پروژه ساختمانی در مرکز و ولایاتپروژه  ساختمانی

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

تعداد پروژه ھای 
ساختمانی تکمیل 

شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

۵

ریاست ھای 
اداری و زیربنا 

ھا ، پلان 
پالیسی و تقنین 

، مالی و 
حسابی و 
تدارکات

وزارت ( 
مالیھ، 

شھرسازی و 
اراضی ، 

مبارزه علیھ 
مواد مخدر و 

اقتصاد )

13
99

/9
/3

0

10%20%40%30%
فراھم سازی محیط 

معیاری و امکانات بھتر 
برای ادامھ تحصیل

ارایھ گزارش 
پیشرفت کار 12 

پروژه

ترتیب و ارایھ گزارش و معلومات از پیشرفت کار فزیکی پروژه 
ھای انکشافی کشور ھندوستان

منابع 
بشری و 

مالی

تعداد پروژه ھای 
تحت کار

13
98

/1
0/

02

13
99

/9
/2

۵
ریاست پلان، 
پالیسی و تقنین

13
99

/9
/3

1

ارایھ معلومات از پیشرفت 0%10%50%40%
کار پروژه ھا

ایجاد(١) مرکز 
صحی

ایجاد(١) مرکز صحی جھت ارایھ خدمات اولیھ برای کارمندان اناث 
در تحصیلات عالی

منابع 
بشری، 
مالی و 
تجھیزات

تعداد مرکز 
صحی ایجاد شده

13
98

/1
0/

0
1

13
99

/9
/2

5

ریاست منابع 
بشری آمریت 

جندر
......

13
99

/9
/3

0

فراھم سازی خدمات اولیھ 0%0%50%50%
صحی برای قشر اناث

تدوین ١۶ 
پروپوزل

تھیھ و ترتیب یک جلد پروپوزل تعمیر پوھنحی اقتصاد موسسھ 
تحصیلی فراه، یک جلد پروپوزل خریداری کمپیوتر ھای لب تاب 
محصلین، سھ جلد پروپوزل تعمیرات لیلیھ و سالون طعام خوری 
پوھنتون ھای بدخشان، بغلان و البیرونی، یک جلد تعمیر ادیتوریم 

پوھنتون بغلان، یک جلد پروپوزل بھ کشور قطر، یک جلد پروپوزل 
بھ یونسکو، دو جلد پروپوزل تعمیرات ننگرھار و کندھار، یک جلد 
پروپوزل پروژه ھای زیربنایی بھ بانک آسیایی و دو جلد پروپوزل 
زیربنایی موسسھ تحصیلی نورستان، سھ جلد پروپوزل زیربنایی 

پوھنتون ھای لغمان، بغلان و کندھار

منابع 
بشری

تعداد پروپوزل 
ھای تکمیل شده

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست پلان، 
پالیسی و تقنین

ریاست اداری 
و زیربنا

13
99

/9
/3

0

جذب منابع مالی (دونر 40%10%25%25%
ھا) جھت تمویل پروژه ھا

تدویر (٢) 
کنفرانس

تدویر دو کنفرانس پیرامون بھبود فعالیت ھای کلینیک ھای حقوقی در 
ھمکاری با موسسات ھمکار

منابع مالی 
تعداد کنفرانسو بشری

13
98

/1
0/

01

13
99

/9
/2

5

ریاست پلان، 
......پالیسی و تقنین

13
99

/9
/3

0

0%0%35%65%
جذب ھمکاری دونرھا بھ 
ایجاد کردن و تقویھ کردن 

کلینیک ھای حقوق

تضمین کیفیت و اعتبار ٧
دھی مراکز علمی

٨
بھبود و تجدید نظر در 
انکشاف ساختار ھا و 

فرایند ھا

انکشاف ھمکاری با نھاد ٩
ھای داخلی و خارجی

1. بودجھ
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ربع اول 
سال مالی

ربع دوم 
سال مالی

ربع 
سوم 

سال مالی

ربع چھارم 
سال مالی

ره
مقدار ھدف ھدف اصلیشما

(Target)منابع فعالیت عمده
شاخصمورد نیاز

غاز
خ آ

اری
ت

ختم
خ 

اری
ت

وزارت ھا و مسول اجرا
ادارات ھمکار

ھی
یلد

حو
خ ت

اری
فیصدیت

نتایج متوقعھ

بودجھ 
انکشافی

مجموع بودجھ منظور شده سال مالی 
6,976,090,8481,375,500,000بودجھ عادی13998350590848

2.  پیشبینی پلان مصرف بودجھ بھ اساس ھر ربع بھ مبلغ و فیصد

فیصدی پلان شده بودجھ انکشافیفیصدی پلان شده تطبیق بودجھ عادیبودجھ عادی
تطبیق بودجھ انکشافی

%22495656616%160412088123ربع دوم

%195000001%120470396817ربع اول

%64961843447.60%240829356734.52ربع چھارم

%48142500035%175897243225ربع سوم

1,375,500,000

با احترامقرار شرح فوق پلان کاری ھذا ترتیب و تقدیم است.

6,976,090,848مجموع

تصدیق کننده  :           نور احمد درویش           توحید و ترتیب کننده :  غزال جمالی
                معین مالی و اداری

                                                         تائید کننده :     پوھنیار بری مبارز      
               رییس پلان پالیسی و تقنین
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