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 پس منظر
 

 دیدگاه وزارت تحصیلات عالي:

انکشاااو و تقویاات نظااالا تحصاایلات عااالی بااا طیبیاات عااالی منااابق معیارهااای باای  الم  اای طااه بااه نیازهااای    

توسااعوی و رشااد جامعاان افغاناااتان پاسااا داده و بااا برخااورداری از اسااتقلالیت مااالی و اطادمیاا   طادرهااای     

ق باا نیازهاای عصار    شایاته  لایق  م بس باا تکناالو ی معاصار و متعهاد باه ارزش هاای افغاانی و اسالامی منااب         

حاضاار را تقاادیم جامعااه نمااوده  خاادمات ع ماای  اجتماااعی  فرهنلاای و تحقیقااات ع ماای بااا طیبیاات را ارا ااه    

 داشته  برای مردلا افغاناتان و جهان قابل قبول و مورد احترالا باشند. 

  

 رسالت وزارت تحصیلات عالي:

باه تحصایلات عاالی باا طیبیات مناابق باه         انکشاو متاوازن  فاراهم آوری امکاناات دسترسای عادلاناه و رقاابتی      

نیازهااای بااازار طااار داخاال و خااارج طشااور و تقاادیم دانشاامندان و طادرهااای ماااهر  شایاااته و متعهااد باارای     

خاادمت  سااهملیری در حاال مشااکلات اقتصااادی  سیاساای  اجتماااعی و فرهنلاای  بااه راه اناادازی تحقیقااات      

 ؤثر در جهت رفع نیازمندیهای افغاناتان.ع می هدفمند و ارا ه خدمات تحقیقی  ع می و تحصی ی م

 

 اهداف وزارت تحصیلات عالي مطابق پلان استراتیژیک عبارتند از :

ارتقای طیبیت سیاتم تحصیلات عالی دولتی وخصوصی  ب ند بردن ظرفیت ع می و سویه تحصای ی اعااای طاادر    

دوطتاورا  توساعه و انکشااو برناماه      ع می  انکشاو ماتمر نصاب تحصی ی  ایجاد و تقویت برنامه هاای ماساتری و  

تامی  طیبیت  انکشاو زیربناهای نهادهای تحصی ی  معیاری سازی امتحانات طانکور  تقویت و توسعه لابراتوارهای 

ی همکاری ع می  فاراهم  کی  ایجاد توامیت ها و قراردادهاتدریای و تحقیقاتی  ایجاد و انکشاو زیربناهای الکترونی

تر شدن فعالیت های ع می و تحقیقاتی از طریق تنبیق استقلالیت مالی پوهنتون هاا  بهباود   سازی شرایط برای به

وضعیت رهایشی محصلان  ادغالا تدریجی نهادهای تحصی ی  آغاز پروسه تنبیق تدریجی آموزش به لاان انل یای  

ی  و مقاررات تحصای ی و   مبارزه ماتمر ع یه تمالا انواع فااد  تنبیق پالیای های جنادر  باازنلری و اصالاح قاوان    

 شناسایی منابع جدید عایداتی.

 

 برنامه هاي اصلي وزارت تحصیلات عالي:

 برنامه های ع می  -۱

 دسترسی به تحصیلات عالی وحمایت از محصلان  -۲

 زیربناها  -۳
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 حکومت داری خوب -۴

 

 منابع/ ماْخذ:

 پلان استراتیژی  م ی تحصیلات عالی 

 
 

 

 

 : گزارشخلاصه 

 

( ۲۲( فعالیت عمده را پلان نموده بود طه از جم ه )۵۵مجموعاً ) ۱۳۹۹مالی  طی تحصیلات عالی سالوزارت 

 .است( فعالیت آغاز نشده ۷)( فعالیت در حال اجرا قرار دارد ۲۶فعالیت را تکمیل نموده است. به تعداد )

 رسیده است.( ۶۹.۵۷٪)به  ۱۳۹۹سال مالی الیت های وزارت تحصیلات عالی اوسط فیصدی پیشرفت فع

 
 

مجموع فعالیت 

 هاي پلان شده

فعالیت هاي 

 تکمیل شده

فعالیت هاي در 

 حال اجرا

فعالیت هاي 

 معطل شده

فعالیت هاي 

 آغاز نشده

۵۵ ۲۲ ۲۶ ... ۷ 

 

 

 

  تحقق فعالیت هاي پلان شده

 جدول ذیل میزان پیشرفت فعالیت های عمده را نشان می دهد.

 

 

هدف 

 اصلي

مقدارهدف 

 )تارگیت( در سال
 عنوان فعالیت هاي عمده

فیصدي پیشرفت 

 مطابق پلان

بازنلری در 

فرایند 

رفاهی 

 محص ی 

( ۴۵۰۰۰طی مراحل )

دیپ ولا  سرتبیکیت و 

نهادهای  تراناکریپت

 تحصیلات عالی دولتی

قنعه دیپ ولا سرتبکیت و  ( ۸۳۷۴۵ ) طی مراحل

 تراناکریپت نمرات نهادهای تحصیلات عالی دولتی
٪۱۸۶.۱ 

( سند ۳۲۰۰ارزیابی )

 خارج مرز تحصی ی

خارج مرز ) سند تحصی ی  ( ۳۵۶۲) مراحل و ارزیابی طی 

 .لیاانس   ماستری و دوطتورا( 

 

۱۱۱.۳۱٪ 

( ۳۰۰۰۰طی مراحل )

دیپ ولا. سرتیبکیت و 

( قنعه دیپ ولا؛ سرتبکیت و ۲۲۰۶۸طی مراحل )

 تراناکریپت نمرات نهادهای تحصیلات عالی خصوصی
٪۷۶.۳۶ 
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نهادهای  تراناکریپت

 تحصیلات عالی خصوصی
 

ایجادلابراتوار های 

نهاد ( ۶طمپیوتر در )

 تحصی ی 
 

 ... طمپیوتر یایجاد لابراتوارها

بازنلری در 

فرایند 

 تحقیقات

ترتیب طرح پیشنهادی 

 سند تقنینی( ۵بازنلری )

سند  (۲ترتیب طرح پیشنهادی بازنلری  تعدیل و تجدید) 

لایحه آثار ع می استادان و  نلارش) رهنمود تقنینی

امور نشریه های ع می پوهنتون ها و ادارات زیربط(  تنظیم

  تنظیم امور تحقیق  تالیف و ترجمه در نهاد های 

 )دو سند فوق نهایی گردیده است( تحصیلات عالی

٪۴۰ 

 سیاتم مع وماتی ایجاد

 تالیف و ترجمه تحقیق
 

تالیف  تحقیقسیاتم مع وماتی  ایجاد پیشرفت در  ۱۰۰٪

 و ترجمه 
٪۱۰۰ 

مراطز  تحقیقی و  تجهیز 

نهاد ( ۳۴)طتابخانه های 

 تحصی ی
 

ی  نهاد های مراطز تحقیقی و طتابخانه ها( ۳۱)تجهیز 

  سرپل  غور  بادغیس  فراه  )سمنلانتحصی ی دولتی

پنجشیر  ارزگان  ه مند  زابل  پکتیکا  لوگر  نیمروز  

دایکندی  میدان وردگ  پروان  فاریاب  بامیان  غزنی  

پکتیا  شیا ذاید  لغمان  بغلان  جوزجان  طندز  

سیدجمال الدی  افغان طنرها  البیرونی  بدخشان  تخار  

 و تکنالو ی طندهار  تخنیکی غزنی( زراعتی

٪۹۱/۱۷ 

 

 

 

 

 

 

بهبود 

آموزش و 

بازنلری 

نصاب 

 تحصی ی

آنلای  ایجاد آموزش 

نهاد تحصی ی ( ۹در)

 دولتی 

 ... نهاد تحصی ی دولتی (۰)ایجاد آموزش آنلای  در

موساه ( ۱اد )جای

 تحصی ی خصوصی
 

موساه تحصی ی ( ۱طی مراحل اسناد )پیشرفت در  

طه حق الامتیاز خویش  را تحویل نموده  )لمر( خصوصی

 است

۸۰٪ 

( ۱۶۹بازدید و نظارت از )

 نهاد تحصی ی 

 تحصی ی نهاد(۱۵۵ )از نظارت و بازدید

( نهاد ۱۳۴و ) دولتی( نهاد تحصی ی ۲۱ از جم ه )

 تحصی ی خصوصی.

۹۱.۷۱٪ 

( نصاب  ۴۰بازنلری )

 تحصی ی 
 ٪۹۲.۵ تحصی ی  نصاب (۳۷ ی سازی )نهابازنلری و 

 عنوان طتاب ( ۴۰۰تالیف )
 

تدور ج اات طمیایون تحقیق  تالیف و ترجمه طتاب 

منظور بررسی  تا ید  رد و اصلاح های ممد درسی به 

 منابع تالیف و ترجمه

... 

ت  محصل (  ۱۰۰اعزالا ) 

 به دوره لیاانس

( محصل به بورسیه های لیاانس ۸۸معرفی و اعزالا )

 ذطور( ت  ۷۷و ) اناث( ت  ۱۱از جم ه ) طشورهای خارجی
۸۸٪ 

ت   (۶۹۰ارتقای ظرفیت ) 

 طارمند
 ٪۱۰۵.۷۹ آموزشی  ( برنامه۱۸) طارمندان به ت  (۷۳۰)معرفی
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 تقویت

 های برنامه

 ارتقای

 ظرفیت

ب ند بردن سنح آموزش 

نهاد ( ۳۸طارمندان در)

پیرامون تحصی ی دولتی 

بهره گیری از سیاتم 

 (HEMISمع وماتی )

( به HEMISآموزش وبهری گیری از سیاتم مع وماتی)

 ( نهاد تحصی ی دولتی۳۸تمالا طارمندان در) 
۱۰۰٪ 

پ ورطشا( ۷تدویر )

آموزشی جهت اصلاح طار 

 و فعالیت های وظیبوی

ورطشاپ آموزشی جهت اصلاح طار و فعالیت ( ۳تدویر)

 های وظیبوی طارمندان 
۴۲.۸۵٪ 

آموزشی ورطشاپ  تدویر

معرفی قوانی  و مقررات 

نهاد تحصی ی ( ۱۶۹) در

  دولتی وخصوصی 

آموزشی درباره معرفی قوانی   و  دو روزه ورطشاپتدویر 

 مقررات و لوایح امور آطادمی 
۱۰۰٪ 

(  ۱۵۰ معرفی و اعزالا )

ت  استاد و طارمند به 

برنامه های ماستری خارج 

 .از طشور

( ت  استاد و طارمند به برنامه های  ۳۳۳معرفی و اعزالا )

( ۲۵۸( ت  اناث و )۷۵از جم ه ) .ماستری خارج از طشور

 ت  از طبقه ذطور

۲۲۲٪ 

( ۷۰معرفی واعزالا )

استادان و طارمندان به 

 برنامه های دوطتورا

به برنامه های  ت  استاد و طارمند (۱۲۵معرفی واعزالا )

 ( ت  از طبقه ذطور۱۱۷( ت  اناث و )۸از جم ه ) دوطتورا
٪۱۷۸.۵۷ 

(   ۳۰۰معرفی و اعزالا )  

استاد و طارمند به ت  

برنامه های طوتاه مدت 

 خارجی

( ت  استاد و طارمند به برنامه های ۱۴عرفی و اعزالا )م

 طوتاه مدت خارجی
۴.۶۶٪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جدید ایجاد سیاتم 

مع وماتی محصلان 

(HEMIS) 

مع وماتی جهت ایجاد سیاتم جدید پیشرفت در  ۹۵٪

 جمع آوری وارایه مع ومات محصلان
۹۵٪ 

ایجاد  ویب سایت در 

 نهاد تحصی ی (۲۹)
 ٪۱۳۱.۰۳ نهاد تحصی ی دولتی ( ۳۸ایجاد ویب سایتها برای) 

عیار سازی جدید تری  

نهاد ( ۹تکنالو ی در )

 تحصی ی دولتی

نهاد تحصی ی ( ۹عیار سازی جدید تری  تکنالو ی در )

تبدیل نمودن ویب سایت های موجود از دولتی  جهت 

 ( Drupala( به زمینه)laravelزمینه )

۱۰۰٪ 

مبارزه با  پلان تنبیق 

 انواع فااد
 ۷۶.۸٪  وزارت تحصیلات عالی تنبیق پلان مبارزه با فااد اداری

نهاد ( ۳۰بررسی و تبتیش)

 تحصی ی

خصوصی    نهاد تحصی ی دولتی (۲۳)بررسی و تبتیش 

 و شباخانه های تدریای ادارات مرطزی

ننلرهار  ع ولا راعتی ) ( نهاد تحصی ی دولتی۱۴از جم ه )

جوزجان  نیمروز   و تکنالو ی افغاناتان  ه مند  طندز 

و پوهنتون  البیرونی  بغلان  ب ا  فراه  شیا زاید خوست  

  ( نهاد تحصی ی خصوصی) موساه برنا۵)   بدخشان(

ایی    حکیم سنشمال  وادی ه مند  ملالی

٪۷۶.۶۶ 
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 تنبیق
HEMIS 

 و ریبورلا  

 فااد محو

 اداری

و موساه تحصیلات عالی  .متانت.ع ی شیر نواییابونصر

   ) ریاست منابع بشری وزارت تحصیلات عالی( وآریانا(

 شباخانه تدریای)ع ی آباد( تبتیش و بررسی شده است.

( ۸۰جمع آوری نتایج )

 نهاد تحصی ی خصوصی

( ۱۲۱دریافت جمع اوری نتایج سمااتر وار محصلان   )

تحصی ی خصوصی مرطز و ولایات در جهت معیاری نهاد 

 سازی سیاتم

۱۵۱.۲۵٪ 

احصا یه و   تبادله

 مع ومات

تبادله احصا یه و مع ومات  جهت پیشرفت در ۱۰۰٪

 دسترسی و هماهنلی بهتر
۱۰۰٪ 

تنبیق پالیای منع آزار و 

 (۱۸۰)اذیت جنای در

 تحصی ی  نهاد

تنبیق پالیای منع تبعیض و آزار و پیشرفت در  ۲۵٪

ازیت جنای در نهاد های تحصیلات عالی دولتی و 

 خصوصی 

۲۵٪ 

در   ورطشاپ (۱۳تدویر)

 مرطز و ولایات

ورطشاپ آگاهی دهی قانون منع آزار و اذیت زنان و  تدویر

 نهاد تحصی ی دولتی ( ۳۸اطبال در مرطز وزارت  و )
… 

 ورطشاپ (۲تدویر)
نهاد ( ۲۸موضوعات جندر  برای مدیران  )تدویر ورطشاپ 

 نهاد دولتی ( ۳۸تحصی ی خصوصی و )
… 

ایجاد میکانیزلا رسیدگی 

نهاد ( ۳۴به شکایات در )

 تحصی ی

ایجاد میکانیزلا رسیدگی به شکایات جهت ج وگیری از 

 پدیده آزار واذیت جنای در محیط های تحصی ی 
… 

راه اندازی برنامه 

(Orientation )

نهاد تحصی ی ( ۳۸در)

 دولتی 

( در Orientationراه اندازه برنامه)پیشرفت در  ۵۰٪

 تمالا نهاد های تحصی ی دولتی 
۵۰٪ 

( ۷۶نظارت و ارزیابی از )

نهاد برنامه ماستری 

 تحصی ی 

برنامه ماستری نهاد های   (۳۲از ) نظارت و ارزیابی

 خصوصی  تحصی ی
۴۲.۱۰٪ 

( ۲۶نظارت و ارزیابی از)

نهاد تحصی ی برنامه شبانه 

 دولتی و خصوصی 

تحصی ی  هاینهاد برنامه شبانه (۲۱) از نظارت و ارزیابی

   .دولتی
۸۰.۷۶٪ 

پروسه  نظارت و بررسی از

( ۱۶۹) برنامه های ع می

 نهاد تحصی ی 

 انجنیری پروسه برنامه های ع می (۴۰)نظارت و بررسی از

 خصوصی  سالانه نهاد های تحصی ی
 

۲۳.۶۶٪ 

دوسیه (۳۰۰طی مراحل )

 اعاای طادر ع میتقرر 

دوسیه تقرر طادر های جدید نهاد های ( ۱۵۰طی مراحل )

 تحصی ی منابق به قانون تحصیلات عالی 
۵۰٪ 

تنبیق  پرو ه سیاتم 

 در ولایت بامیان سولر

هنتون پوتنبیق پرو ه سیاتم سولر در پیشرفت در  میزان

 بامیان 
۱۰۰٪ 

 ثبتایجاد  استدیو 
استدیو ثبت در پوهنتون تع یم   ایجادپیشرفت در  ۱۰۰٪

 تربیه شهیداستاد ربانی
۱۰۰٪ 

مرطز تکنالو ی ( ۱ایجاد ) 

 مع وماتی 

ایجاد مرطزتکنالو ی در پوهنتون پولی پیشرفت در  ۱۰۰٪

 تخنی  طابل 
۱۰۰٪ 
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تنبیق پرو ه تجهیز سازی 

( ۶تکنالو ی در مرطزو)

 نهادتحصی ی دولتی 

سازی تکنالو ی مع وماتی در مرطز و پوهنتون های تجهیز 

  طندهار جوزجان  و فراه( دولتی)سرپل 
۶۶.۶۶٪ 

( ت  طارمند ۱۹۶تقرر )

 اداری  و طارط  خدماتی

ت  طارمند اداری و  طارط  (  ۱۷۰ طی مراحل و تقرر)

 خدماتی در مرطز وزارت به شمول چهار پوهنتون مرطزی
۸۶.۷۳٪ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 بازنلری

 اسناد

 تقنینی

پلان ( ۳۰بازنلری ) 

 استراتیژی 

  و طی مراحل پلان های استراتیژی  بازنلری  نهایی سازی

 نهاد تحصی ی دولتی و خصوصی (۴۰)
۱۳۳.۳۳٪ 

ارزیابی پلان استراتیژی  

 دولا تحصیلات عالی

ارزیابی پلان استراتیژی  دولا وزارت میزان پیشرفت در 

 (۱۳۹۹ - ۱۳۹۵تحصیلات عالی سال ) 
۱۰۰٪ 

تدوی  پلان استراتیژی  

 سولا تحصیلات عالی

تدوی  پلان استراتیژی  سولا وزارت پیشرفت در  ۳۰٪

 (۱۴۰۴ - ۱۴۰۰تحصیلات عالی سال ) 
۳۰٪ 

 سند تقنینی( ۲ترتیب )

مقرره تنظیم وظایف وزارت سند تقنینی ) (۲) ترتیب

(   تحصیلات عالی دوره لیاانسمقرره  تحصیلات عالی و 

 وزارت تحصیلات عالی

۱۰۰٪ 

عنوان ( ۵۰بازنلری )

 طرزالعمل

( عنوان طرزالعمل شعبات مرطزی در پرتو ۵۲بازنلری )

 اسناد تقنینی
۱۰۴٪ 

بازنلری قانون تحصیلات 

 عالی م کی
 ٪۱۰۰ تعدیل و ایزاد در قانون تحصیلات عالی م کی 

 ٪۱۰۰ ط ینی  های حقوقی  طرزالعمل  تدوی   طرزالعمل( ۱تدوی  ) 

 
 
 
 
 

 تامی 

 و طیبیت

 دهی اعتبار

 ع می مراطز

( ۳۴ارتقاء اعتبار دهی )

 نهاد تحصی ی

( نهاد تحصی ی دولتی) پولی تخنی   تع یم ۶بازنلری )

( نهاد ۱۸و ) پکتیکا(.تربیه  ننلرهار  بدخشان  بغلان و 

ویس نیکه  تحصی ی خصوصی) آرا طوزیا  بات ه مند  میر

امی  غالب هرات  غالب طابل  آسیا  رنا  افغاناتان  ج سبا 

زلا زلا  باختر  دنیا  سلالا طابل  جهان  م ی و موساه 

 تحصیلات عالی جهان(

۷۰.۵۸٪ 

تحت پوشش قرار دادن 

( نهاد تحصی ی  ۱۴)

  دهیروند اعتبار در دولتی 

 )( نهاد تحصی ی  دولتی۱۱)تحت پوشش قرار دادن 

انجنیری غزنی  سمنلان  غور   )لغمان  بادغیس  فراه 

  ی  برنامه از پوهنتون طابل  ی  برنامه از پوهنتون سرپل

طبی طابل  ی  برنامه از پوهنتون طندهار و ی  برنامه 

  ( در پروسه اعتباردهیپوهنتون هرات

۷۸.۵۷٪ 

ورطشاپ تامی  ( ۴تدویر)

 طیبیت و اعتباردهی

ورطشاپ در باره پروسه تامی  طیبیت و  ( ۴) تدویر

( ۴اعتبار دهی  با اشتراک نهاد های تحصیلات عالی در )

 نهاد تحصی ی دولتی به شمول مرطز 

از جم ه دو ورطشاپ در مرطز  ی  ورطشاپ در زون هرات 

 دید.گرو ی  ورطشاپ در پروان تدویر 

۱۰۰٪ 

بهبود و 

تجدید نظر 

در انکشاو 

پرو ه  ( ۲۵اعمار )

 ساختمانی

تنویر چراغ های باغی )  پرو ه ساختمانی( ۱۵تکمیل طار )

وزارت تحصیلات عالی  تهیه و نصب طانکس ها زیرساخت 

بیرونی  تحکیمات و تجهیز لی یه ناوان پوهنتون ال ها

امنیتی و ترمیمات اساسی اقامتلاه مقالا وزارت  ترمیم 

۶۰٪ 
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ساختار ها و 

 افرایند ه

شباخانه تدریای ع ی آباد  تشناب های تعمیر جراحی 

اعمار  پوهنتون ننلرهار ثیه پوهنحی طب  اعمار لی یه انا

  تهیه  نصب و منتا  برج برق دیوار احاطه پوهنتون تخار

پوهنتون ب ا  تمدید آب آشامیدنی اعمار پمپ هاوس و 

اعمار ذخیره ارتقاعی شباخانه تدریای ع ی آباد  سیتم 

پوهنتون اناتو  ترمیم  طی و وات 30سولر فوتو لتایی  

تشناب های پوهنحی اقتصاد پوهنتون طابل  صالون طعالا 

خوری و آشپزخانه لی یه ناوان پوهنتون بامیان  ترمیم و 

تجهیز طودطاتان پوهنتون البیرونی  اعمار تعمیر لی یه 

ذطور موساه تحصیلات عالی سمنلان و اعمار دیوار 

 .در مرطز و ولایات (احاطه پوهنتون ه مند

ارایه گزارش پیشرفت طار 

  پرو ه (۱۲)

  پرو ه ) اعمار دیوار احاطه پوهنتون ه مند (۳)تکمیل طار 

و تعمیر طنرها دیوار احاطه پوهنتون سید جمال الدی  

 و ؛ لی یه موساه تحصیلات عالی سمنلان(

 ۹۰٪ میر لابراتوار های پیشرفت در طار اعمار تع

 پوهنتون پکتیا؛

 ۹۱٪  پوهنحی حقوق در اعمار تعمیر تدریای

 پوهنتون پروان؛

 ۹۰٪ در اعمار تعمیر تدریای پوهنحی زبان  پیشرفت

 ؛و ادبیات پوهنتون لغمان

 ۶۶٪  نبری  ۲۰۰در اعمار تعمیر لی یه  پیشرفت

 ؛بغلانپوهنتون 

 ۹۰٪  باب تعمیر لی یه  در اعمار دو  پیشرفت

 پوهنتون بامیان؛

 ۸۰٪  حی تعمیر تدریای پوهندر اعمار  پیشرفت

 تع یم و تربیه پوهنتون بدخشان؛

 ۵۵٪  نحی در اعمار تعمیر تدریای پوه پیشرفت

 زبان و ادبیات پوهنتون ه مند؛

 ۶۰٪  در اعمار تعمیر تدریای موساه  پیشرفت

 و ؛تحصیلات عالی غور

 ۹۰٪  پیشرفت در اعمار دیوار احاطه پوهنتون لوگر. 

۸۴.۳۳٪ 

 مرطز صحی ( ۱ایجاد)
ایجاد مرطز صحی جهت ارایه خدمات اولیه برای طارمندان 

 اناث در تحصیلات عالی 
… 

انکشاو 

همکاری با 

نهاد های 

داخ ی و 

 خارجی

 پروپوزل (۱۶)تدوی  

پرو ه تعمیر تدریای  )پروپوزل (۲و تا ید ) تدوی 

 قیر ریزی  و اقتصاد موساه تحصیلات عالی فراه هنحیپو

  البیرونی(طی و متر سرک پوهنتون  ۲.۷

۱۲.۵٪ 
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 فعالیت( ۵۵مجموع فعالیت های عمده:  )
اوسط 

 (۶۹.۵۷٪)فیصدی
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 و نتایج آن فعالیت هاي تکمیل شده
 

 شماره

 طبقه بندي

 )عرصه(

 فعالیت ها

 نتایج فعالیت هاي تکمیل شده

بازنلری در  ۱

فرایند رفاهی 

 محص ی 

( قنعه دیپ ولا سرتیبکت و ۸۳۷۴۵طی مراحل )

نمرات نهادهای تحصیلات عالی تراناکریپت 

 دولتی

دسترسی فارغ التحصیلان به اسنادهای 

 معتبر تحصی ی

۲ 
سند تحصی ی  ( ۳۵۶۲) طی مراحل و ارزیابی 

 .رز ) لیاانس   ماستری و دوطتورا(خارج م
دسترسی فارغ التحصیلان به اسنادهای 

 معتبر تحصی ی

۳ 
بازنلری در 

 فرایند تحقیقات

سیاتم مع وماتی  ایجاد پیشرفت در  ۱۰۰٪

 تالیف و ترجمه تحقیق
فراهم سازی زمینه مع ومات در جهت 

 بهبود تحقیق  تالیف و ترجمه 

۴ 

 برنامه تقویت

 ارتقای های

 ظرفیت

دو روزه آموزشی درباره معرفی  ورطشاپتدویر 

 آگاهی از معارهای امور اطادمی  مقررات و لوایح امور آطادمی قوانی   

۵ 
استادان و طارمندان به  (۱۲۵) واعزالامعرفی 

 برنامه های دوطتورا
ارتقای ظرفیت ع می  افزایش موثریت 

 استادان و طارمندان

۶ 
( برنامه ۱۸) طارمندان به( ت  ۷۳۰)معرفی

 آموزش
ارتقای ظرفیت طارمندان و طاب دانش 

 بیشتر برای بهبود اجراات 

۷ 

به ( ت  استاد و طارمند  ۳۳۳معرفی و اعزالا )

( ۷۵از جم ه ) .برنامه های ماستری خارج از طشور

 ( ت  از طبقه ذطور۲۵۸ت  اناث و )

سی به تحصیلات عالی و افزایش دستر

 ارتقای ظرفیت استادان و طارمندان 

۸ 

( ت  استاد و طارمند به برنامه ۱۲۵معرفی واعزالا )

( ت  از ۱۱۷( ت  اناث و )۸های دوطتورا از جم ه )

 طبقه ذطور

افزایش دسترسی به تحصیلات عالی و 

 ارتقای ظرفیت استادان و طارمندان

 تنبیق ۹

HEMIS   

 محو و ریبورلا

 اداری فااد

دریافت جمع اوری نتایج سمااتر وار محصلان   

( نهاد تحصی ی خصوصی مرطز و ولایات در ۸۰)

 جهت معیاری سازی سیاتم

تاهیل دسترسی قانونمند محلان به 

 نتایج تحصی ی

۱۰ 
تبادله احصا یه و مع ومات  پیشرفت در ۱۰۰٪

 جهت دسترسی و هماهنلی بهتر
فراهم سازی زمینه تصمیم گیری براساس 

 مع ومات
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تقویه نقش تکنالو ی مع وماتی در بهبود  نهاد تحصی ی دولتی( ۳۸ایجاد ویب سایتها برای) ۱۱

 طیبیت آموزش

۱۲ 

نهاد ( ۹عیار سازی جدید تری  تکنالو ی در )

تحصی ی دولتی  جهت تبدیل نمودن ویب سایت 

( به laravelهای موجود از زمینه )

 (Drupalaزمینه)

تقویه نقش تکنالو ی مع وماتی در بهبود 

 طیبیت آموزش

۱۳ 
استدیو ثبت در   ایجادپیشرفت در  ۱۰۰٪

 پوهنتون تع یم تربیه شهیداستاد ربانی
فراهم سازی محیط معیاری و امکانات 

 ادامه تحصیلبهتر برای 

۱۴ 
ایجاد مرطزتکنالو ی در پیشرفت در  ۱۰۰٪

 پوهنتون پولی تخنی  طابل 
تقویه نقش تکنالو ی مع وماتی در بهبود 

 طیبیت آموزش

۱۵ 
تنبیق پرو ه سیاتم سولر در پیشرفت در  میزان

 بوهنتون بامیان 

فراهم سازی محیط معیاری و امکانات 

 بهتر برای ادامه تحصیل

۱۶ 

 اسناد بازنلری

 تقنینی

ارزیابی پلان استراتیژی  دولا میزان پیشرفت در 

 (۱۳۹۹ - ۱۳۹۵وزارت تحصیلات عالی سال ) 

مشخص شدن فعالیت های اجرا نشده  

دلایل عدلا اجرا و پیشبینی راه حل های 

 آن در پلان ستراتیژی  آینده

۱۷ 

مقرره تنظیم وظایف سند تقنینی ) (۲) ترتیب

تحصیلات عالی مقرره  وزارت تحصیلات عالی و 

 (  وزارت تحصیلات عالی دوره لیاانس

داشت  مقررات در بخش های مخت ف 

 جهت قانونمند شدن فعالیت ها

۱۸ 

و طی مراحل پلان های  بازنلری  نهایی سازی

نهاد تحصی ی دولتی و  (۴۰)  استراتیژی 

 خصوصی

نها ی سازی و معیاری نمودن پلان های 

 استراتیژی  نهاد های تحصی ی 

۱۹ 
( عنوان طرزالعمل شعبات مرطزی در ۵۲بازنلری )

 پرتو اسناد تقنینی
داشت  طارچوطات قانونی و اصولی در 

 ادارات مرطزی

 ایجاد و تقویه طردن ط ینی  های حقوقی ط ینی  های حقوقی طرزالعمل  تدوی  ۲۰

داشت  قانون تحصیلات عالی م کی  تعدیل و ایزاد در قانون تحصیلات عالی م کی  ۲۱

 منابق نیازهای جامعه
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۲۲ 

 و طیبیت تامی 

 دهی اعتبار

 ع می مراطز

ورطشاپ در باره پروسه تامی   ( ۴) تدویر

طیبیت و اعتبار دهی  با اشتراک نهاد های 

نهاد تحصی ی دولتی به ( ۴تحصیلات عالی در )

از جم ه دو ورطشاپ در مرطز  ی  شمول مرطز 

ورطشاپ در زون هرات و ی  ورطشاپ در پروان 

 دید.گرتدویر 

آگاهی از معیارهای تامی  طیبیت جهت 

 روند اعتباردهی

 

 

 تحلیل اجرات:

 الف: فعالیت هاي درحال اجرا
 

 گزارش چگونگي تحقق فعالیت ها شماره
فیصدي 

 پیشرفت

دلایل عدم تکمیل فعالیت ها مطابق 

 پلان

۱ 

 تحصی ی نهاد(۱۵۵ )از نظارت و بازدید

( نهاد ۱۳۴و ) دولتی( نهاد تحصی ی ۲۱ از جم ه )

 تحصی ی خصوصی.

 شیوع ویروس طرونا ۹۱.۷۱٪

۲ 

( قنعه دیپ ولا؛ سرتبکیت و ۲۲۰۶۸طی مراحل )

تراناکریپت نمرات نهادهای تحصیلات عالی 

 خصوصی

 ویروس طرونا و رخصتی نهاد های تحصی ی شیوع ۷۳.۵۶٪

 شیوع ویروس طرونا ٪۹۲.۵ تحصی ی  نصاب (۳۷ ی سازی )نهابازنلری و  ۳

۴ 
( محصل به بورسیه های ۸۸معرفی و اعزالا )

 لیاانس طشورهای خارجی
 شیوع ویروس طرونا ۸۸٪

۵ 
ایجاد سیاتم جدید مع وماتی پیشرفت در  ۹۵٪

 محصلانجهت جمع آوری وارایه مع ومات 
۹۵٪ 

 شیوع ویروس طرونا و رخصتی های طویل المدت

۶ 

  نهاد تحصی ی دولتی (۲۱)بررسی و تبتیش 

 خصوصی  ادارات مرطزی و شباخانه های تدریای

ننلرهار  ع ولا ) ( نهاد تحصی ی دولتی۱۴از جم ه )

 راعتی و تکنالو ی افغاناتان  ه مند  طندز 

جوزجان  نیمروز  البیرونی  بغلان  ب ا  فراه  شیا 

( نهاد ۵)   و پوهنتون بدخشان( زاید خوست  

  شمال  وادی تحصی ی خصوصی) موساه برنا

و    حکیم سنایی  ابونصره مند  ملالی

 شیوع ویروس طرونا ۷۰٪
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  ) ریاست منابع تحصیلات عالی آریانا(۷موساه

شباخانه  بشری وزارت تحصیلات عالی( و

 تبتیش و بررسی شده است.تدریای)ع ی آباد( 

۷ 

تنبیق پالیای منع تبعیض و پیشرفت در  ۲۵٪

آزار و ازیت جنای در نهاد های تحصیلات عالی 

 دولتی و خصوصی 

       ۲۵٪  

ج اات به خاطر شیوع ویروس طرونا صورت 

 نلرفته است

۸ 

راه اندازه پیشرفت در  ۵۰٪

( در تمالا نهاد های Orientationبرنامه)

 تحصی ی دولتی 

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی نهادهای  ۵۰٪

 تحصی ی برنامه تدویر نلردید

۹ 
برنامه ماستری نهاد های   (۳۲از ) نظارت و ارزیابی

 خصوصی  تحصی ی
۴۲.۱۰۵٪ 

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی نهادهای 

 تحصی ی برنامه تدویر نلردید

۱۰ 
 هاینهاد برنامه شبانه (۲۱) از و ارزیابینظارت 

   .تحصی ی دولتی
۸۰.۷۶٪ 

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی نهادهای 

 تحصی ی برنامه تدویر نلردید

۱۱ 

 پروسه برنامه های ع می (۴۰)نظارت و بررسی از

 خصوصی  سالانه نهاد های تحصی ی انجنیری

 

نهادهای به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی  ۲۳.۶۶٪

 تحصی ی برنامه تدویر نلردید

۱۲ 

( نهاد تحصی ی دولتی) پولی تخنی   ۶بازنلری )

و  (پکتیکاتع یم .تربیه  ننلرهار  بدخشان  بغلان و 

( نهاد تحصی ی خصوصی) آرا طوزیا  بات ۱۸)

امی  ویس نیکه  سبا  رنا  افغاناتان  جه مند  میر

باختر  دنیا  غالب هرات  غالب طابل  آسیا  زلا زلا  

سلالا طابل  جهان  م ی و موساه تحصیلات عالی 

 جهان(

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی نهادهای  ۷۰.۵۸٪

 تحصی ی برنامه تدویر نلردید

۱۳ 

پرو ه ) اعمار دیوار احاطه  (۳)تکمیل طار 

  دیوار احاطه پوهنتون سید جمال پوهنتون ه مند

تحصیلات عالی و تعمیر لی یه موساه طنرها الدی  

 .سمنلان(

 ۹۰٪ میر لابراتوار پیشرفت در طار اعمار تع

 های پوهنتون پکتیا؛

 ۹۱٪  پوهنحی در اعمار تعمیر تدریای

 حقوق پوهنتون پروان؛

 ۹۰٪ در اعمار تعمیر تدریای  پیشرفت

 ؛پوهنحی زبان و ادبیات پوهنتون لغمان

 ۶۶٪  ۲۰۰در اعمار تعمیر لی یه  پیشرفت 

 به دلیل شیوع ویروس طرونا ۸۴.۳۳٪
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 ؛نبری پوهنتون بغلان

 ۹۰٪  باب تعمیر لی یه  در اعمار دو  پیشرفت

 پوهنتون بامیان؛

 ۸۰٪  در اعمار تعمیر تدریای  پیشرفت

 حی تع یم و تربیه پوهنتون بدخشان؛پوهن

 ۵۵٪  در اعمار تعمیر تدریای  پیشرفت

 نحی زبان و ادبیات پوهنتون ه مند؛پوه

 ۶۰٪  در اعمار تعمیر تدریای  پیشرفت

 و ؛موساه تحصیلات عالی غور

 ۹۰٪   پیشرفت در اعمار دیوار احاطه

 .پوهنتون لوگر

۱۴ 

پرو ه تعمیر تدریای  )پروپوزل (۲و تا ید ) تدوی 

و قیر  اقتصاد موساه تحصیلات عالی فراه هنحیپو

  البیرونی(طی و متر سرک پوهنتون  ۲.۷ریزی  

 عدلا ارسال جواب از جانب دونرها ۱۲.۵٪

پروسس در وزارت تحصیلات و وزارت تحت  ٪۴۰ سند تقنینی( ۵ترتیب طرح پیشنهادی بازنلری ) ۱۵

 عدلیه 

 ٪۹۱.۱۷ نهاد تحصی ی( ۳۴تجهیز ) ۱۶
 نبود امکانات جهت تجهیز

۱۷ 
 موساه تحصی ی خصوصی( ۱اد )جای

 

۸۰٪ 
پروسس دوسیه های عدلا تکمیل جواز و تحت 

 استاتید 

۱۸ 

ت  طارمند اداری و  (  ۱۷۰ طی مراحل و تقرر)

طارط  خدماتی در مرطز وزارت به شمول چهار 

 پوهنتون مرطزی

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی طارمندان  ۸۶.۷۳٪

 اداری 

۱۹ 
ورطشاپ آموزشی جهت اصلاح طار و ( ۳تدویر)

 فعالیت های وظیبوی طارمندان 
 به دلیل شیوع ویروس طرونا ۴۲.۸۵٪

۲۰ 
دوسیه تقرر طادر های جدید ( ۱۵۰طی مراحل )

 نهاد های تحصی ی منابق به قانون تحصیلات عالی
به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی طویل  ۵۰٪

 المدت

۲۱ 
( ۶تنبیق پرو ه تجهیز سازی تکنالو ی در مرطزو)

 نهادتحصی ی دولتی

۶۶.۶۶٪ 

 تاخیر قرارداد و ضعف شرطت قراردادی  

۲۲ 
تدوی  پلان استراتیژی  سولا پیشرفت در  ۳۰٪

 (۱۴۰۴ - ۱۴۰۰وزارت تحصیلات عالی سال ) 
۳۰٪ 

به دلیل شیوع ویروس طرونا و عدلا موافقه وزارت 

محترلا مالیه مبنی بر استخدالا سه ت  طارشناسان 

 NTAاز طریق 

۲۳ 
( نهاد تحصی ی  ۱۴)تحت پوشش قرار دادن 

 دهیروند اعتبار در دولتی 

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی طویل  ۷۸.۵۷٪

 المدت
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۲۴ 
به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی طویل  ٪۶۰ پرو ه  ساختمانی( ۲۵اعمار )

 المدت

رخصتی طویل به دلیل شیوع ویروس طرونا و  ٪۷۶.۸ تنبیق پلان استراتیژی م ی مبارزه با فااد اداری  ۲۵

 المدت

۲۶ 
( ت  استاد و طارمند به برنامه ۱۴معرفی و اعزالا )

 های طوتاه مدت خارجی
 به دلیل شیوع ویروس طرونا ۴.۶۶٪

 :معطل شدهفعالیت هاي ب :

  ندارد. معنل شدهفعالیت های  1399وزارت تحصیلات عالی در سال مالی 

 فعالیت هاي آغاز نشده  ج:

 عدم آغاز فعالیت دلایل عنوان فعالیت شماره

 ۱۳۹۹عدلا تعهد مالی بودجه اترا در سال  ایجاد لابراتوارهای طمپیوتر ۱

مشخصات تخنیکی   (Updateبروز نبودن )  ( نهاد تحصی ی دولتی۹)ایجاد آموزش آنلای  در ۲

 ونداشت  داوط ب

تدور ج اات طمیایون تحقیق  تالیف و ترجمه طتاب های ممد درسی  ۳

 بررسی  تا ید  رد و اصلاح منابع تالیف و ترجمهبه منظور 

 عدلا تا ید طرح مذطور

جهت آگاهی دهی قانون منع   در مرطز و ولایات  ورطشاپ (۱۳تدویر) ۴

 آزار و اذیت زنان و اطبال در مرطز وزارت

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی نهاد های 

 تحصی ی

پیرامون موضوعات جندر برای مدیران نههادهیا  ورطشاپ (۲تدویر) ۵

 تحصیلات عالی دولتی و خصوصی

به دلیل شیوع ویروس طرونا و رخصتی نهاد های 

 تحصی ی

 نهاد تحصی ی( ۳۴ایجاد میکانیزلا رسیدگی به شکایات در ) ۶
الیسی پګری ستراتیژی و به دلیل عدلا بازن

 جندر، میکانیزم ایجاد نګردیده

نبود بودجه وزارت صحت عامه جهت اعمار مرطز  مرطز صحی( ۱ایجاد) ۷

 صحی

 

 

 

 مشکلات عمده و طرح هاي پیشنهادي

 طرح هاي پیشنهادي مشکلات عمده
ناطافی بودن میزان تخصیص بودجه عادی مورد ضرورت  .1

 در تناسب با بودجه م ی

 افزایش بودجه عادی از طرو وزارت محترلا مالیه  .1

 ورود اصلاحات در موارد قانون تدارطات .2 تدرطاتیطولانی بودن پروسه  .2

ها در . وضع استندردها ومعیارات جهت حاور شرطت 3برنده شدن شرطت های ضعیف در پروسه تدارطاتی و  .3
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عدلا پیشرفت طار   تاخیر و تعهد ضعیف شرطت ها در 

قبال پیشرفت فزیکی طار پرو ه های تحت طار و نهایی 

 نشدن تعدادی از پرو ه های انکشافی

 پروسه تدارطاتی

 

 

 ۱۴۰۰برنامه هاي عمده  پلان شده براي سال مالي 

 عنوان برنامه هاي پلان شده براي سال آینده شماره

 تنبیق اولویت های طاری وزارت تحصیلات عالی 1

 معرفی و اعزالا استادان و طارمندان به برنامه های ماستری و دوطتورا خارج طشور 2

 استادان و طارمندان به برنامه های طوتاه مدت  آموزشی داخل و خارجمعرفی و اعزالا  3

 معرفی استادان و طارمندان به برنامه های ماستری و دوطتورای داخل طشور 4

 معرفی و اعزالا محصلان و طاندیدان به بورسیه های دوره لیاانس 5

 اعمار و به بهره سپردن پرو ه های ساختمانی در مرطز و ولایات 6

 طی مراحل پروسه تدارطاتی پرو ه ها 7

 قانونمند ساخت  اجراات و تنبیق پلان طاری مبارزه با فااد 8

 بازدید  بازنلری و ارزیابی نهادهای تحصی ی 9

 نظارت و بررسی از برنامه های ماستری  دوطتورا و شبانه نهادهای تحصیلات عالی دولتی و خصوصی 10

 طی مراحل اسناد تقنینی 11

 ارایه خدمات و تاهیلات به محصلان 12

 ایجاد و تجهیز مراطز تکنالو ی مع وماتی   13

 پیلیری توامیت های با طشورها و پوهنتون های خارجی 14

 بررسی  نظارت از امور مالی  اداری  تحصی ی و تدریای پوهنتون ها و شباخانه های تدریای 15

 تنبیق برنامه های توانمند سازی زنان 16

 تنبیق برنامه های حمایت از افراد دارای مع ولیت ) تنبیق پلان توانمند سازی مع ولی ( 17

 جمع آور ی عواید و انتقال آن به حااب واردات دولت 18

 افزایش دسترسی به تحصیلات عالی بالخصوص قشر اناث 19

 (OGPطار )بازنلری نصاب های تحصیلات عالی منابق به معیارهار و نیازهای بازار  20

 ارزیابی و معادلت اسناد برون مرزی 21

 تنبیق برنامه های مبارزه ع یه مواد مخدر ) پلان مبارزه ع یه مواد مخدر( 22

 نهایی سازی پلان استراتیژی  سولا وزارت تحصیلات عالی 23

 

 

 1399فعالیت هاي تکمیل شده خارج از پلان در سال مالي 

  بدلیل معظ ه طرونا فعالیت های خارج از پلان نداشته است. 1399وزارت تحصیلات عالی سال مالی 

 

 



18 
 

 بااحترام

 "بصیر  "دکتور عباس 

 وزیر وزارت تحصیلات عالي
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 ضمایم

 ) به افغاني( ۱۳۹۹: عواید  سال مالي  (1ضمیمۀ شماره )
 

 منابع عایداتي شماره
عواید پیش بیني شده مبلغ 

 به افغاني

عواید خالص بدست آمده به 

 افغاني

 فیصدي ازدیاد/کاهش عواید

 کاهش ازدیاد

 %43.30  63507452 112017377 قیمت اسناد بهادار 1

  73458124 110811711 فیس محص ی  شبانه وماستری 2
33.70% 

  2111458 2589630 فیس تصدیق اسناد تحصی ی خارج مرز 3
18.46% 

  3893384 4085126 طرایه منازل دولتی 5
4.69% 

  391579 581877 خدمات آب وبرق 6
32.70% 

  275294 1632589 جریمه )مجازات اشخاص وشخصیتهای حقوقی( 7
83.137% 

  %32.911 11389647 8569325 خدمات صحی شباخانه های  تدریای 8

  %368.63 10055250 2145632 عواید متبرقه 9

  7694 8523 خدمات پاتی  مخابراتی و ت لرالا 10
9.72% 

 144690 155270 فروش محصولات زراعتی 11
 

6.813 

   165242266 242597060 مجموع عواید به افغاني
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 ۱۳۹۹(؛  مصرف بودجه عادي و انکشافي سال مالي ۲ضمیمه شماره )

 میلیون افغانيبودجه به 

2 
بودجه 

 انکشافی
1 

بودجه 

 عادی
2,1 

وع بودجه منظور شده سال مجم

 ۱۳۹۹مالی 

 به رقم 8,203,686,746  6,553,730,124  1,649,956,622

ی  می یارد شش صدو چهل نو 

می یون نو صدو پنجاه شش 

هزارو شش صدو بیات دو 

 افغانی

 

شش می یاردو پنج می یون 

هزارو پنجصدو سی و هبت 

 یکصدو بیات چهار افغانی

 

دوصد سه می یون  هشت می یارد

شش صدو هشتادو شش هزارو 

 افغانی هبت صدو چهل شش

 به ط مات

 مصرو بودجه به اساس سال مالی به مب غ و فیصد

 مصرو بودجه عادی مصرو بودجه انکشافی 
 مصرو بودجه

 به مب غ به فیصد به مب غ به فیصد 

 به رقم 6318304528 96% 1249238338 78% 

 
هشت  و هبتاد

 فیصد

ی  می یارد دو صدو نود 

چهار می یون دو صدوسی و 

هبت هزار و سه صدوسی 

 هشت

نودو شش 

 فیصد

شش می یارد سه صدو هژده 

می یون سه صدو چهار هزارو 

 پنجصدو بیات و هشت

 به ط مات
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 :وزارت )  تحصیلات عالي  ( ۱۳۹۹(: تشکیل سال ۳ضمیمه شماره )

 

 ملاحظات

تعداد 

شرکت 

هاي 

 مختلط

تعداد 

 تصدي ها

تعداد 

نمایندگي هاي 

 خارجي

گي هاي تعداد نمایند

ولایتي)نهادهاي 

 تحصیلي(

تعداد 

 مشاوریت ها

تعداد 

ریاست 

هاي 

 مرکزي

 ۲و  ۱بست 

تعداد 

 معینیت ها
 

 ۱۳۹۸تشکیل سال ۳ ۱۸ ۲ ۳۵ ۲   

   ۲ ۳۵ ۲ ۱۸ ۳ 
 سالتشکیل 

۱۳۹۹ 
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 بخش کارکنان مرکزي

 

 بخش کارکنان مرکزي

تشکیل 

منظور شده 
1399 

اعضاي 

کادر 

 علمي

وع کارکنان مرکزي مجموع نظامیان اجیران مامورین
جم

م
وع کارکنان ولایتي 

جم
م

وع کارکنان نمایندگي هاي خارجي 
جم

م
 

کارکنان شامل 

،  PRRریفورم 

 رتب و معاش

وع
جم

م
 

صل ا

 تشکیل
6714 3825 3305 0 

1384
4 

اعاای 

طادر 

 ع می

 نظامی اجیر مامور

اعاای 

طادر 

 ع می

 نظامی اجیر مامور

اعضا
ی 

کادر 
 علمی

 نظامی اجیر مامور

 

 ولایات مرطز

14 491 241 0 

7
4

6
 670

0 
333

4 
3064 0 1

3
0

9
8

 0 2 0 0 

2
 

722 
639

8 

7
1

2
0

 

 موجود

رد
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
 

اعاای 

طادر 

 ع می

وع نظامی اجیر مامور
جم

م
 

اعاای 

طادر 

 ع می

وع نظامی اجیر مامور
جم

م
 

اعاا

ی 

طادر 

 ع می

وع نظامی اجیر مامور
جم

م
وع ولایات مرطز 

جم
م

 

5
1

9
8

 

8
0

9
 2

7
6

7
 

6
1

0
 2

8
4

2
 

3
6

2
 

0
 

0
 

1
0

8
0

4
 

1
7

8
1

 

رد
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
رد 
م

 

زن
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8
 

2
 3

1
0

 

5
6

 1
9

3
 

3
1

 

0
 

0
 6

0
0

 5
1

9
0

 

8
0

7
 2

4
5

7
 

5
5

4
 2

7
0

3
 

3
3

1
 

0
 

0
 

1
2

0
4

2
 

0
 

0
 

2
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

2
 5

0
8

 

8
7

 5
1

6
0

 

8
8

5
 6

6
4

0
 

  بخش کارکنان ولایتي:
 

 بخش کارکنان ولایتي

 تعداد کارکنان

ت
عی

وق
م

 

 تعداد کارکنان

ت
عی

وق
م

 

 تعداد کارکنان

ت
عی

وق
م

 

وع
جم

م
 

 مامور اجیر نظامیان
اعضاي کادر 

وع علمي
جم

م
 

 مامور اجیر نظامیان
اعضاي کادر 

وع علمي
جم

م
 

 مامور اجیر نظامیان
اعضاي کادر 

 علمي

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

ن
ز

رد 
م

 

3
3

 

0
 

0
 

0
 

7
 

0
 1

2
 

0
 1
4

میدان  

 وردک

2
5
5

 

0
 

0
 1

4
 

3
2

 

6
 3

3
 

1
0

 1
6
0

4 بامیان 
9

8
6

 

0
 

0
 

2
5
9

 

1
1

5
8

 

3
9
6

 

1
43

1
 

3
8
8

 

1
3

5
4

 

)مرکز وزارت و  کابل

پوهنتون  چهار

 مرکزي(

344 0 0 6 78 6 65 3 
1

86 
 بلخ 310 109 82 35 116 20 0 0 672 تخار 142 14 59 5 68 7 0 0 295 پکتیا

 کندهار 239 3 117 8 144 4 0 0 515 جوزجان 129 55 53 13 59 8 0 0 317 پنجشیر 48 0 22 1 22 0 0 0 93

 هرات 319 112 67 50 124 15 0 0 687 کاپیسا 181 14 92 17 95 8 0 0 407 سرپل 32 4 16 0 11 2 0 0 65

 ننگرهار 450 20 187 24 171 14 0 0 866 پکتیکا 41 0 13 0 19 0 0 0 73 بادغیس 52 9 16 1 15 0 0 0 93

 3 131 2 0 0 505 ارزگان 34 0 12 0 21 0 0 0 67
11

4 
 کندز 141 11 53 6 69 3 0 0 283 خوست 254 1

 بغلان 142 16 36 3 37 6 0 0 240 کنر 93 0 42 1 50 0 0 0 186 زابل 34 0 12 0 8 1 0 0 55

 بدخشان 122 12 45 11 76 7 0 0 273 نیمروز 18 0 8 0 8 1 0 0 35 دایکندي 21 2 6 1 8 1 0 0 39

263 0 0 5 47 6 40 37 
12
8 

 لوگر 17 1 8 1 10 0 0 0 37 هلمند 92 0 26 1 21 2 0 0 142 فاریاب
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 غزني 95 4 34 1 29 4 0 0 167 فراه 52 7 15 1 19 1 0 0 95 نورستان 0 0 0 0 0 0 0 0 0

          45 0 0 1 13 1 12 0 18 

بوهنتون 

تخنیکي 

انجنیري 

 غزني

153 0 0 0 58 0 26 0 69 
پوهنتون ملي زراعتي 

 تکنالوژي افغانستانو 

 

 پروان 149 10 42 2 72 3 0 0 278 سمنگان 69 6 19 2 23 1 0 0 120

 لغمان 69 1 21 0 23 0 0 0 114 غور 37 1 8 2 15 0 0 0 63

 مجموع کل ولایات

 

 اعضاي کادر علمي مامور اجیر نظامي مجموع کل

 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن

1334 11002 0 0 394 2857 604 2834 336 5311 

 تحصیلات عالي:دلایل تفاوت بودجه عادي و انکشافي وزارت 

 


