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شرایط تقرر اعضای کادر علمی به رتبۀ  
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 فصل سوم 

اعلان بست، فهرست واجد شرایط، تعیین  

 ممتحن، تهیه سوالات و طرز امتحان   هیئت

 ۳۱......................  .... اعلان بست

شرایط فهرست کاندیدان تقرر در کادر  

 ۳۳....................  .............علمی  
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 ۳9 ازموینې د پوښتنو جوړول او ترتیبول د 

 ۴2.. ......د ازموینې ډول ..............

د علمي کادر غړیتوب په بست کې د  

 ۴۶لېوالو د بیا ځلي ازموینې شرایط ..  

 څلورم څپرکی 

لاوي د ټاکلو او د علمي  پ منصفهد 

 کنفرانس د ارزونې تګلاره 

 ۴۷...... ....پلاوي ټاکل .....  منصفهد 

 ۵0د کنفرانس وړاندې کول ...........  

 ۵۱د علمي کنفرانس د موضوع ټاکل.  

 ۵2د علمي کنفرانس د وړاندې کولو مهال 

د کنفرانس ورکوونکي د ارزونې طرز او  

 ۵۳....  ........د نومرو ورکولو تګلاره ...

 ۵۵...  .د کنفرانس د ارزونې معیارونه ..

 

 نځم څپرکی پ

کادر په بست کې د لېوال د  دعلمي 

تقرر او بیا ځلي تقرر د اسنادو د  

 طی مراحل د وخت ټاکنه 

 ۵۶........... ......... دوه ویشتمه ماده

د علمي کادر د غړو د تقرر د دوسیو د  

 ۵9پړاوونو د ترسره کولو ټول مهال .... 

په علمي کادر کې د بیا ځل شمولیت  

 ۶0.... شرطونه ..........................

بسهههتونو کې د علمي   يپهه دولتي ادار 

 ۶۴کادرونو تقرر ......................... 

لهه بهرنیو تحصهههیلي بنسهههعونو د علمي 

 ۶۵کادر د غړیو تقرر ....................  

 

 ۳9....  ...تهیه و ترتیب سوالات امتحان

 ۴2.....................  .....  طرز امتحان

مجدد متقاضیان تقرر در  شرایط امتحان  

 ۴۶.... بست عضو کادر علمی ..........

 فصل چهارم 

و   هیئت منصفهطرز برگزاری، تعیین 

 ارزیابی کنفرانس علمی 

 ۴۷...........  ......  هیئت منصفهتعیین  

 ۵0...........  ............ کنفرانس  ارائه

 ۵۱....  تعیین موضوع کنفرانس علمی..

 ۵2.....  کنفرانس علمیزمان برای ارایۀ  

کنفرانس   به  دهی  نمره  و  ارزیابی  طرز 

 ۵۳....  ............................  دهنده

 ۵۵.......  معیار های ارزیابی کنفرانس .

 

 فصل پنجم 

تعیین مدت طی مراحل اسناد تقرر  

متقاضیان در بست کادر علمی و  

 تقرر مجدد 

 ۵۶......... .........ماده بیست و سوم 

زمان کلی طی مراحل دوسیه های تقرر  

 ۵9.....  .............  اعضای کادر علمی

کادر   بست  در  مجدد  شمولیت  شرایط 

 ۶0..............................  ...  علمی

تقرر اعضهای کادر علمی در بسهت های  

 ۶۴......................  اداری دولتی ...

تقرر اعضههههای کهادر علمی از نههاد ههای  

 ۶۵....................  خارجیتحصیلی 
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 شپږم څپرکی 

 متفرقه احکام 

دولتي لوړو زده کړو په بنسهعونو کې د  د  

خصهههوو لوړو زده کړو د بنسهههعونو د  

 ۶۶فارغانو جذب ........................  

د دوکتور، ماسعر او لېسانس د تحصیلي  

سهند پر بنسهد د علمي کادر په بسهتونو  

 ۶8 ..  ....کې سیالي ....................

د علمي کهارد غړیو د چلنهد او اخلا ي  

 ۷0ه ..............................  معیارون

د متقاضههیانو شههکایتونو ته رسههېدنه او د  

   ۷۱ارزونې طرز ..........................  

د هغو  ردادي )خارج بسههت( اسههتادانو  

خصههههوو   پههه  بههاالهفهعههل  چهې  تهقهرر 

 ۷۳پوهنتونونو کې فعالیت کوي .......  

 ۷۶د کادر علمي غړیو تبدیلي ......... 

د    بنسهههعونو و زده کړو  د خصهههوو لوړ 

علمي کهادرنو د دوسهههیو طی مراحهل د  

دولتي لوړو زده کړو بنسهههعونو ل وا او د  

ورکولو   او  انههدازه  الاجرت  حق  د  هغهوی 

 ۷۷مرجع ................................ 

 

 فصل ششم

 احکام متفرقه 

تحصهههیلات عهالی   دجهذب فهارغهان نهها

خصهههوصهههی در نهاد تحصهههیلات عالی 

 ۶۶........................  ........  دولتی

ر هابهت در بسههههت ههای کهادر علمی بهه  

اسها  سهند تحصهیلی داکم، ماسهم و  

 ۶8..........................  لیسانس...

معیهار ههای رفتهاری و اخلا ی اعضههههای 

 ۷0........................... کادر علمی

شهههیوۀ رسهههیدری و بررسهههی شهههکایات  

   ۷۱.......................... .. متقاضیان

تقرر  نعههده   اسهههنههاد  مراحههل  طرز طی 

اسهههتادان  راردادی )خارج بسهههت( که  

نهادهای تحصهیلات  بصهورت باالفعل در  

 ۷۳......  عالی خصوصی فعالیت دارند.

 ۷۶........ تبدیلی اعضای کادر علمی.

اندازه و مرجع پرداخت حق الاجرت طی  

دوسهیه های اعضهای کادر علمی   مراحل

نهادهای تحصهیلات عالی خصهوصهی به  

 ۷۷....................  نهاد های دولتی.
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 سریزه

د لوړو زده کړو په بنسههعونو کې د 

او  لوسهههتهو  د  بنسهههههد  پر  وړتیهها 

مت صهصهو اشه اصهو جذب د لوړو 

بنسهههعي  یوه  نظههام د  زده کړو د 

پهه توههه د هرې ټولنې پهه   عنصررر 

حهیهها   او  وړ  اههمهیههت  نهظهر د 

د وړ کسهانو  موضهوع هلل کېږي.

جهذب او هومهارنهه د لوړو زده کړو 

د دولتي او خصهوو بنسهعونو د 

اکهاډمیکو فعهالیتونو پر نرنګوالي  

 م امخ اغېزې لري. 

د  لهېهوالهو  د  کهې  کههادر  عهلهمهي  پههه 

شهههمولیهت او دا ډول نور شرایط  

کاډمیکو  لکه د بسههت اعلان، په ا

د  اړتهیهها،  تهقهرر  د  کهې  بسههههتهونهو 

ممتحن اسههتاد ټاکل، د پوښههتنو  

ترتیب او د ازموینې اخيسهههتل، د 

علمي کنفرانس د وړانهدې کولو د 

اړونههد  ورپههورې  او  ارزونههه  طههرز 

  .مسایل راځي

ټههول  دا  چههې  ده،  اړتههیهها  يههوه  دا 

د  تههدابه   مهلاتهړي  او  جهزيهيههات 

 مقدمه

صههیل کههرده و   جههذب اشهه اص تح

صهههههس براسههههها  لیا هههههت و  مت 

شایسههههههتنی در نهههههههاد هههههههای 

صههیلات عههالی ه ابههه یکههی از  تح

صههیلات  عنههاک کلیههدی نظههام تح

عهههههالی بهههههرای ههههههر جامعهههههه از 

موضهههوعات پهههر اهمیهههت وحیهههاتی 

محسههوب مههی رههردد. جههذب افههراد 

شایسههههته مههههی توانههههد تهههها یرات 

مسهههتقیم بهههالای کیفیهههت فعالیهههت 

 دههههههاینهاههههههای اکادمیهههههک در 

صههههههیلات عههههههالی دولتههههههی و  تح

صههی داشههته باشههد. هرچنههد   خصو

شرایههههط و معیههههار هههههای بههههرای 

متقاضههههههههههههیان شههههههههههههمولیت 

درکهههههادرعلمی وسهههههایر شرایهههههط  

چههون اعههلان بسههت، ضرورت تقههرر 

در بسههت هههای اکادمیههک، تعیههین 

اسهههتاد ممهههتحن و نحهههوۀ ترتیهههب 

سههوالات و بررههزاری امتحههان، طههرز 

و نحهههوه ارزیهههابی کنفهههرانس  ارائهههه

شرایهههط مهههرتبط بهههه   ن  علمهههی، و

نیههز میباشههد، نیههاز اسههت تهها مولفههه 

ههها و تههدابیر ح یههوی یههاد شههده در 
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لایحې پهه چوکهاټ کې تنظیم او 

د   کههړو  زده  لههوړو  او د  دولههتههي 

خصهوو بنسهعونو د مسهیولینو او 

باصهلاحيته مراجعو له خوا د وړتيا 

لهه م ې د علمي کهادري غړو پهه  

تقرر کې له نافذه تقنيني اسهنادو 

سره سهم د یوې مناسهبې تګلارې 

 په توهه پلي شي. 

د دې لایحې لهه پلي کولو سره بهه  

د لوړو زده کړو په دولتي بنسهعونو  

او غهړو   کههادري  عهلهمهي  د  د   کهې 

لوړو زده کړو د خصوو بنسعونو 

د  غهړيهو  کههادري  عهلهمهي  دایهمهي  د 

تقرر پهه به  کې د بهاصهههلاحيتهه 

مراجعو او اشههه هاصهههو دنهدې او 

مسههیولیتونه د تقنيني اسههنادو په  

چوکهاټ کې ههدفمنهد او  هانونمنهد  

لوری ومومي او د لوړو زده کړو پهه 

دولتي او خصهوو بنسهعونو کې  

ه به د علمي کادري غړو د تقرر یو 

 مناسبه تګلاره رامنځته شي.

  

چههههار چههههوب لایحههههه تنظههههیم و 

منحیهههه  یههههک راه کههههار مناسههههب 

بهههههرای مسهههههولین نههههههاد ههههههای 

صههههههیلات عههههههالی دولتههههههی و  تح

صههههی و مراجههههع ذیههههربط در  خصو

جهههت تقههرر اعضههای کههادر علمههی 

شایسههههته و مبتنههههی بههههر لیا ههههت، 

اسهههناد  جههههت تطبیهههق هدفمنهههد

تقنینههی نافههذه در معههرق تطبیههق 

 هههرار ریرد.بههها انفهههاذ ایهههن لایحهههه، 

مههی تههوان و ههایل ومسههولیت هههای 

مراجههههع و اشهههه اص ذیههههدخل در 

پروسههه تقههرر اعضههای کههادر علمههی 

صهههیلات عهههالی دولتهههی و  نههههاد تح

اعضههای کههادر علمههی دایمههی نهههاد 

صهههی را در  صهههیلات عهههالی خصو تح

پرتهههو اسهههناد تقنینهههی، در مسهههیر 

نونمنههههد مشهههه س هدفمنههههد و  ا

وسههههمت دهههههی نمههههود ویههههک راه 

کههههاری مناسههههب را بههههرای تقههههرر 

اعضههههههای کههههههادرعلمی نههههههههاد 

صهههههههیلات عهههههههالی دولتهههههههی  تح

 وخصوصی پیشکش ساخت.
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 لومړی څپرکی 

 عمومي حکمونه 

 مبنی

  :لومړۍ ماده

دا لایحه  د رهبري شهههوری   (۱)

/ ۱( هله مصهههوبه او ۱0په )

نېعې  پر بنسههد  ۱۴۴۴/ 8

 ترتیب شوې ده. 

 موخې:

  :دویمه ماده

لانههدې مهوخهو   (۱) د  لایهحههه  دا 

 لپاره تدوین شوې ده: 

د علمهههي کهههادري غړيهههو د  .۱

جهههذب پهههه بهیهههر کهههې د 

 تیا.ړ روښانتیا وده او پیاو

د  انونمنهههدی ټینګ هههت،  .2

 بنسههعونو د لههوړو زده کههړو د 

پههههه علمههههي کههههادر کههههې 

شهههمولیت تهههه د لېوالهههو د 

برابهههر او عادلانهههه لاسر  

 اسانتیاوې.  

 فصل اول

 احکام عمومی 

 مبنی

 :مادۀ اول

این لایحه به تاسهی از مصهوبه  (۱)

( مههههور   ۱0شههههههه ره   )

فیصههله شههورای    ۱/8/۱۴۴۴

 رهبری ترتیب رردیده است. 

 اهداف:

 :مادۀ دوم

( این لایحهه بهه منظور نیهل بهه ۱)

اههداف ذیهل تهدوین رردیهده  

 است:

بهبود وتامین  شهههفافیت در  -۱

پروسهههههه جههذب اعضهههههای 

 کادرعلمی

تحکیم  هانونیهت، تسههههیهل   -2

دسهمسهی عادلانه و برابر به  

متقهاضهههیهان  شهههمولیهت در 

عههلههمههی    نهههههادهههایکههادر 

 تحصیلات عالی.
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پههه برخههه   .۳ د علمی کههادرونو 

کې د لوړو زده کړو بنسهعونو 

 د اړتیا پوره کول.

د  .۴ جههذب  د  کههادر  عهلهمهی  د 

 پروسې تنظیم او هړندیتوب.

تهحصههههیهلي   .۵ د خصههههوو 

علمي کادر غړیو بنسهعونو د 

د جهذب د پروسهههې معیهاري 

 کول. 

 اصطلاحات:

 :درېیمه ماده

راغهلهې  (۱) کهې  لایهحههه  پههه دې 

لانهههدې   اصهههههطهههلاحهههات 

 مفهومونه لري:

د  .۱ غههړی:  کههادري  عههلههمههي 

ليسههههانس یها تر دې د لوړې 

تهحصهههیهلي درجهې ن ههه   

شه س، چې د دې لایحې د 

اسههههنههادو   تهقهنهیهنهي  اړونههدو 

پههه  پههام  پههه  تههه  حههکههمههونههو 

پههه   بسهههتونو کې  اکههاډمیکو 

علمي رتبه مقرر وي او په یوه  

نهههادهههای   -۳ نیههازمنههدی  رفع 

تحصههیلات عالی در عرصههه 

 ضرورت به کادر های علمی.

پروسههههۀ   -۴ و تسرهههیع  تنظیم 

 جذب اعضای کادر علمی. 

معیهاری سههههاخ  پروسههههه  -۵

جذب اعضهههای کادر علمی 

حصهههیلات عهالی  نههادههای ت

 خصوصی.

 اصطلاحات:

 :ماده سوم

اصهههطلاحات مندرج در این  (۱)

لایحهه مفهاهیم ذیهل را افهاده 

 می کند :

ش صی    عضو کادر علمی: .۱

با داشهه  درجه تحصههیلی  

لیسههههانس و یها بهالاتر از  ن 

اسهههت که با درنظر داشهههت 

احکام اسناد تقنینی مرتبط  

دربسهههههت  لایههحههه  ایههن  و 

رتبههه علمی  بهها  اکههادمیههک 

از  یهههکهههی  در  و  جهههذب 

مهربهو   هههای  دیهپههار هنههت 
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اړونهده نهانګهه کې اکهاډمیهک  

 فعالیتونه کوي. 

لهرونهکهی   .2 تههابهعهیههت  بهههرنهی 

 راردادي اسهتاد: د لوړو زده 

کړو په تحصهیلي بنسهد کې  

د تقرر هغه وړ شههه س دی 

چې د دې لایحې او اړونهدو  

پههه   اسهههنههادو سره  تهقهنهیهنهي 

سهمون کې د دواړو خواوو تر  

منځ د تړون پر بنسهد ټاکل 

 کیږي. 

لهيهکهلهی   .۳ یهو  تهړون) هرارداد(: 

حقو ي سهههنهد دی، چې د 

شهههوي شههه س او   هومهارل

لي بنسههد تر منځ د تحصههی

پههه   اسههههتههادانههو   ههراردادي 

راغهلهيهو   کهې د  طهرزالهعهمههل 

شرایطو تر بشهپړاوي وروسهته 

 لاسلیک کېږي. 

 د پلي کېدو ساحه:

 :څلورمه ماده

( دا لایحهه د لوړو زده کړو پهه ۱)

دولتي او خصهوو تحصهیلي  

فعهالیهت اکهادمیهک  انجهام  

 میدهد.

قراردادی تبعــه    .2 اســـتــاد 

واجههد   خــارجـی: شهههه هس 

در   تههقههرر   دنهههههاشرایههط 

تحصههیلات عالی اسههت که 

در مطابقت با اسناد تقنینی 

مرتبط و این لایحه براسها  

طههرفههیههن  مههیههان   ههرارداد 

 است دام شده باشد. 

 

رار داد:  .۳ کهتهبهی    قـ سههههنههد 

میههان  کههه  اسهههههت  حقو ی 

اسهههت هدام شهههونهده و نههاد 

تکمیههل  از  بعههد  تحصهههیلی 

شرایط مندرج در طرزالعمل 

استادان  راردادی به امضاء 

 می رسد.

 

 تطبیق:ساحه 

 :ماده چهارم

نههههادهههای   (۱) در  لایهحههه  ایهن 

تحصهههیلات عهالی دولتی و  
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بنسهههعونو کې د پلي کېدو وړ 

 ده.

 علمي کادر د تقرر اړتیا:

 :پنځمه ماده

زده کههړو تحصههیلي د لههوړو  (۱)

چههې د  یبنسههد مکلههل د

علمههي کههههههههههههههادر تقههرر 

 -د خپلههې اړتیهها او د علمههي

تدریسيهه فعههالیتونو حجههم 

د محصههلینو او  تههه پههه کتههو،

علمهههي کههههادر د معیههههاري 

تناسههههب پههههه سههههاتلو او د 

خههالي بسههت د شههتون پههه 

صههههورت کههههې تنظههههیم او 

 عملي کړي.

 

 

 

 

 

 

 

 

خصهههوصهههی  هابهل تطبیق 

 میباشد.

ــادر  ک ــای  اعضـــ تـقـرر  ضرورت 

 علمی

 :مادۀ پنجم

تحصهیلی مکلل اسهت    نهاد (۱)

تا تقرر عضهههو کادر علمی را 

ضرورت  اسههههههها   بههههر 

دیپهار نهت بها توجهه بهه حجم 

عههلههمههیفههعههالههیههت  -هههای 

تدریسهههی، تنمین تناسهههب 

معیاری اعضههای کادرعلمی 

مهوجهودیههت  و  مهحصهههههل  بهر 

بسهههت خالی تنظیم وعملی 

 نماید.
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 دویم څپرکی

تقرر د علمي کادرونو د 

 . عمومي شرایط

 :شپږمه ماده

( د لوړو  زده کړو پهه بنسهههعونو  ۱)

د  لههېههوال  غههړیههتههوب  د  کههې 

لانهدې شرایطو پهه بشهههپړولو 

 مکلل دی:

د اړونهد نهانګې اړتیهاو تهه پهه   .۱

کتو د بسههههت شهههتون او د 

محصهل او اسهتاد تناسهب، د 

 موجودیت په صورت کې.

او  .2 وزارت  کههړو  زده  لههوړو  د 

اړوند تحصهههيلي بنسهههد له  

  تهائیدخوا د بسهههت د اعلان 

 شوې کاپي درلودل.

د لوړو زده کړو وزارت ل وا د  .۳

شههویو اړينو تحصههيلي    تائید

 اسنادو درلودل.

رسهههمي  بو د ېد ه .۴ پههه  واد 

 پوهاوي او راپوهاوي وړتیا.

د  .۵ فهعههالهیهتهونهو  اکههاډمهیهکهو  د 

ترسراوي لپهاره د جسهههمي، 

 فصل دوم 

شرایط عمومی جذب اعضای 

 کادر علمی 

 :مادۀ ششم

متقاضههی جهت عضههویت در   (۱)

کهادر علمی نههاد تحصهههیلات  

تهکهمهیههل  بههه  مهکهلهل  عههالهی، 

 شرایط ذیل می باشد:

موجودیت بسهههت و ضرورت  .۱

بها  در دیپههار نههت مربوطهه 

درنظرداشت تناسب محصل  

 بر استاد 

شهههده   تائیدداشههه  کاپی   .2

بسههههت از سههههایههت  اعلان 

تحصهههیلات عهالی و یها نههاد 

 تحصیلی مربوطه  

تحصیلی   .۳ اسناد  داش  

شده از سوی    تائید مورد نیاز  

 وزارت تحصیلات عالی 

بههه  .۴ تفهیم  افهههام و  توانههایی 

 زبان های رسمی کشور 

تههوانههایههی .۵ هههای  داشههههه  

جسهههمی، فکری و روانی به  
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رو   او  وړتهههيههها  فهههکهههري  اني 

 لودل.ر د

د بهاصهههلاحيتهه محکمې لهه   .۶

جهنههايهي  او  اخهلا هي  پههه  خهوا 

 جرمونو نه محکومیت.  

د اړونده اسهت باراتو ریاسهت  .۷

ل وا د عدم مسههئولیت فورم  

 درلودل.

تهقهنهیهنهي  .8 او   لایهحهې  دې   د 

اسهنادو له حکمونو سره سهم 

پههه علمي کههادر کې د تقرر 

 لپاره د نورو شرایطو بشپړول. 

پههههه علمههههي کههههادر کههههې د  (2)

شهههههمولیت لېوالهههههو تهههههه، د 

دوکتههههورا  تحصههههيلي سههههند 

او  ماسهههعر پهههرلرونکهههي تهههه 

لېسهههانس  تهههه پهههر ماسهههعر

لومړيتههههههههههوب ورکههههههههههول 

 کېږي. 

د لېسانس د تحصيلي سند  (۳)

د  تههه  لههېههوال  لههرونههکههي 

 -ههههههههههه    ۱0/2/۱۴۴۴

ههههه ا کال   ۱۶/۶/۱۴0۱

( ۵لهه نېعې ن هه یوازې د )

منظور انجهام فعهالیهت ههای  

 اکادمیک 

بههه جرایم    عههدم محکومیههت .۶

توسهههط  وجنههایههت  اخلا ی 

 محکمه ذیصلاح 

داش  فورم عدم مسئولیت   .۷

اسههههته هبههارات  ریههاسهههههت 

  مربوطه.

تکمیههههل سههههایر شرایههههط  .8

در کههادر علمههی  بههرای تقههرر

طبهههههق احکهههههام  اسهههههناد 

 تقنینی 

بهه متقهاضهههیهان شهههمولیهت در  (2)

دارای سههههنههد   عهلهمهی  کههادر 

تحصههیلی دکتورا بر دارندران 

سهند تحصهیلی ماسهمی و به  

دارای سهههنههد    مهتهقههاضهههیههان 

ماسهههمی بر دارندران سهههند 

تحصههیلی لیسههانس ارجحیت 

 شود.داده می

متقاضههههههیان دارای سههههههند  (۳)

تحصههههیلی لیسههههانس کف 

( سههههههههههال از ۵بههههههههههرای )

ه    ۱0/2/۱۴۴۴تهههههههههاریخ
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ورکول  اعتبههار  لپههاره  کلهونو 

 1کیږي.

د لههوړو زده کههړو خصههوو  (۴)

بنسهههعونو د علمهههي کههههادر 

لیوالهههههو ن هههههه، دولتهههههي 

پوهنتونونهههههههه د دینهههههههي 

معلومههههههههاتو، معتههههههههبرې 

نړيههوالې  بههې او ت ص هه 

 ازموینه اخلي. 

پهههه علمهههي کهههادر کهههې د  (۵)

غهههوراوي لړليهههک شهههمولیت 

شههههوي )شههههارت لېسههههت( 

لېههوال ) دوکتههور، ماسههعر او 

لېسهههانس( چهههې د دینهههي 

معلومههههههههاتو او د یههههههههوې 

معتههبرې بههین اژلههلي  بههې 

پهههه ازموینهههو کهههې بریهههالي 

د علمهههي کهههادر پهههه  

ازموینهههههه کهههههې  

 .هډون نشي کولی

ا  ه.هههههههههههههه  ۱۶/2/۱۴0۱

 1. اعتبارداده می شود

ر ههابتی معلومههات  (۴) امتحههان 

مهعهتهبر  هههای  زبههان  دیهنهی، 

بین اژللی و ت صهههصهههی  

نهادهای تحصهههیلات عالی  

طههریههق  از  خصهههههوصهههههی 

پوهنتون ههای دولتی اخهذ 

 می رردد. 

متقاضههههیان شههههمولیت در  (۵)

کههههادر علمههههی )دکتههههورا، 

ماسهههههمی و لیسهههههانس( 

شههده کههه نتواننههد  فهرسههت

معلومههههههات امتحههههههان در 

 دینههههی و یکههههی از زبههههان 

بههین اژللههی هههای معتههبر 

موفههق شههوند  نمههی تواننههد 

در امتحهههههان ت صصهههههی 

شهههمول در کهههادر علمهههی 

 اشماک نمایند.

۱) ( شههههه ره  مهههور   ۳8۵حهههکهههم   )

  ۶/۱۴0۱//۱۶  – .ههه۱0/2/۱۴۴۴

 هه ا مقام عالی ریاست الوزراء

لي مقههههام ء عههههاد ریاسههههت الههههوزا (1

هههههه  ۱0/2/۱۴۴۴( هلههههه او ۳8۵)

 هه ا حکم  ۱۶/۶/۱۴0۱  –  
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د لهههههههههوړو زده کهههههههههړو د  (۶)

خصهههههههوو تحصهههههههیلي 

بنسهههههد پهههههه اکهههههاډمیکو 

بسهههتونو کهههې د تقهههرر پهههه 

شرایطههو برابههر لېههوال د دې 

-۷پهههه )( فقهههرې ۱)مهههادې 

 وواجههههههههزا( ۶-۵-۴-۳-2-۱

د راغليههو شرایطههو پههه  کههې

بشههههههپړولو سره د علمههههههي 

کهههادر د غهههړي پهههه توههههه 

 ټاکل کېږي. 

د لههوړو زده کههړو خصههوو  (۷)

د پههههههوهنځي او  ،بنسههههههد

نههانګې د ایجههاد پههه موخههه 

د اعتبهههار اخيسهههتو پهههه لهههړ 

 کههې هغههه مهههال د بهرنيههو 

 ههههراردادي اسههههتادانو لههههه 

امتیههههاز هعههههه اخيسههههتلی 

شي، چههې بهههرني اتبههاع پههه 

اړونههههد تحصههههیلي بنسههههد 

( کلههن ۱0کههې لههږ تههر لههږه )

 ههرارداد او یههو کلههن باالفعههل 

 خدمت ولري.

متقاضههیان واجههد شرایههط  (۶)

تقهههههرر در بسهههههت ههههههای 

 نهههههههههههاداکادمیههههههههههک 

تحصههههههههیلات عههههههههالی 

خصوصههههی، بهههها تکمیههههل 

 اجههزایشرایههط منههدرج در 

فقههههره ( ۱-2-۳-۴-۵-۶-۷)

مهههاده، بحیههه   ( ایهههن۱)

عضههو کههادر علمههی مقههرر 

 شوند. می

نههههاد تحصهههیلات عهههالی  (۷)

خصوصههی درصههورت مههی 

توانههههد از امتیههههاز اسههههتاد 

 ههراردادی اتبههاع خههارجی، 

درمسهههههایل اعتبهههههاردهی، 

ایجههههههاد دیپار نههههههت و 

ی اسهههههههتفاده ځپهههههههوهن

نمایههد، کههه اتبههاع خههارجی 

( سههال  ههرار ۱0حههد ا ههل)

داد و یهههک سهههال خهههدمت 

بالفعههههههههل را در نهههههههههاد 

ربوطههه داشههته تحصههیلی م

 باشد.
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 شرایط:  د نوماند پوهنیار د تقرر

  :دهاوومه ما

  بنسهههعونو د لوړو زده کړو پهه   (۱)

کې هغهه شههه س د نومهانهد  

پههه توهههه جههذب او  پوهنیههار 

مقررېهدلی شي، چې لانهدې  

 شرایط یې بشپړ کړي وي: 

له حضوري دولتي تحصیلي  .1

بهیر ن هه پهه لوړو زده کړو 

 کې د لېسانس سند ولري.

لههههههه هېههههههواده بهههههههر د  .2

حضههههههههوري ليسههههههههانس 

سهههههند لرونکهههههي چهههههې د 

وزارت  لهههههههوړو زده کهههههههړو

 ولري. تائید

کههړو   .۳ زده  لههوړو  هههغههو د  د 

لېسهانس  د  بنسهعونو خصهوو  

سهند لرونکي، چې له لوړو زده 

کړو وزارت ن هه يې د اعتبهار 

ورکولو) اعتبهاردهی( سهههنهد تر  

پههه   يهوازې  کهړی وي.  لاسهههههه 

کههړو  زده  لههوړو  خصهههههوو 

 شرایط تقرر نامزد پوهنیار

 :مادۀ هفتم

شههه صهههی بهه حیه  نهامزد  (۱)

پوهنیار در نهاد تحصههیلات  

مقرر شههههده  عهالی جهذب و

می توانهد کهه شرایط ذیهل را 

 تکمیل نموده باشد:

داشههه  سهههند تحصهههیلات  .۱

عهالی لیسههههانس از برنهامهۀ 

 .حضوری دولتی

سههههههنهههد     .2 رهههان  دارنهههده 

تحصههیلات عالی لیسههانس 

حضهوری از نهاد تحصهیلات  

عهالی خهارج از کشهههور، بها 

وزارت تههائههیههدداشههههه    ی 

 .تحصیلات عالی

داشه  سهند تحصهیلات عالی   .۳

لیسههانس از نهاد تحصههیلات  

عالی خصهوصهی ای که سهند 

وزارت   از  را  اعههتههبههاردهههی 

تحصهیلات عالی کسهب نموده 

باشهد تنها در نهاد تحصهیلات  
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کې د علمي کادر په   بنسههعونو 

 کېږي.منل توهه 

کې   بنسعونو لوړو زده کړو په  د  .۴

علمي کادر ته د شهههموليت په  

وخهت کې بهه د نومهانهد عمر تر  

 ه لوړ نه وي.( کال۳۵)

په هېواد کې د ننه د لېسهانس   .۵

( سهلنه ۷۵دوره کې لږ تر لږه )

مه هتهلهفهو   پههه  او  ولهري  نهومهرې 

دوه ځهلههه  تهر  مضهههمهونهونهو کهې 

 ی.شو مشرو  نه وي زيات 

په هېواد کې دننه د لېسههانس  .6

( تر لږه  لږ  (   80پههه دوره کې 

پههه   او  ولهري  نهومهرې  سههههلهنههه 

م تلفو مضمونونو کې تر درې 

زيههات نههه     وطمشررروي  ځلههه  

  ی.شو 

د باصههلاحيته محکمې له خوا  .۷

پهه اخلا ي او جنهايي جرمونو 

 نه محکومېت.

د  .8 فهعههالهیهتهونهو  اکههاډمهیهکهو  د 

د جسههههمهي،  لهپههاره  تهرسراوي 

 لودل.ر فکري او رواني وړتيا د

ی خصههوصههی بحی  کادر  عال

 علمی پذیرفته می شود.

عدم تجاوز سههن متقاضههی از   .۴

( سهال حین تقاضها برای  ۳۵)

عهلهمهی  له شهههمهو  کههادر  در  یههت 

 .تحصیلات عالی نهادهای

 داش  حد ا ل اوسط نمرات .۵

( فیصد در دوره لیسانس ۷۵)

مرتبه مشرو    دو  از  بیش  و  

نبودن درمضامین م تلل در  

داخل  در  تحصیل  جریان 

 .کشور

اوسههههط  .۶ ا ههل  حههد  داشهههه  

( فیصههههد در دوره 80نمرات)

لیسهانس و بیش از سهه مرتبه 

مشرهههو  نبودن درمضهههامین  

م تلل درجریان تحصهیل در  

 .داخل کشور

بههه جهرایهم   .۷ مهحهکهومهیههت  عههدم 

تهوسههههط  وجهنههایههت  اخهلا هی 

 .محکمه ذیصلاح

داشههه  صهههحت جسهههمی،   .8

توانههایی   و  فکری روانی کههه 

 .تدریس را داشته باشد
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د لوړو زده کړو وزارت  مقهام   .9

له منظوري وروسههته په نورو  

مر  او  ادارو  کې ادولتهي  جعهو 

 د رسمي دندې نه لرل. 

لهههوړو د لهههه هېهههواده بههههر  (2)

 بنسهههههههههعونو  زده کهههههههههړو

سهههههانس فارغهههههان کهههههه ېل

ټاکهههل شهههوې سهههلنه پهههوره 

نههههههه کههههههړي، د  نههههههومرو 

اوسهههط ېهههې بايهههد د اړونهههد 

هېهههواد پهههه معيهههار لهههږ تهههر 

( وي او  Grade Bلهههههږه)

د زده کهههړو پهههه بهههه  کهههې 

نههههه تههههر دوه ځلههههو زيههههات 

 ی.شو مشرو  وي 

لهه دې لايحې سره سهههم د  (۳)

نهړيهوالهې  د مهعهلهومههاتهو،  يهنهي 

 بې او مسهههلکي ازموينو تر  

 سره کول.

 د ديني معلوماتو او .۱

ازموينهه کې معيهاري نومرې  

 ( محاسبه کیږي.۱00له )

نداشهه  مفههوفیت رسههمی  .9

 در سههههایر ادارات دولتی و

مراجع پس از منظوری مقام 

 وزارت.

فههارغههان   (2) هههای  بههرای  نهههههاد 

از   تحصهههیلات عههالی خههارج 

کشور، در صورت عدم تکمیل 

فیصهدی تعیین شهده نمرات،  

بههه   اوسهههط نمرات داوطلههب 

سههویه تحصههیلی لیسههانس، 

به معیار های  بایسهت مطابق  

 Grade)کشههور مربوطه حایز

B)    و بوده  از  ن  بههالاتر  یهها  و 

در جریههان  مرتبههه  ازدو  بیش 

 تحصیل مشرو  نباشد.

امهتهحههانههات    ن سهههپهری نمهود (۳)

زبههان ههای   معلومههات دینی، 

معتبر بین اژللی و مسههلکی 

 طبق این لایحه.

امهتهحههان  -۱ در  مهعهیههاری  نمهره 

معلومات دینی وت صههصههی  

مهی ۱00از) مهحههاسههههبههه   )

 رردد.
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د علمي کادر بسههت نوماند،   .2

تههه د  به   راتلونکي  تقرر  د 

پههه ازموينههه   ديني معلومههاتو 

( نومرو ۷0لږ تر لږه )د  کې  

وروسهته پېنندل    اخیسهتلو تر  

 کیږي.

کهه نومهانهد يها لېوال د يوې   (۴)

پههه   نهړيهوالهې  بهې  مهعهتهبرې 

بهریههالهيهتهوب  د  کهې  ازمهویهنهې 

نههه   وړانههدې  سهههنههد  معتبر 

کړي  نو مکلل دی چې د 

نهړيهوالهې  بهې  يهوې   مهعهتهبرې 

ازموينهه د نومرو پهه لانهدې  

 وېش سره ورکړي.

 (٢٠اورېدل )  .۱

 (٢٠غږېدل ) .2

 (٣٠لیکل   ) .۳

 (٣٠لوستل ) .۴

د علمهههي کهههادر د لېوالهههو  (۵)

لپههههاره د يههههوې معتههههبرې 

نړيههههههههوالې  بههههههههې او د 

 شههههههههههمولیت

ازمههوينې د بريهها نههومرې لههږ 

 ( دي.۶0تر لږه )

کهانهدیهد بسههههت کهادرعلمی  -2

بعد از سپری نمودن امتحان 

معلومهات دینی و بهدسههههت  

( نمره، ۷0 وردن حهد ا هل )

می توانهد بهه پروسههههه بعهدی  

 تقرر معرفی رردد. 

سهههنهد  ارائههدر صهههورت عهدم   (۴)

معتبر موفقیهت از امتحهان در  

یکی از زبهان ههای معتبر بین 

اژللی، متقهاضهههی مکلل بهه  

مهوفهقههانههۀ   نمهودن  سههههپهری 

ههای  امتحهان در یکی از زبهان 

مهذکور بها توجهه بهه تقسهههیم 

می  بنههدی نمرات  رار ذیههل 

 باشد:

 ( فیصد 20شنیداری ) .۱

 ( فیصد 20رفتاری ) .2

 ( فیصد ۳0نوشتاری ) .۳

 ( فیصد ۳0خوانش ) .۴

نمرۀ کامیهابی در امتحهان زبان   (۵)

اژللی  و امتحان شههمول  بین

ت صهههصهههی برای متقاضهههیان 

( نمره ۶0کادر علمی حدا ل )

 باشد.می 
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پههه (۶)     کههه چهېهرې 

ازموینه کې متقاضهههیان ډېر  

پههه ترتیههب سره د لوړو  وي، 

راتهلهونهکهي   ههعهونهکهي   نمهرو 

 به  ته لار پیدا کوي. 

که له لومړي اعلان سره سم  (۷)

د ازادې سیالۍ په ت ص   

زيههات   يهوه  تهر  کهې  ازمهويهنههه 

لېوال ههډون و نهه کړي، تر  

دويم اعلان وروسهههته که نور  

ههډونوال نهه وي، لهه همغهه 

يسهتل  يوه تن هم ازموينه اخ

 کېږي.

ازموینههه کههې د  پههه (8)

بریهها د نههومرو تههر اخيسههتو 

وروسههههته نومانههههد مکلههههل 

دى، چههههې د لایحههههې سره 

پههههلاوي،  منصههههفهسههههم د 

کههادري غړيههو او محصههلانو 

پههههههه وړانههههههدې علمههههههي 

 کنفرانس ورکړي.

د علمهههي کهههادر لېهههوال د  (9)

کنفههههرانس ارزونههههې پهههههه 

متقاضهیان در   در صهورت تعدد (۶)

امتحان ت صهههصهههی شهههمول،  

حهایز بلنهد ترین نمره بهالمتیهب 

نمرات کسهههب شهههده شهههامل 

 پروسه بعدی  می رردند.

درصههورتیکه درپروسههه امتحان  (۷)

بر اسهههها  اعلان بهار    ر هابتی

اول، بیشههم از یک متقاضههی 

ر ابت کننده حضههور نداشههته  

باشههد، در دور دوم  اعلان، در  

متقاضیان دینر   ن صهورت نبود

کف از  ه ن یک  امتحهان 

 اخذ می رردد.

امهتهحههان   (8) در  کههه  مهتهقههاضهههی 

ت صهههصهههی شهههمول در کادر  

نمهره   اخههذ  بههه  مهوفهق  عهلهمهی، 

  ارائهکامیابی رردد، مکلل به   

کنفرانس علمی طبق  موفقهانهۀ

در    ههیهئههت  مرضرررر لایهحههه 

، اعضهای کادر علمی و  منصهفه

 باشد. محصلان می

برای ارزیابی   منصهههفه هیئت (9) 

کنفرانس علمی متقهاضهههیهان 
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پهههلاوی د  منصهههفهموخهههه 

پههههوهنځي علمههههي شههههورا 

د خپلههههههې  تائیههههههدپههههههه 

نههههانګې يهههها د پههههوهنځي 

د اړونهههدو نهههانګو لهههه غهههړو 

غههوره کېههږي، چههې لههږ تههر 

 لږه پوهندوى وي.

کهههه د يهههوه پهههوهنځي پهههه  (۱0)

اړونههده نانګههه کههې علمههي 

نههو  کههادر موجههود نههه وي،

پهههههههههلاوی د  منصهههههههههفه

پوهنتههون د تقههرر او علمههي 

ترفېعههههاتو د کمېعههههې پههههه 

پههوهنځي  اړونههدهتائيههد لههه 

 غوره کېږي.

کههې   (۱۱) کههادر  عههلههمههي  د پههه 

شهههمولېهت د غړي  د علمي 

کنفرانس  د وړاندې کولو په 

اړونهههده  د  کهههې،  وخهههت 

پوهنتون د تقرر او انفکهاک  

د کمېعې د دوو غړيو شهتون 

کهې  کهنهفهرانهس  عهلهمهي  پههه 

 حتمي دی.

کادر علمی، از میان اعضهههای  

دیههپههار ههنههت  عههلههمههی  کههادر 

مربوطهه یها دیپهار نهت ههای  

دارای   ،پهوههنهځهیمهرتهبهط   کههه 

رتهب علمی حهد ا هل پوهنهدوی  

ی شهههورای  تهائیهدبهاشهههنهد  بها  

انهته ههاب    پهوههنهځهی  عهلهمهی

 .شوندمی

دیپهار نهت   در صهههورتیکهه  (۱0)

مربو ، فها هد   پوهنځی ههای

رشهههته   اعضهههای کادر علمی

 هیئتهای مرتبط باشهههند، 

اعضههههای کهادر  از    منصهههفهه

بهها    پهوههنهځهیعهلهمهی   مهرتهبهط 

یهد کمیتهۀ تقرر و ترفیعهات ائته 

مهربهوطههه   پهوههنهتهون  عهلهمهی 

 .تعیین می رردد

کنفرانس   ارائهههدر جریههان    (۱۱)

شمولیت در  متقاضیعلمی 

کهادر علمی، حضهههور دو تن 

از اعضههههای کمیتههۀ تقرر و 

پهوههنهتهون حهتهمهی   انهفهکههاک 

 .باشدمی
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د غههوره شههوي لېههوال پههه  (۱2)

علمهههي کنفهههرانس کهههې د 

نهههورو پوهنځيهههو د علمهههي 

هههډون پههه غړيههو د د کههادر 

دې اړونههد پههوهنځی  موخههه

ر جوړېهههدو د کنفهههرانس تههه 

( ورځهههې ۳لهههږ تهههر لهههږه )

م کههې د اړونههد پوهنتههون 

ټههول پههوهنځي پههه لههیکلي 

 .خبر کړيډول 

د  ــه  رتـب عـلـمـي  ــه  پ ــار  پـوهـنـی د 

 کادري غړيو د تقرر شرایط:

 :اتمه ماده

( هغهه نوک د پوهنيهار پهه توهه  ۱)

کې    بنسعونو د لوړو زده کړو په  

شي، چې لانهدې    ه ریهدلای

 شرايط يې پوره کړي وي.

د لههوړو زده کههړو لههه دولتههي  .1

پوهنتونونهههههههو ن هههههههه د 

حضهههوري لهههوړو زده کهههړو د 

ماسههعری سههند پههه تېههز  

 درلودل.

بهههههه منظهههههور اشهههههماک  (۱2)

 اعضههای کههادر علمههی سههایر

در کنفهههرانس هههها  پهههوهنځی

مههورد نظههر،  متقاضههیعلمههی 

مربوطهههههه حهههههد  پهههههوهنځی

( روز  بهههل از تهههدویر ۳ا هههل)

کنفهههرانس، موضهههوع را کتبههها  

ههههای  پهههوهنځی بهههه  هههامی

بههو  بههه پوهنتههون، ابههلا  مر 

 نماید.

ــادر  ک ــای  اعضـــ تـقـرر  شرایـط 

 علمی به رتبۀ پوهنیار

 :هشتممادۀ 

شه صهی به حی  پوهنیار در  (1)

تحصهههیلات عهالی جهذب و   نههاد

مقرر شههههده می توانهد کهه شرایط  

 ذیل را تکمیل نموده باشد:

داشههه  سهههند تحصهههیلات  .۱

بهها تیههز   عههالی ماسههمی

از برنامههههههههۀ حضههههههههوری 

تحصههههههیلات  نهادهههههههای

 .عالی دولتی
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کههړو  د   .2 زده  هههغههو لههوړو  د 

د   بهنسههههعهونهو خصههههوو  

ماسههعری حضههوري سههند په  

لیوال  تېزيس درلودل، چې 

خپههل تحصهههیلي سهههنههد د 

لههه علمي   بنسهههههداړونههده  

اعتبار ن ه تر شهههموليت او 

فراغت م کې تر لاسهه کړي  

 وي.

۳.    ( د  مههادې  دغههه  ( ۱،2د 

بنهدونو تحصهههیلي اسهههنهادو  

لرونکو لېوالو پهه علمي کهادر  

د  لهپههاره  شهههمهولهیههت  کهې د 

لسهههانس تحصهههیلي سهههند 

اعتبهار شر  نهه  اکهاډمیهک    

دی، پهه داسهههې حهال کې  

یهې  ټهول شرایهط  نهور  چهې 

 بشپړ کړي وي. 

د خصههوو لههوړو زده کههړو  .۴

پههه علمههي کههادر  بنسههعونو د 

کههې د شههموليت پههه موخههه 

د خصههوو لههوړو زده کههړو 

د حضهههههوري  بنسهههههعونو  د

داشههه  سهههند تحصهههیلات  .2

با    حضههوری  عالی  ماسههمی

تحصهههیلی    نهادتیز  از  ن 

خصهههوصهههی ای کهه سهههنهد 

عهلهمهی را   اعهتهبههاردههی  اا 

فراغههت  و  از شهههمول   بههل 

وزارت  از  مهههتهههقهههاضهههههی، 

تحصهههیلات عهالی کسههههب 

 .نموده باشد

بههههرای دارنههههدران اسههههناد  .۳

اجهههههههههزای تحصهههههههههیلی 

( ایهههن مهههاده جههههت ۱،2)

شههههمولیت کههههادر علمههههی 

درصهههورت تکمیهههل سهههایر 

شرایههههههههههط،  اعتبههههههههههار 

اکادمیهههههههک درمقطهههههههع 

تحصهههههههیلی لیسهههههههانس 

 شر  نمی باشد.

داشههه  سهههند تحصهههیلات  .۴

عهالی مهاسهههمی بها تیز  از  

نهههههاد  بههرنههامههه حضهههههوری 

تحصهیلات عالی خصهوصهی  

درکههادر  جهههت شهههمولیههت 
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ماسههعری سههند پههه تېههزيس 

 درلودل.

لههه هېههواده بهههر پوهنتونونههو  .۵

ن هههههههههه د حضهههههههههوري 

ماسهههعری سهههند درلهههودل، 

زده کهههههړو چهههههې د لهههههوړو 

شهههوی  تائیهههدوزارت ل هههوا 

 وي.

لههه هیههواد ن ههه بهههر پههه  .۶

پهههرو ې د ماسهههعري سهههند 

لرونکهههي لېهههوال، د پهههرو ې 

د بههدیل معیههارونو سره سههم 

د بهرنیههههههههو اسههههههههنادو د 

معادلههههههههت او ارزونههههههههې 

ریاسههت لههه تاییههد وروسههته 

 منل کیږي.

پههه   .۷ کهړو  زده  لهوړو  دولهتهي  د 

کې علمي کادر ته  بنسههعونو  

 د شموليت پر مهال د لېوال

( تهر  عهمهر  نهومههانههد  (   ۴۳يهها 

 کلونو لوړ نه وي.

خصهوو  لوړو زده کړو په  د  .8

کې علمي کادر ته    بنسههعونو 

علمی نهاد تحصهیلات عالی  

 خصوصی. 

داشههه  سهههند تحصهههیلات   .۵

لی مهاسهههمی حضهههوری  عها

تهائیهد شهههده از جهانهب وزارت 

  نهادهایتحصیلات عالی از  

تحصهههیلات عهالی خهارج از  

 کشور 

 داشهههه  سههههند ماسههههمی .۶

بهها پههرو ه خههارج از  حضههوری

کشههههور، بعههههد از ت بیههههت 

معیارههههای بهههدیل پهههرو ه از 

طریهههق ریاسهههت ارزیهههابی و 

معادلههههت اسههههناد بیههههرون 

مههرزی  ابههل محاسههبه مههی 

 باشد.

ضهی از  عدم تجاوز سهن متقا .۷

سههههال حین تقهاضهههها   (۴۳)

کههادر   در  بهرای شهههمهولهیههت 

تحصههیلات    نهاد هایعلمی 

 .عالی دولتی

عهههدم تجاوزسهههن متقاضهههی  .8

( سهههههههال حهههههههین ۴۵از )
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د شموليت پر مهال د لیوال 

تر ) نههه  ۴۵عمر  لوړ  کلونو   )

 وي.

د اکههههههاډمیکو فعههههههالیتونو  .9

د تههههههههرسراوي لپههههههههاره د 

جسههههههههمي، فکههههههههري او 

 لودل.ر رواني وړتيا د

د باصهههلاحيته محکمهههې  .1٠

لهههه خهههوا پهههه اخلا هههي او 

جنهههههايي جرمونهههههو نهههههه 

 محکومیت.

د ماسههعري په دوره کې لږ   .۱۱

( سهههلنهه نومرو 80تر لږه )

پههه تحصهههيلي   او  درلودل 

دوره کې تر يوه ځهل زيهات  

 نه مشروطېت.

د ليسهههانس پهه دوره کې،  .۱2

په م تلفو مضههمونونو کې  

د دوه چانسهونو په صهورت  

( سهههلنهه نومرو ۷0کې، د)

  نو لرل او د درې چهانسهههو 

درلودلو په صهورت کې، لږ  

( سههلنه نومرې  ۷۵تر لږه )

 په پام کې نيول کیږي.

تقاضهههها بههههرای شههههمولیت 

درکهههههادر علمهههههی نههههههاد 

تحصهههههههههیلات عهههههههههالی 

 خصوصی.

داشهههههههههه  صههههههههههحت  .9

 و جسههههههههمی، فکههههههههری

روانههههههی کههههههه توانههههههایی 

تهههههههههدریس را داشهههههههههته 

 .باشد

بههه جرایم   .۱0 عههدم محکومیههت 

توسهههط  و جنههایههت  اخلا ی 

 .محکمه ذیصلاح

داش  حدا ل اوسط نمرات   .۱۱

دورۀ 80) در  فهههیصههههههد   )

یههک  از  بیش  و  مههاسهههمی  

نههبههودن  مشرهههو   مههرتههبههه 

 .درجریان تحصیل

اوسههههههههط نمههههههههرات دورۀ   .۱2

 تحصهههههیلی لیسهههههانس در

صههورت داشهه  دو چههانس 

 (۷0م تلهههل)مضهههامین  در

و بهها داشهه   سههه چههانس 

 ررفته شود. نظر ( در۷۵)
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د هېواد په دوو رسهههمي  بو  .۱۳

د پوههاوي راپوههاوي وړتيها 

درلودل او د دې لايحې سره 

د  تههه  کههادر  عهلهمهي  سههههم 

شهموليت درې هونو ازموينو  

 ورکول.

د لېسهههانس او ماسهههعری د  .14

زده کړو تر منځ يې نهانګيز 

پرله پسهههې واو موجودیت  

او لږ تر لږه په ت صههه ههه 

سلنه ورته   ۶0  کې مضامینو 

  لی.وا

لهههه اعهههلان شهههوي بسهههت  .۱۵

سره د وروسهههتي تحصهههيلي 

( سههههلنه ورتههههه ۶0سهههند )

 . والی

د .  ۱۶ وزارت  کههړو  زده  لههوړو  د 

مقام له منظوري وروسههته په  

مراجعو   او  ادارو  نورو دولتي 

 کې د رسمي دندې نه لرل.

زده کړو   دد دولتي لوړو زده   (2)

 .MD. DMDد ) بنسهههعونو 

PhramD. DVM)  

توانههایی افهههام و تفهههیم بههه   .۱۳

و دو زبهههان رسهههمی کشهههور 

نمههههودن امتحههههان  سههههپری

سههههههه رانههههههه  شههههههمول 

درکهههادرعلمی طبهههق ایهههن 

 .لایحه

ای تسهلسهل رشهتهموجودیت   .۱۴

میان سهند لیسهانس و سهند  

ماسهمی متقاضهی و داشه   

( ۶0مشههههابهههت حههدا ههل )

مضهههههامههیههن  در  فههیصهههههد 

 .ت صصی

حههد  .15 مشهههههابهههت  داشههه  

( فیصد اخرین سند ۶0ا ل)

تحصهههیلی بها بسهههت اعلان 

 شده.

نداشهه  مفههوفیت رسههمی  .۱۶

ادارات دولتی و   در سههههایر 

مراجع پس از منظوری مقام 

 وزارت. 

که دارای سههند متقاضههیانی (2)

 ,MD, DMD)تحصهههیلی  

PharmD, DVM)    نههاد از
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لهرونهکهي  سهههنههد  تهحصهههيهلي 

پههه توهههه   پوهنيههار  لیوال، د 

 منل کېږي.

کهړو  د خصههههوو (۳) زده   لهوړو 

 .MD. DMD  بههنسههههعههونههو 

PhramD. DVM)) 

تحصههيلي سههند لرونکي هغه 

مههال د پوهنيهار پهه توههه منهل 

د  مههادې  د دې  کېږي، چې 

( فقرې دويم جز شر  يې  ۱)

 پوره کړی وي.

سهند لرونکو   د طبي ت صهس (4)

( د  ( .MD. PhramDتههه  

پهرتهلههه  پههه  لهرونهکهو  سههههنههد  

 لومړیتوب ورکول کېږي.

لهههه هېهههواده بههههر لهههوړو زده  (5)

د فارغههههانو  بنسههههعونو کههههړو 

لپهههاره، کهههه ټاکهههل شهههوې 

فيصههدي پههوره نههه کههړي، د 

 سهههندليسهههانس تحصهههيلي 

لرونکههههي لېههههوال د نههههومرو 

اوسههط بايههد د اړونههد هېههواد 

 Gradeپه معيار لههږ تههر لههږه)

تهحصههههیهلهی دولهتهی   هههای

بهاشهههنهد، بهه حیه  پوهنیهار  

 شوند. پذیرفته می

 دارندران سهههند تحصهههیلی   (۳)

(MD, DMD, PharmD, 

DVM)    ههههایاز  نهههههههاد 

تحصههیلی خصههوصههی زمانی 

پههذیهرفهتههه   پهوههنهیههار  بهحهیهه  

دوم   کههه شر  جهز  مهیشههههود 

( این مهاده  را تکمیهل ۱فقره)

 کرده  باشند.

برای دارندران سهند ت صس   (۴)

 ,MDطبی علاوه بر سهههنهد  

PharmD)  داده ارجهحهیههت   )

 می شود.

فههارغههان   (۵)   نهههههادهههایبههرای 

از   تحصهههیلات عههالی خههارج 

کشور، در صورت عدم تکمیل 

فیصهدی تعیین شهده نمرات،  

اوسههط نمرات داوطلب سههویه  

تحصههیلی لیسههانس و ماسههم 

بهایهد بهه معیهار ههای کشهههور  

و یها    (Grade B)مربوطهه حهایز
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B  وي او د زده کهههههړو پهههههه )

ر یوځههل زيههات بههه  کههې تهه 

 ی نه وي.شو مشرو  

نومانهههههد بایهههههد پهههههه یهههههوه  (۶)

معتهههبره نړیوالهههه  بهههه کهههې 

لانهههدې وېهههش تهههه پهههه پهههام 

 د بریا نومرې واخلي.

 (٢٠اورېدل ) .۱

 (٢٠غږېدل ) .2

 ٣٠لیکل    ) .۳

 (٣٠لوستل ) .۴

علمهههي کهههادر د د پوهنيهههار  (۷)

د لېوالهههههو لپهههههاره د يهههههوې 

معتهههبرې نړيهههوالې  بهههې د 

 ازمهههههههههوينې او 

ازمههوينې د بريهها نههومرې لههږ 

 ( دي.۶۵تر لږه )

  کهههه چېهههرې پهههه (8)

ازموینهههه کهههې متقاضهههیان 

ډېههههر وي، د لههههوړو نمههههرو 

هعهههونکي پهههه ترتیهههب سره 

راتلههونکي بههه  تههه لار پیههدا 

 کوي.

از   بهیهش  و  بهوده  از  ن  بههالاتهر 

صهیل  یک مرتبه در جریان تح

 .مشرو  نباشد

متقاضهههی مکلل به سهههپری  (۶)

نمودن موفقهانهۀ امتحهان در 

زبههان  از  مهعهتهبر یهکهی  هههای 

اژللی با توجه به تقسیم  بین

بنههدی نمرات  رار ذیههل می 

 باشد:

 ( فیصد20شنیداری ) .۱

 ( فیصد20رفتاری ) .2

 ( فیصد۳0نوشتاری ) .۳

 ( فیصد۳0خوانش ) .۴

امهتهحههان   (۷) در  کههامهیههابهی  نمهرۀ 

زبههان   از  یکی  هههای  ر ههابتی 

معتبر بین اژللی و امتحهان 

ت صههصههی برای متقاضههیان 

کهادر علمی  پوهنیهار حهدا هل  

 باشد.( می۶۵)

متقاضهههیان   در صهههورت تعدد (8)

در امتحان ت صههصههی، حایز 

بههالهمتهیههب   تهریهن نمهره  بهلهنههد 

نمرات کسهههب شهههده شهههامل 

 پروسه بعدی تقرر می رردند. 
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ازموینهههههه  پهههههه  (9)

کهههې د بریههها د نهههومرو تهههر 

اخيسهههتو وروسهههته نومانهههد 

اړ دى، چههههههې د لایحههههههې 

 منصههههههفهلههههههه م ههههههې د 

پهههلاوي، کهههادري غړيهههو او 

محصهههلانو پهههه مهههخ کهههې 

علمهههههههههي کنفهههههههههرانس 

 ورکړي.

رتبهههههې د پوهنیهههههارعلمي  (۱0)

د کهههههادرلېوالو د علمهههههي 

کنفهههرانس د ارزونهههې پهههه 

پهههلاوی د  منصهههفهموخهههه 

پههههههههوهنځي د علمههههههههي 

د خپلههې  تائیههدشههورا پههه 

نههههانګې يهههها د پههههوهنځي 

د اړونهههههدو نهههههانګو لهههههه 

غهههړو غهههوره کېهههږي، چهههې 

لههههږ تههههر لههههږه پوهنههههدوى 

 وي.

کهههههه د يهههههوه پهههههوهنځي  (۱۱)

نهههههانګې پههههههه اړونههههههده 

رشهههته کهههې علمهههي کهههادر 

 منصهههفهنهههو  و نهههه لهههري،

متقاضهههی کهههه در امتحهههان  (9)

ت صصهههی شهههمول، موفهههق 

ابی بهههه اخهههذ نمهههره کامیههه 

 ارائههههرردیهههد، مکلهههل بهههه  

موفقانههۀ کنفههرانس علمههی 

 مضرررر طبهههق لایحهههه در 

، اعضهههای منصهههفه هیئهههت

کهههادر علمهههی و محصهههلان 

 باشد. می

بهههههرای  منصهههههفه هیئهههههت (۱0)

ارزیههابی کنفههرانس علمههی 

متقاضهههیان کهههادر علمهههی، 

از میههههان اعضههههای کههههادر 

علمههههههههی دیپار نههههههههت 

مربوطههههه یهههها دیپار نههههت 

کههه   ،پههوهنځیمههرتبط  های  

دارای رتههههب علمههههی حههههد 

ا ههل پوهنههدوی باشههند  بهها 

 ی شههههورای علمههههیتائیههههد

انت ههههههههاب  پههههههههوهنځی

 .شوندمی

  دیپار نت های در صهورتیکه (۱۱)

فهها ههد    پهوههنهځهی مهربهو ،  

رشهههته  در علمیاعضهههای کا
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نتههههههون  د پههههههلاوی د پوه

تقهههرر او علمهههي ترفیعهههاتو 

لهههه  تائیهههدد کمېعهههې پهههه 

ټاکههههل پههههوهنځي  اړونههههد

 . کیږي

د  (۱2) کههې  کههادر  عههلههمههي  پههه 

شهههمولېت د غړي  د علمي 

وړانههدې کولو  د  کنفرانس  

اړونههده  د  کههې،  وخههت  پههه 

پوهنتون د تقرر او انفکهاک 

د کمېعې د دوو غړيو شتون  

کهې  کهنهفهرانهس  عهلهمهي  پههه 

 حتمي دی.

د غهههوره شهههوي لېهههوال پهههه  (۱۳)

علمهههي کنفهههرانس کهههې د 

نهههورو پوهنځيهههو د علمهههي 

هههډون پههه غړيههو د د کههادر 

دې اړونهههههههههد  موخهههههههههه

پههوهنځی د کنفههرانس تههر 

( ۳جوړېهههدو لهههږ تهههر لهههږه )

ورځهههې م کهههې د اړونهههد 

پوهنتهههون ټهههول پهههوهنځي 

خهههههبر پهههههه لهههههیکلي ډول 

 .کړي

 هیئهت ههای مرتبط بهاشهههنهد،  

اعضههههای کهادر  از    منصهههفهه

پهوههنهځهی   بهها عهلهمهی  مهرتهبهط 

کمیتهۀ تقرر و ترفیعهات   تهائیهد

مهربهوطههه   پهوههنهتهون  عهلهمهی 

 .تعیین می رردد

 ارائههههههههههدر جریهههههههههان  (۱2)

کنفهههههههههرانس علمهههههههههی 

شهههههمولیت در  متقاضهههههی

کهههادر علمهههی، حضهههور دو 

تههههن از اعضههههای کمیتههههۀ 

تقههرر و انفکههاک پوهنتههون 

 .باشدحتمی می

  یبه منظور اشههماک اعضهها  (۱۳)

پوهنځی   کادر علمی سههایر

عهلهمهی  ههها   کهنهفهرانهس  در 

نههظههر،   مههتههقههاضههههی مههورد 

مربوطههه حههدا هل  پوهنځی  

تههدویههر  ۳) از  روز  ههبههل   )

کنفرانس، موضهههوع را کتبا  

هههای    پوهنځی  بههه  ههامی

بهه  ابهلا   مهربهو   پهوههنهتهون،  ه 

 نماید.
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د  ــه  رتب علـمي  ــه  پ پوهنـمــل  د 

 کادري غړيو د تقرر شرايط

 :نهمه ماده

هغه نوک د لوړو زده کړو په   (۱)

کې د پوهنمهل په    بنسهههعونو 

کهیههدای  تهوهههه    شيهه رل 

چې لانهدې شرطونهه یې پوره  

 وي. کړي

دولهتهي  .۱ لههه  کهړو  زده  لهوړو  د 

پوهنتونونو د حضهههوري زده 

( سهههنههد PhDکهړو دکهتهورا   )

 دلودل.

د   .2 پوهنتونونو  بهرنیو  له 

د  کړو  زده  لوړو  دوکتورا 

حضوري بهههههرنامې د دکتورا  

(PhD  سند درلودل، چې د )

خوا   له  وزارت  کړو  زده  لوړو 

 شوی وي. تائید

د هېواد په دوو رسهمي  بو د  .۳

راپهوهههاوي وړتهيهها  پهوهههاوي 

درلودل او د دې لايحې سره 

د  تههه  کههادر  عهلهمهي  سههههم 

شههموليت درې هونو ازموينو  

 ورکول.

ــادر  ک ــای  اعضـــ تـقـرر  شرایـط 

 علمی به رتبۀ علمی پوهنمل

 :مادۀ نهم

شه صهی به حی  پوهنمل   (۱)

تحصهههیلات عهالی    نههاددر  

جههذب و مقرر شهههههده می 

را  ذیههل  کههه شرایهط  تهوانههد 

 تکمیل نموده باشد:

داشههه  سهههند تحصهههیلات  -۱

دکههتههورا   از    (PhD)عههالههی 

  نههادههایبرنهامهۀ حضهههوری  

 .تحصیلات عالی دولتی

تحصیلات   -2 سند  داش  

( دکتورا  (از   PhDعالی 

حضوری     نهاد برنامه 

اعتبار   دارنده  تحصیلی 

کشور   از  خارج  اکادمیک 

وزارت   تائیدی  به  مربو  

 . تحصیلات عالی

توانهایی افههام و تفهیم بهه دو  -۳

 و سهپریزبان رسهمی کشهور  

نمودن امتحهان سههههه رهانهه  

شهههمول درکهادرعلمی طبق 

 این لایحه.
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  بنسهههعونو د لوړو زده کړو پهه   .۴

د  تههه  کههادر  عههلههمههي  کههې 

شموليت پر مهال د لېوال د 

پهه وخهت کې د غوښههه  تنې 

( کلونو    ۵۵نومهانهد عمر تر )

 لوړ نه وي.

د لېسههههانس، ماسههههعری او  .۵

دوکتههههورا د زده کههههړو تههههر 

مههههههههههههنځ نههههههههههههانګيز 

پهههههههههههههههههرله پسهههې واو 

موجودیت او لههږ تههر لههږه پههه 

 ۶0کههې  تخصصررم مررروم ن 

 . لیواسلنه ورته 

لهههه اعهههلان شهههوي بسهههت   .۶

سره د ورسههههتي تحصههههیلي 

سههلنه  ۶0سههند لههږ تههر لههږه 

 ه والی.ورت

د لوړو زده کړو وزارت د مقام  .۷

له منظوري وروسههته په نورو  

مر  او  ادارو  کې ادولتهي  جعهو 

 د رسمي دندې نه لرل.

د  .8 فهعههالهیهتهونهو  اکههاډمهیهکهو  د 

د جسههههمهي،   لهپههاره  تهرسراوي 

 لودل.ر فکري او رواني وړتيا د

عههههههدم تجههههههاوز سههههههن  -۴

( ۵۵متقاضههههههههههههههههی از )

سههههال در حههههین تقاضهههها 

بههههههههرای شههههههههمولیت در 

 نهادهههههایکههههادر علمههههی 

 .تحصیلات عالی

ای داشهه  تسههلسههل رشههته -۵

میان سههند لیسههانس، سههند 

ماسهههمی و سهههند دکتورای  

داشه  مشهابهت    متقاضهی،

( فیصههههد در ۶0حههدا ههل )

مضهامین ت صهصهی مقاطع 

 .تحصیلی

حههد  -۶ مشهههههابهههت  داشههه  

اخهریهن  ۶0ا ههل) فهیصهههههد   )

سهههند تحصهههیلی با بسهههت 

 اعلان شده.

رسههمی   مصرر وت  نداشهه    -۷

و   در سههههایر ادارات دولتی

منظوری    بعهد از  غیر دولتی

  .مقام وزارت

 و داشهه  صههحت جسههمی -8

روانی کهه توانهایی تهدریس را 

 .داشته باشد
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د بهاصهههلاحيتهه محکمې لهه    .9

جهنههايي   او  اخهلا هي  پههه  خهوا 

 جرمونو نه محکومیت.

کاندیههههد بایههههد پههههه یههههوه  (2)

معتهههبره نړیوالهههه  بهههه کهههې 

لانههدې وېههش تههه پههه پههام 

 د بریا نومرې واخلي.

 (٢٠اوریدل )  .۱

 (٢٠غږېدل) .2

 (۳0لیکل    ) .۳

 (٣٠لوستل ) .۴

د پههههوهنملۍ پههههه رتبههههه د  (۳)

تقههههههرر لېههههههوال بایههههههد د 

او نړیهههههههههوالې  

 بهههې پهههه ازموینهههه کهههې لهههږ 

( 70تههههههر لههههههږه د بريهههههها )

 نومرې واخلي.

تخصصرررم کهههه چېهههرې پهههه  (۴)

ازموینههههه کههههې مقاضههههیان 

ډېهههههر وي، د لهههههوړو نمهههههرو 

هعههههونکي پههههه ترتیههههب سره 

راتلهههههونکي بهههههه  تهههههه لار 

 پیدا کوي.

بههه جرایم   -9 عههدم محکومیههت 

اخلا ی و جنهایهت توسهههط 

 .محکمه ذیصلاح

متقهاضهههی مکلل بهه سهههپری   (2)

نمودن موفقهانهۀ  امتحهان در 

زبههان  از  مهعهتهبر یهکهی  هههای 

اژللی با توجه به تقسهیم بین

می  ذیههل  بنههدی نمرات  رار 

 باشد:

 ( فیصد20شنیداری ) .۱

 ( فیصد20رفتاری ) .2

 ( فیصد۳0شتاری )نو  .۳

 ( فیصد۳0خوانش ) .۴

امتحههان  (۳) نمرۀ کههامیههابی در 

اژللی و امتحهان زبهان بین

ت صههصههی برای متقاضههیان 

پههوهههنههمههل،   عههلههمههی  کههادر 

 .باشد( می۷0حدا ل )

متقاضههیان   در صههورت تعدد (۴)

در امتحهان اختصههههاصهههی، 

نمههره  تههریههن  بههلههنههد  حههایههز 

بالمتیب نمرات کسهب شهده  

شهههامهل پروسهههه بعهدی می 

 رردند.
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ازموینههههههه  پههههههه (۵)

کهههې د بریههها د نهههومرو تهههر 

اخيسهههتو وروسهههته نومانهههد 

اړ دى، چههههههې د لایحههههههې 

 منصههههههفهلههههههه م ههههههې د 

پههههلاوي، کههههادري غړيههههو او 

محصههههلانو پههههه مههههخ کههههې 

علمههههههههههي کنفههههههههههرانس 

 ورکړي.

د پههههههههوهنملۍ علمههههههههي  (۶)

رتبهههههههې د کهههههههادرلېوالو د 

علمههههههههي کنفههههههههرانس د 

ارزونهههههههې پهههههههه موخهههههههه 

پههههههههههلاوی د  منصههههههههههفه

پهههوهنځي د علمهههي شهههورا 

د خپلههههههې  تائیههههههدپههههههه 

انګې يهههها د پههههوهنځي نهههه 

د اړونهههدو نهههانګو لهههه غهههړو 

غههوره کېههږي، چههې لههږ تههر 

 لږه پوهندوى وي.

کهههههه د يههههههوه پههههههوهنځي  (۷)

نهههانګې پهههه اړونهههده رشهههته 

کهههې علمهههي کهههادر و نهههه 

کهههه در امتحهههان متقاضهههی  (۵)

ت صصهههی شهههمول، موفهههق 

بههههه اخههههذ نمههههره کامیههههابی 

 ارائههههرردیهههد، مکلهههل بهههه  

موفقانهههههههههۀ کنفهههههههههرانس 

علمهههههی طبهههههق لایحهههههه در 

، منصههههفه هیئههههت مضررررر 

اعضههههای کهههههادر علمهههههی و 

 محصلان میباشد.

برای ارزیهابی    منصهههفهه  هیئهت (۶)

کنفرانس علمی متقهاضهههیهان 

کهادر علمی پوهنمهل، از میهان 

عههلههمههی   کههادر  اعضهههههای 

یهها  مههربههوطههه  دیههپههار ههنههت 

مهرتهبهط  هههای  دیهپههار هنههت 

رتههب ځه پهوههنه  دارای  کههه  ی، 

پهوههنههدوی   حههدا ههل  عهلهمهی 

ی شهههورای  تهائیهدبهاشهههنهد  بها 

انهته ههاب    پهوههنهځهیعهلهمهی  

 شوند.می

  دیپار نت های در صههورتیکه (۷)

اعضای  مربو ، فا د    پوهنځی

رشهته های مرتبط   کادر علمی
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پهههلاوی  منصهههفهنهههو  لهههري،

د پوهنتههههههون  د تقههههههرر او 

علمهههههههههي ترفیعهههههههههاتو د 

لههههه  تائیههههدکمېعههههې پههههه 

پهههههههههههوهنځي  اړونههههههههههد

 انت ابېږي.

د  (8) کههې  کههادر  عههلههمههي  پههه 

شهههمولېهت د غړي  د علمي 

کنفرانس  د وړانهدې کولو پهه  

وخت کې، د اړونده پوهنتون 

د تقرر او انفکهاک  کمېعې د 

پهه علمي  دوو غړيو شهههتون 

 کنفرانس کې حتمي دی.

د غوره شهوي لېوال په علمي  (9)

نههورو   د  کههې  کههنههفههرانههس 

پوهنځيو د علمي کهادر غړيو 

اړونههد   دې  لههپههاره  راتههل  د 

پهوههنهتهون  اړونههد  د  پهوههنهځهی 

پوهنځي د کنفرانس تر    ټول

( ورځې ۳جوړېهدو لږ تر لږه )

ډول   ليکلي  پههه  خبر م هکې 

 .کړي

 

از   منصهههفهه  هیئهتبهاشهههنهد،  

  پوهنځیاعضههای کادر علمی 

کمیتهۀ تقرر و   تهائیهدمرتبط بها  

پهوههنهتهون   عهلهمهی  تهرفهیهعههات 

 .مربوطه تعیین می رردد

کنفهههرانس  ارائههههدر جریهههان  (8)

شهههمولیت  متقاضهههیعلمهههی 

در کههادر علمههی، حضههور دو 

تههن ازاعضههای کمیتههۀ تقههرر و 

نتهههون حتمهههی انفکهههاک پوه

 .باشدمی

بههه منظهههور اشهههماک اعضههها  (9)

 پههوهنځی کههادر علمههی سههایر

در کنفههههرانس علمههههی ههههها 

مهههههورد نظهههههر،  متقاضهههههی

مربوطهههه حهههدا ل  پهههوهنځی

( روز  بههههههل از تههههههدویر ۳)

کنفههرانس، موضههوع را کتبهها  

هههای  پههوهنځی بههه  ههامی

مربههو  بههه پوهنتههون، ابههلا  

 نماید.
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 درېیم څپرکی

ــت خبرتيـا، د ګـډونوالو د  د بســ

غوراوي لړليک )شـارت لېسـت(، د 

ازموينې د پلاوي ټاکنه، د پوښتنو  

 جوړول او د ازموینې بڼه
 

 د بست خبرتيا 

 :لسمه ماده

وزارت   (۱) کهههړو  زده  لهههوړو  د 

بنسهههعونهه مکلل   تحصهههیلي

کههادري    ،دي خههپههل  چههې 

کهړو   زده  لهوړو  د  د بسهههتهونههه 

او   وزارت، پوهنتونونو  اړونههدو 

نانګو او  زادو ټولنیزو رسهنیو  

او وېبپهاوو لهه لارې د شهههارټ 

لېست تر تاریخ لږ تر لږه لس 

دوکههتههور،  وړانههدې د  ورځههې 

ماسهعر او لسهانس لپاره اعلان 

اسهههت نهایي حهالهت  کړي. پهه  

کې تحصیلي بنسعونه کولای  

په اسههها   اړتیا شي د عیني

اړوند بسهههتونه  یوازې دوکتور 

مههاسهههعر لپههاره هم اعلان  او 

 کړي.

 فصل سوم

ــت ــلان بســـ ــت اعـــ ، فهرســـ

ــین  ــط، تعی  هیئــتواجــد شرای

ــوالات و  ــه ســ ــتحن، تهیــ ممــ

 طرزامتحان

 اعلان بست 

 :مادۀ دهم

عههالهی،  (۱) تهحصهههیهلات  نههههاد 

هههای   بسهههههت  انههد  مهکهلهل 

اکادمیک خویش را هنظور  

تقرر اعضهای کادر علمی از  

طریق ویهب سههههایهت ههاو  

صههفحات اجت عی رسههمی 

عههالهی،  تهحصهههیهلات  وزارت 

مهربهو ،    نههههاد تهحصههههیهلهی 

از  ۱0حهدا هل ) ( روز  بهل 

  فهرسههت کاندیدان پروسههۀ  

مههاسههههم و  داکهم  و    بهرای 

به اعلان بسهپارند    لیسهانس

اسهههههتهه ههنههایههی   درحههالات 

وضرورت عینی پوهتون هها 

میتواند بسههت های خویش  

را برای داکم ومهاسهههم بهه  

 اعلان بسپارند.
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 بنسهههعونو ( د لهههوړو زده کهههړو 2)

مکلفههههه ده چههههې د بسههههت 

لهههه اعهههلان سره هممهالهههه 

لکهههه د  ځینهههې ځهههانګړنې،

پتهههه، د  بنسهههدتحصهههیلي 

تحصههههیل درجههههه، نانګههههه 

کهههههههههړو او د لهههههههههوړو زده 

وزارت لهههه خهههوا لهههه تاییهههد 

شههههویو مفرداتههههو سره سههههم 

د ازموینههههو سرچينههههې هههههم 

 په ډاهه کړي. 

د  (۳) پههه لومړي اعلان کې  کههه 

ازموینې لپاره سیالان پیدا نه  

 بنسهدد لوړو زده کړو  شهول،

بسههههت د   امکلفهه ده چې د

دوکتور، ماسههعر او لېسههانس 

لههړلههيههک   غههوراوي  د  لههپههاره 

)شهارټ لېسهت(تر مهال لس 

دويم، دریم ...  ورځې م کې  

 اعلان کړي.

بنسههههد د لههههوړو زده کههههړو  (۴)

خپههههل د کههههادري غههههړي د 

تقههههرر پړاوونههههه د بسههههت د 

تحصهههههیلی مکلهههههل  نهههههاد (2)

اسهههت تههها در اعهههلان بسهههت 

مههههورد نظههههر، مش صههههات 

 نههههههادماننهههههد مو عیهههههت 

تحصههههههههههیلی، درجههههههههههۀ 

تحصهههههیلی، دیپار نهههههت و 

منههابع امتحههان ت صصههی را 

طبههههق نصههههاب و مفههههردات 

درسههههی مضههههامین تائیههههد 

شههههههده وزارت تحصههههههیلات 

مربوطهههه  پهههوهنځیو  عهههالی

 .تذکردهد

مهوجهودیههت   (۳) عههدم  درصهههورت 

بههار   ر ههابههت کننههده دراعلان 

تحصهههیلی مکلل   نههاداول،  

اسهههت تا بسهههت مورد نظر را  

سهوم و... چهار   دوم،  برای بار

  فهرست کاندیدان یوم  بل از  

و مههاسهههههم  داکههم،    بههرای 

لیسههانس طبق فقره دوم این 

 ماده به اعلان بسپارد.

تحصهیلی می تواند تقرر    نهاد (۴)

اعضهههای کهادر علمی خویش  
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شههتون او اړتیهها لههه م ههې او 

ضرورت تههه پههه کتههو تههرسره 

 کړي.

 

ــه علمي د   پ تقرر  د  کــادر کې 

لېوالو د غوراوي لړليک )شـار  

 لېست( شرطونه

  :یوولسمه ماده

د  (۱) لهپههاره  بسهههههت  کههادري  د 

)شهههههارټ  لههړلههيههک  غههوراوي 

لېست( به ، د ازموینو ترسره  

د   مهعهلهومههات،  دیهنهي  کهېههدل،

تخصرررصرررم نړیوالې  بې او  

د  او  نههانههګههې  د  ازمههویههنههې 

پوهنتون د تقرر او انفکهاک د 

د پوهنتون د رییس   ،کمېعې

او علمي مرسهههتیهال تر نهار 

 لاندې ترسره کېږي.

د دې مهادې د لومړی فقرې  (2)

پر بنسهههد په پوهنتون کې د 

بهههه  د  لهيسهههههت  شهههههارټ 

د  بنسهدخصهوو او دولتي 

مرسهههتیال له   رئيس یا علمي

را با درنظر داشههت موجودیت  

طی  عنرالضرررر و    بسههههت،  

 مراحل نماید.

 

شرایــــــــــــط فهرســــــــــــت 

کاندیـــــدان تقـــــرر در کـــــادر 

 علمی

 :مادۀ یازدهم

، فهرسهههت کهانهدیهدان پروسهههه  (1)

تهدویر امتحهانهات،  معلومهات 

دینی، زبهان معتبر بین اژللی 

و ت صههصههی ر ابتی در بسههت 

اهههتهه م   بههه  عههلههمههی  کههادر 

مربو  و کمیتههۀ  دیپههار نههت 

انهفهکههاک و  پهوههنهتهون،   تهقهرر 

نهظهر و  تهحههت   مهعههاون   رئهیهس 

مهی   پهوههنهتهون عهلهمهی   تهنهظهیهم 

 رردد.

 فهرسههت کاندیهههدان پروسههه  (2)

فقهههره یهههک ایهههن مهههاده در 

نهههههاد تحصههههیلات عههههالی 

دولتههههههی و خصوصههههههی در 

 نهههادحضههور معههاون علمههی 



 د لوړو  زده کړو بنسټونو کې  د علمي کادر غړو د جذب لایحه  

34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لوري تنظیمېږي او د امتحان 

د  پهوههنهتهون  اخهیسههههتهونهکهي 

رییس او علمي مرسهههتیال تر  

 تایید وروسته نهايي کېږي.

د  (۳) بههایههد  نههانههګههې  اړونههدې 

)شهههههارټ  لههړلههيههک  غههوراوي 

ه پينځو کاري لېسهههت(به  پ

ورځو کې بشپړ کړي او لېوال 

دې د علمي کهادر پهه ازموینهه  

کې د ههډون لپهاره پوهنځي  

 ني.وپېن ته ور 

تقرر  (۴) کههادر کې د  پههه علمي 

غههوراوي   د  لههېههوال  د  لههپههاره 

لېسههههت( د   لړليهک )شههههارټ

لانهدې اسهههنهادو پر بنسههههد 

د هېواد پهه یوه   ترسره کېږي،

رسهمي  به د اصهل تحصهیلي  

جههد نهومهرو  د  ول اسههههنههادو 

 ديپلوم،  )ترانسهکرپت(، اصلي

کهړو   زده  لهوړو  یهها  وزارت  د د 

له وېبپاوې د بسهههت   بنسهههد

تهاییهد شهههوی اعلان کهاپي او 

لایهحهې   لهرل.  ېتههذکهر  د دې 

 موادو ته په پام د غوراوي 

 

 

د دې لایحې موادو ته په پام    (۵)

لهړلهيههک)شهههههارټ   غهوراوي  د 

مربوطهههه تنظهههیم و بعهههد از 

معهههههاون رئهههههیس و  تائیهههههد

امتحهههان  پوهنتهههون علمهههی 

 ریرنده نهایی مینردد. 

دیپار نههت هههای مربوطههه،  (۳)

 را در فهرسههههت کاندیههههدان 

یهههههوم کهههههاری  (۵ هههههرف )

تکمیهههههل و جههههههت اخهههههذ 

 امتحههان شههمولیت درکههادر

علمههی بههه پههوهنحی معرفههی 

 نماید.

فهرسهههت کاندیهههدان تقهههرر  (۴)

در کههههههادر علمههههههی، بههههههر 

اسههههها  اسهههههناد اصهههههلی 

تحصههههیلی داخههههل کشههههور 

ماننهههههد جهههههدول نمهههههرات 

)ترانسههههکرپت( بههههه یکههههی 

ههههههههای رسهههههههمی، از زبان 

اصههههل دیپلههههوم، داشهههه  

شهههده اعهههلان  تائیهههدکهههاپی 

بسهههههههههههت از سهههههههههههایت 

تحصهههیلات عهههالی و نههههاد 

و تحصههههههههیلی مربوطههههههههه 

 تذکره تابعیت 

فهرسهههت کاندیدان)شهههارت  (۵)

ند کهههههه شهههههو لیسهههههت( می

ی تائیههههدمراحههههل  ههههانونی 

اسههناد شههان تکمیههل شههده 
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 لېسههههت( )شههههارټ لړليههههک

د اړونهههد نههههانګې د هههه  ب

یهههوه مشههه س فارمهههد لهههه 

 م ې بشپړېږي.

هغههه لېههوال چههې لههه هېههواده  (۵)

هغههه  وي، ىبهههر فههار  شههو 

وخههههههههههههت غههههههههههههوراوي 

لړليک)شههههههارټ لېسههههههت( 

کېههههههههدای شي چههههههههې د 

اسهههنادو د تائیهههدی  هههانوني 

پړاوونهههه یهههې بشهههپړ شهههوي 

 وي.
 

 د ازموینې لپاره د پلاوي ټاکل

 :دولسمه ماده

پهه اکهاډمیهک بسههههت کې د  (۱)

شهههمول ازموینې د اخیسهههتو  

اړونههدې   د  د لهپههاره  نههانهګهې 

علمي کهادرونو ن هه لږ تر لږه 

درېو کسانو په هډون یو پلاوی  

چې غړي بهه    ،هومهارل کېږي

یې لږ تر لږه  پوهنهدوی علمي 

 رتبه ولري.

توجه بههه مههواد منههدرج ایههن   با

لایحهههه توسهههط دیپار نهههت 

بهههه رویهههت فارمهههت  مربوطهههه

 رردد.مش س تکمیل می

متقاضههههههیانی کههههههه دارای   (۵)

مههرزی سههند تحصههیلی بیرون 

باشهههههند، زمهههههانی شهههههامل 

فهرسههههت کاندیدان)شههههارت 

شهههههوند کهههههه لیسهههههت( می

ی تائیههههدمراحههههل  ههههانونی 

اسهههناد شهههان تکمیهههل شهههده 

 باشد.

 ممتحن  هیئتتعیین 

 :ماده دوازدهم

امهتهحههان  (۱) اخههذ  مهنهظهور  بههه 

ر ابتی، از کاندیدان فهرسهت 

شههههده دربسههههت اکهادمیهک،  

ممتحن متشهههکهل از   هیئهت

سهه تن اعضای کادر علمی با  

ا ههل پوهنههدوی از   رتبههه حههد

دیپهار نهت مربوطهه تو یل 

 می رردد.
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  د لوړو زده کړو په خصهوو (2)  

کې د کهادري غړي    بنسههههد

پهه توههه لهه لېوال د ازموینې  

پههه توههههپلاو د   د دولتي   ي 

عهلهمهي   تهنههه  دوه  پهوههنهتهون 

ته  لهږ  غهړي چهې  لهږه کههادر  ر 

پوهنمههل وي   یهها  پوهنههدوی 

کتورا تر کچې زده و دد  چې  

کړې ولري او د لوړو زده کړو 

د   بنسهههههدلههه خصهههوو  

اړونهدې نهانګې یو اسهههتهاد  

چې د دکتورا یها لږ تر لږه د 

ماسهعری تر کچې لوړې زده 

ومارل  ههههههههههههههه کړې ولري، ه

 کېږي.

د کههههههههادري بسههههههههت د  (۳)

ازمهههوینې پهههه بهههه  کهههې د 

خصههوو لههوړو زده کههړو د 

ي مرسههتیال د علمهه  بنسههد

نهههارهر غههههړي پهههه توهههههه 

 هډون کولی شي.

 يد ممهههههههههتحن پهههههههههلاو  (۴)

ترکیههههههب د پههههههوهنځي د 

امهتهحههان   (2) اخههذ  مهنهظهور  بههه 

ر ابتی از کاندیدان فهرسههت 

شهده دربسهت اکادمیک نهاد 

تحصههیلات عالی خصههوصههی 

ممتحن متشهههکهل از   هیئهت

کههادرعلمی  اعضهههههای  دوتن 

رتبهه   پوهنتون ههای دولتی بها

علمی حهد ا هل پوهنهدوی و یها 

بهها رتبههۀ علمی پوهنمههل کههه 

دارای سند تحصیلی دوکتورا 

باشههند و یک  اسههتاد مرتبط  

ته با درجه تحصهههیلی  به رشههه 

دوکتورا  و یا حد ا ل ماسههم 

خصههوصهی    تحصههیلی نهاداز  

 تو یل می رردد.

معهههههاون علمهههههی نههههههاد   (۳)

تحصهههههههههیلات عهههههههههالی 

 مربوطههه بحیهه خصوصههی 

عضههههو  نهههها ر در پروسههههه 

امتحهههان ر هههابتی اشهههماک 

 کرده می تواند.

ممههههتحن  هیئههههتترکیههههب  (۴)

بهههههه پیشهههههنهاد شهههههورای 
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علمهههي شهههورا پهههه وړانهههدیز 

د تقههههههرر او  بنسههههههداو د 

انفکهههههاک کمېعهههههې پهههههه 

 جوړېږي. تائید

کهههههه اړونهههههده نانګهههههه د  (۵)

پهههههههههههلاوي لپهههههههههههاره د 

و  پوهنهههههدوی درې غهههههړي

نهههو د نهههانګې  نهههه لهههري،

پوهنمههههل غههههړى، چههههې د 

يههههې دکتههههورا تههههر کچههههې 

د  ،کهههههړې ويزده کهههههړې 

دې لایحهههههې د شرايطهههههو 

پههههههر بنسههههههد ر ههههههابتي 

وینه اخیسههههههههت  ههههههههههازم

 شي.

د تقههههههههرر او انفکههههههههاک  (۶)

 بنسهههدکمېعهههه د اړونهههده 

د علمههههي مرسههههتیال تههههر 

نظهههههر لانههههههدې د ضرورت 

ت کهههههههې د پهههههههه وخههههههه 

ازمهههههوینې د شهههههفافیت او 

 ههههههر ډول سهههههلیقه يهههههي

چلنهههههد د م نیهههههوي پهههههه 

موخهههه پهههه نېکهههۍ مشههههور 

و  پهههههههههوهنځی علمهههههههههی

ی کمیتههههۀ تقههههرر و تائیههههد

تحصههههیلی  نهههههاداک انفکهههه 

 ریرد.صورت می

کهه دیپهار نهت  در صهههورتی (۵)

( تن  عضهو ۳مربوطه، فا د )

کهادر علمی بها رتبهۀ حهدا هل  

پوهندوی باشهد، عضهو کادر  

علمی با رتبۀ علمی پوهنمل 

که دارای سهههند تحصهههیلی  

دکتورا بهاشهههنهد بها تکمیهل 

لایهحههه   ایهن  مهنههدرج  شرایهط 

می توانهد امتحهان ر هابتی را 

کننهده رهان اخهذ  از ر هابهت  

 نماید.

کمیتههههۀ تقههههرر و انفکههههاک  (۶)

تحههههت ریاسههههت معههههاون 

توانهههد در می نههههادعلمهههی 

صههورت ضرورت بههه منظههور 

تهههههههههنمین شهههههههههفافیت و 

جلهههههههوریری از اعههههههه ل 

هررونهههههههه برخوردههههههههای 

ای، اعضهههای کهههادر سهههلیقه

علمهههی واجهههد شرایهههط بههها 
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خپهههل یهههو غهههړی او علمهههي 

کهههادر د ازمهههوینې د نهههار 

 لپاره هومارو شي.

د  مرتبطهههههو نهههههانګو پهههههه  (۷)

شرایطههههههههو برابرعلمههههههههي 

کادرونهههه ههههم د ممتحنهههه 

پهههلاوي د غهههړي پهههه توههههه 

 هومارل کېدای شي.

د هغه با صـلاحیته مراج  چې  

ــه  ازمـویـن تـقـرر  د  ــادر  ک مـي  عـلـ

 اخیستلی شي

 :دیارلسمه ماده

پههههه دولتههههي او خصههههوو  (۱)

کههې د علمههي کههادر  بنسههعونو 

ازموینههههه او لپههههاره ر ههههابتي 

کنفهههرانس یهههوازې پهههه هغهههه 

تحصهههههیلي بنسهههههد کهههههې 

اخیسههتل کېههدای شي، چههې 

ي سرچينهههههههههو بشررررررررر د 

)پوهنههههدوی یهههها تههههر دې د 

لوړې رتبههې علمههي کههادر( لههه 

پلههوه د علمههي کههادر د جههذب 

 او تقرر صلاحیت ولري.

شههههرت نیهههک را منحیههه  

نهههها ر پروسهههههۀ امتحهههههان 

 تعیین نماید.

اعضههههای کههههادر علمههههی  (۷)

د شرایهههههههههط از واجههههههههه 

هههههای مههههرتبط دیپار نت

ممههتحن  هیئههتنیههز عضههو 

 تواند.شده می

ــذ  ــلاح اخــــ ــ  ایصــــ مراجــــ

ــرر اعضــای  امتحــان جهــت تق

 کادر علمی

 :مادۀ سیزدهم

اخهههههذ امتحهههههان ر هههههابتی  (۱)

وارزیهههابی کنفهههرانس علمهههی 

جهههت تقههرر دربسههت کههادر 

علمههی دولتههی وخصوصهههی،  

کف در نههههههاد تحصهههههیلی 

صههورت ررفتههه میتوانههد کههه 

ننههههههههههههاه منههههههههههههابع از 

انسهههههانی)دارنده اعضهههههای 

کههههادر علمههههی حههههد ا ههههل 

بههههالاتر از  ن(  پوهنههههدوی و

دارای صههههلاحیت جههههذب و 

 باشند.تقرر 
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د ر هههههابتي ازمهههههوینې بههههها  (2)

صهههههههههلاحیته مرجهههههههههع د 

د لهههوړو  د وړانهههدیز، بنسهههد

زده کهههههړو د بنسهههههعونو پهههههه 

همغهههههههږی او د لهههههههوړو زده 

وزارت د علمهههههههي د کهههههههړو 

 معهههین د حکهههم پهههر بنسهههد

 ټاکل کېږي.

د ازموینې د پوښـتنو جوړول او 

 ترتیبول

 :څوارلسمه ماده

د  (۱) لهیهوالهو  کههادر  عهلهمهي  د 

  ازموینې پوښتنې دې ناناپه

د اړوندې نانګې د مضامینو 

 لههه معتبرو سرچینو ن ههه د

ازموینې پرصهحنه، هم مهاله 

 غوره شي.

پوښهههتنې دې د نهههانګې د  .۱

 داسهههههې کهههههادري غړيهههههو 

چههې  ،کمېعههه جههوړه کههړي

علمههي رتبههه یههې پوهنمههل 

یهههها تههههر دې لههههوړه وي، د 

کمېعهههې غهههړي د ازمهههوینې 

مراجع ذیصلاح اخذ امتحان  (2)

ر هابتی تقرر اعضههههای کهادر 

علمی براسههها  پیشهههنههاد 

تههفههاهههم    نهههههاد مههربههو ، 

نهادهای تحصهیلات عالی و  

وزارت  عهلهمهی  مهعهیهن  حهکهم 

تحصهههیلات عالی مشههه س  

 .مینردد

ــوالات  ــب ســـ ــه و ترتیـــ تهیـــ

 امتحان

 :مادۀچهاردهم

امههتههحههان   (۱) بههرای  سهههههوالات 

از   کههادرعلمی،  متقههاضهههیههان 

منابع معتبر مضهههامین رشهههته 

در  مربوطه بصههورت تصههادفی 

انت هاب می صهههحن امتحهان  

 رردد.

تهیههههۀ سههههوالات توسههههط   -1

کمیتههههۀ یههههی متشههههکل از 

بهههها  یپار نههههتد اعضههههای

رتبهههه  علمهههی پوهنمهههل و 

بههههالاتر از  ن تهیههههه مههههی 

رههردد امهها اعضههای کمیتههه 
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د ممهههتحن پهههلاوي غهههړي 

 نشي کېدای.

پههه   .2 ازمهویهنهې  د  پهوښههههتهنهې 

صهههحنه کې ليکل او هملته 

د کهانهدیهدانو  د شهههمېر پهه  

ېح تشررر و ورتهه  انهدازه چهاا ا

 ي.کېږ

نهانګهه مکلفهه ده، چې پهه   .۳

علمي کهادري بسهههت کې د 

اړونههدو  د  پهوښههههتهنهې  تهقهرر 

لههه هغو معتبرو  مضهههههامینو 

کهړي جهوړې  چهې   ،سرچهیهنهو 

پهه اعلان کې ټهاکهل شهههوې  

 دي.

د ازمهههوینې پهههلاوى مکلهههل  .۴

چهههههههې د پوښهههههههتنو  ،دی

شههمېر د هههر مضههمون لههه 

در  سههههههههاعتونو یهههههههها 

کرېههههههههډېعونو سره پههههههههه 

تناسههههب داسههههې جههههوړې 

سهههلنه د  ۶0ي، چهههې کهههړ 

ت ص ههههه مضهههههامینو او 

سههلنه د اسهها   ۴0پههاتې 

 هیئههتنمههی تواننههد عضههو 

 ممتحن باشند.

سههههههههوالات درصههههههههحنه   -2

امتحهههههان تایههههه  و بهههههه 

تعهههداد کاندیهههدان چههههاا 

و بهههههرای شهههههان تشرهههههیح 

 شود

دیپار نههت مکلههل اسههت،   -۳

تهها سههوالات امتحههان تقههرر 

در بسهههت کهههادر علمهههی را، 

 از منهههابع معتهههبر مضهههامین

مربههههو  کههههه در اعههههلان 

بسهههت مشههه س رردیهههده 

  تهیه نماید.  

هیئهههت ممهههتحن مکلهههل   -۴

اسههت تهها، تعههداد سههوالات 

ههههر مضهههمون را متناسهههب 

بههه تعههداد سههاعات درسههی 

یههههها کریهههههدت  مضهههههمون 

مهههههذکور، طهههههوری تهیهههههه 

فیصههههههد را  ۶0نمایدکههههههه

 ۴0مضهههامین ت صصهههی و 

فیصهههههههد متبههههههها ی  ن را 
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او د نههانګې لههه مرسههتيالو 

در  مضهههههامينو ن هههههه 

وي. پوښههتنې بایههد جههامع 

او د پوهههههههههههاوي وړ وي او 

 ور، ههههههههههر اړخیهههههههههز او 

 تفصیلي معلومات ولري.

کهيهلي   .۵ پهوښهههتهنهو  د بههايههد  د 

پهه صهههحنهه کې د  ازموینې 

ازموینې د اخیسهتو پر مهال 

او تقرر پهه    د علمي ترفېعهاتو 

کمېعهه کې د ممتحن پلاوي  

د غړيو په مرسههته چمتو او د 

وړانههدې   تههه  پهلاوي  ارزونهې 

 شي.

(  پهههههوهنځی د پوهنمهههههل د 2)

علمهههي کهههادري غهههړي پهههه 

نشههههتون کههههې د پوښههههتنو 

د جوړولهههههو پهههههه کمېعهههههه 

کههههې د پوهنیههههار علمههههي 

کههههادري غههههړى شههههاملوی 

 شي. 

 

 

مضهههامین اساسهههی و ممهههد 

رشهههههته مربهههههو  احتهههههوا 

سهههوالات بایسهههت  نمایهههد.

جهههههامع،  ابهههههل فههههههم و 

 ارائههههههههههدربرریرنهههههههههده  

همههههه  معلومههههات عمیههههق،

 جانبه و تفصیلی باشند.

کلیهههد جوابهههات در حهههین  -۵

امتحههان همزمههان بهها اخههذ 

امتحههان در کمیتههۀ تقههرر و 

ترفیعهههات علمههههی توسههههط 

اعضهههای هیئهههت ممهههتحن، 

ترتیههب وبههه هیئههت ارزیههابی 

 رردد. ارائهکننده 

مهههههی توانهههههد  پهههههوهنځی (2)

موجودیههت  درصههورت عههدم

عضو کههادر علمههی بهها رتبههه 

علمهههی پوهنمهههل، عضهههو 

کههههادر علمههههی بهههها رتبههههه 

علمههی پوهنیههار را شههامل 

کمیتههههه تهیههههه سههههوالات 

 نماید.
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 د ازموینې ډول 

 :پنځلسمه  ماده

د ۱) دې  مهرکهزونههه  تهحصههههیهلي   )

د  بسههههتهونهو  کههادري  عهلهمهي 

ازموینې د تقرر پهه به  کې  

 لاندې مراتب مراعات کړي:

کهادري بسههههت لهه  د علمي   .۱

هډونوالو ن ه په ارامه فضهها  

ازمههویههنههه   خههونههدي  کههې 

 اخیستل.

د علمي کهادر لهه هغو غړيو  .2

پرته چې د ازموینې پوښتنې 

د  دي،  کههړې  جههوړې  یههې 

اسهههتهادانو د علمي ترفېعهاتو  

او تقرر د ریاسهت د نارونکو 

پههه   غهړيهو  د  کههادر  عهلهمهي  او 

مرسهته د ازموینې د صهحنې 

 کنمول.

پههه   .۳ یههوازې  دې  ازمههویههنههه 

اخهیسههههتههل  بهلههه  تهحهریهري 

 کیږي.

د ازموینې پر پهاوهه د کعېنهل   .۴

ن ههههې(  کهېههدونهکهې  )پهرې 

د  یهههوازې  چهههې  لهههګهههول، 

 طرز امتحان

 :ماده پانزدهم

در پروسههههه  امتحههههان تقههههرر  (۱)

دربسههت کههادر علمههی نهههاد 

تحصههههیلی، مراتههههب ذیهههههل 

 رعایت رردد:

ایجهههههههاد فضهههههههای  رام  و  -۱

امتحههان مصههین بههرای اخههذ 

متقاضهههههههههیان بسهههههههههت 

 کادرعلمی.

امهتهحههان  -2 کهنهمول صهههحهنههه 

علمی و    توسهط اعضای کادر

و   تهقهرر  ریههاسهههههت  نهها هران 

ترفیعات علمی اسههتادان  به  

اعضهههههای   اسهههههتهه ههنههایههی 

ه سهوالات هههههههههه کادرعلمی ک

ی  هههههههههههههه امتحان را تهیه م

 نمایند.

امتحهههههههههان کف بهههههههههه  -۳

شهههههکل تحریهههههری اخهههههذ 

 شود.

پارچههههههۀ امتحههههههان دارای  -۴

کتنههها باشهههد کهههه کف 
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پهرې   پهېهننههدنههه  هههډونهوالهو 

 لیکلې وي.

د ازموینې د به  نهارونکي  .۵

او کتونکي مکلل دي، چې 

لهه پهارچې کعېنهل جلا کړي  

او د پوهنځي تر مهر او ن ې 

یې پهه یوه سرپعي    وروسهههتهه

پوهنتون پهاکهد کې د اړونهد  

د تقرر او ترفېعهاتو د کمېعې 

د هډونوالو په شهههتون کې د 

د  تههه  ریههاسهههههت  پهوههنهځهي 

، سهههپاريخونديتوب لپاره ور 

پهارچې یواځې د  د ازموینې 

چهې   له هوا  ههیههات  مهمهتهحهن 

رتبې ېې پوهنههدوی   )علمې 

او یها لهه هغهه ن هه لوړه وي  

د  پهوههنهمههل چهې  ههم  یهها  او 

کهړې   زده  کهچهې  تهر  دکهتهورا 

 . ولري( ارزیابی کولای شي

ارزونکي مکلل دي، چې د  .۶

ارزونې   د  پههارچو  د  ازموینې 

په پړاو کې د هرې پوښههتنې 

نومرې پوښهههتنې تهه م هامخ 

 ن  شههههههرت متقاضهههههی در

 تحریر یابد. 

کننده   -۵ نظارت  و  بررسی 

اند،  مکلل  امتحان  پروسه 

کتنا پارچه امتحان را از  ن  

جدا ساخته و در یک پاکت  

  پوهنځی سربسته بعد از مهر  

حضور   در  شد  نشانی  و 

داشت اعضای کمیتۀ تقرر و  

ترفیعات پوهنتون مربوطه به  

جهت    پوهنځی  ریاست

تسلیم  مصیون  ننهداری 

اید.  پارچه ها ی امتحان  نم

ممتحن)که  هیئت  کف  را 

علمی   کادر  اعضای  شامل 

حایز رتبه علمی پوهندوی و  

بالاتر از  ن و یا پوهنمل که  

تحصیلی دوکتورا    دارای سند

ارزیابی   توانند  می  باشد( 

 نمایند.

ارزیهابی کننهده رهان مکلل  -۶

اند، در پروسه ارزیابی پارچه  

امتحان،  نمرۀ هر سهههوال را 
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 ليکيپهه عهدد اوهم پهه تورو و 

 او لاسليک یې کړي.

ممههههتحن پههههلاوى مکلههههل  .۷

دی چهههههههې د ازمهههههههوینې 

پهههایلې لهههه ورکړیهههو نهههومرو 

سره سههم، چههې د ارزوونکههو 

لهههههه خهههههوا د ازمهههههوینې د 

پهههارچې د کعېنهههل پهههر سر 

او د ازمههوینې پههه شههقه کههې 

، پههه لاسههليک وي رسههېدلې

ی وروسههههته د تائیههههدلههههه 

پههوهنځي ادارې تههه تسههلیم 

 کړي.

د  .8 پوهنهځهی مکلل دی چې 

پوښهههتنو د انت هاب به ، د 

ازموينې اخیسهههتل، د پارچو 

پهه   پهایلو اعلان  ارزونهه او د 

بشهههپړ   ورک کې  کههاري  یوه 

د  کههانههدیههدانههو  د  کههړي. 

زیاتوالي په صههورت یاد به   

اسهههت نايي حالت کې په  په  

دوو ورځو کې بشپړ او اعلان 

 کړي.

عهدد و بها ذکر حروف در بهه  

مقابل سهوال مربو  رسهانده 

 و امضاء نمایند.

ممههتحن مکلههل انههد  هیئههت -۷

نتهههایم امتحهههان را مطهههابق 

نمههههره هههههای داده شههههده 

توسههههط ارزیههههابی کننههههده 

رههان بههالای کتنهها پارچههه 

امتحههههههههان و در شههههههههقه 

امتحههان رسههانیده و بعههد از 

ی شههان،  نههرا تائیههدامضههای 

تسهههلیم  پهههوهنځیبههه اداره 

 دهند.

تهها    پوهنځی -8 اسهههههت  مکلل 

پروسههههه انت هاب سهههوالات، 

اخهذ امتحهان، ارزیهابی پهارچهه  

و اعلان نتهایم را در یهک  هها  

کههاری تکمیههل نمههایههد.  روز 

درصهههورت تعدد کاندیدان و  

شرایط اسهههت نایی  پروسهههه  

تهها دو روز   مههذکور حههد اک  

اعهلان  و  تهکهمهیههل   کههاری 

 رردد.
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د کهانهدیهدانو د زیهاتوالي او د  .9

بست د محدودیت په صورت  

لههوړې  د  لههومههړيههتههوب  کههې 

تههه  اخهیسههههتهونهکهي  نهومهرې 

 ورکول کېږي.

پههه   .۱0 نهومههانههد  بهريههالهی  کههه 

کنفرانس کې برياو نشهههو 

منفهف او غائب شهو، نو  یا 

لهه بريهاليو نومهانهدانو ن هه  

کنفرانس  دې هغهه نوک د  

د وړاندې کولو لپاره راوبلل 

شي، چې دويمه لوړه نومره 

 يې اخیستې وي.

کههه پههه ازموینههه کههې ټههول  .۱۱

کاندیههههههههدان بريههههههههالي 

نشههههول، د دې لایحههههې د 

( 1لسههههمې مههههادې لههههه )

فقههههرې سره سههههم بسههههت 

 دویم ځلي اعلانېږي.

د  .۱2 کهې  کههادر  عهلهمهي  پههه 

شهههموليت ازموينه په عین  

اعلان کې دويم چهانس نهه 

 لري.

در صورت تعدد کاندیدان و  -9

بهه   محههدود بودن بسههههت، 

شه س حایز بلندترین نمره 

کهامیهابی حق اولیهت داده  

 شود.  

هررهاه شههه س حهایز نمره  -۱0

موفقهانه    ارائههلنهدتر  هادر بهه  ب

ههم  یهها  و  نهنهردد  کهنهفهرانهس 

و غهایهب رردد، از    منصررر  

دارای  کههامهیههاب  شهههه هس 

بعههدی برای   نمرات بلنههدتر 

بههه   دعهوت  کهنهفهرانهس  ارائههه 

 عمل  ید.

کههه  ههام   -۱۱ صهههههورتههی  در 

کاندیدان در امتحهان میفق 

بسههههت مورد نظر  ننردنهد،   

دوبهاره طبق فقره اول مهاده 

بههه   لایحههه  این  اعلان  دهم 

 سپرده شود.

امتحههههان شههههمولیت بههههه   -۱2

کهههههادر علمهههههی درعهههههین 

اعهههههههلان چهههههههانس دوم 

 ندارد.
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ادرغړيتوب په بست  د علمي ک

کې د لېوالو د بیا ځلي   

 ازموینې شرایط 

 :شپاړسمه ماده

کههههههه د تقههههههرر لېههههههوال د  (۱)

علمهههي کهههادري بسهههت پهههه 

ازموینههههه کههههې د 

بريههها نهههومرې واخهههلي، خهههو 

، مقهههرر پهههه بسهههت کهههې 

د کههههې پههههه همههههدې کههههال 

نههههورو ټولههههو شرایطههههو پههههه 

بشههههپړولو سره پههههه ازموینههههه 

کههههې بيهههها هههههډون کههههولای 

 شي.

لېههوال پههه ازموینههه کههې د کههه  (2)

بريهها نههومره وانههه اخیسههته، لههږ 

تهههر لهههږه پهههه ازموینهههه کهههې د 

هههډون لههه نېعههې تههر شههپږو 

میاشهههتو وروسهههته چهههې نهههور 

، وي شرایههط يههې بشههپړ کههړي

يهههوازې یهههو ځهههل د علمهههي 

کادر د تقههرر پههه ازموینههه کههې 

 هډون کولی شي. 

مـــجـــدد امـــتـــحـــان    شرایـــط 

متقاضـیان تقرر دربسـت  عضـو  

 کادر علمی

  :ماده شانزدهم

متقاضهههیان تقهههرر در بسهههت  (1)

کههادر علمههی کههه در امتحههان  

ت صصهههههی حهههههایز نمهههههره 

کامیههههابی شههههده   امهههها در 

بسههت تقههرر نیافتههه باشههند، 

مههی تواننههد در عههین سههال بهها 

تکمیههل سههایر شرایههط بههدون 

از دسهههههههت دادن چهههههههانس 

خهههویش در امتحهههان بعهههدی 

 اشماک نمایند. 

متقاضهیان که نمره کامیابی را   (2)

  اخهذ نهه کرده بهاشهههنهد بعهد از

سههپری شههدن حد ا ل شههش 

اشهههههماک  ازتههاریههخ   مههاه 

درامتحان ، در صهورتیکه سهایر  

نمههوده   تههکههمههیههل  را  شرایههط 

باشهههند، تنها برای یکبار دینر 

در امتحان تقرر به کادر علمی 

 اشماک نموده می توانند.
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 بنسههههدکههههه د تحصههههیلي  (۳)

ادارې یهههوه اوونهههۍ م کهههې 

شههه س تهههه د ازمهههوینې د 

خهههههبر  نېعهههههېې او ورځههههه 

ورکههههړی و، خههههو لېههههوال د 

ازمههوینې پههر ورک رانغهه ، پههه 

همههدې کههال پههه بیهها ځههل 

ازموینهههو کهههې د نهههورو ټولهههو 

شرایطهههو پهههه بشهههپړتیا سره 

خههههو  ،ههههډون کههههولای شي

چههې  پههه ازموینههه کههې د نههه 

ههههههډون مسهههههتند دلایهههههل 

 ولري.
 

 څلورم څپرکی 

پلاوي د ټـاکلو او د   منصـــفـهد  

ارزونـې   د  عـلـمـي کـنـفـرانـس 

 تګلاره

 پلاوي ټاکل منصفهد 

 :اوولسمه ماده

کههه لېههوال د علمههي کههادر د  (۱)

بسههههت پههههه ازموینههههه کههههې 

 منصهههفهبريهههالی شهههو، نهههو د 

پهههلاوي پهههه شهههتون کهههې د 

بهههه ش صهههیکه یهههک هفتهههه  (3)

 بههل، اداره  نهههاد تحصههیلی 

مههههههههورد روز و تههههههههاریخ  در

امتحههان اطههلاع داده باشههد  

مهههههها متقاضههههههی بههههههه روز ا

امتحههان غایههب باشههد، مههی 

تواننههههد در عههههین سههههال در 

امتحههان بعههدی بهها تکمیههل 

 ههههام شرایهههههط و پهههههس از 

مسههتند سههازی دلایههل موجههه 

غیابهههههههههت در امتحهههههههههان 

 اشماک نماید.

 

 فصل چهارم

تـعـیـیـن   بـرگـزاری،    هـیـئــت طـرز 

و ارزیـابی کنفرانس    منصـــفـه

 علمی

 منصفه  هیئتتعیین 

 :ماده هفدهم

متقهاضهههی کهه در امتحهانهات   (۱)

کههادر علمی  بسههههت  تقرر در 

موفق شهههده باشهههد مکلل به  

در  ارائههه عهلهمهی    کهنهفهرانهس 
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علمههي کنفههرانس پههه ورکولههو 

مکلهههل دی، چهههې موضهههوع 

ورتههه اړونههد نههانګې ټههاکلې 

 وي.

پههلاوی د نههانګې د  منصههفه (2)

وړانههههههدیز، د پههههههوهنځي د 

هههههههههوکړې او د علمههههههههي 

پهههههر  تائیهههههدد  سهههههتيالمر 

 بنسد ټاکل کېږي.

د پهههوهنځي علمهههي شهههورا  (۳)

مکلفههههههه ده، چههههههې پههههههه 

ت ص هههه ازموينههههه کههههې 

بريههالي شههوي لېههوال تههه د 

لمهههي کنفهههرانس موضهههوع ع

وټهههههههههاکي او د علمهههههههههي 

کنفهههرانس د ارزونهههې لپهههاره 

د نهههههانګې لهههههه لارې درې 

پهههههلاوی  منصهههههفهکسهههههيز 

او د کهههههههههړي وړانهههههههههديز 

پوهنتههون د تقههرر او علمههي 

ترفېعهههاتو د کمېعهههې تاييهههد 

 ته واستوي. 

پیرامون   منصهفه  هیئتمضرر  

طههریههق  از  کههه  مههوضهههههوع 

تهعهیهیهن   مهربهوطههه  دیهپههار هنههت 

 شده باشد.

بهههه اسههها   منصهههفه هیئهههت (2)

پیشهههههههنهاد دیپار نهههههههت، 

تائیههههد  و پههههوهنځیموافقههههه 

معههاون علمهههی تعیهههین  مهههی 

 رردد. 

 پهههوهنځیشهههورای علمهههی  (۳)

مکلههل اسههت، تهها موضههوع 

کنفهههرانس علمهههی را بهههرای 

متقاضههههههههی موفههههههههق در 

امتحهههان ت صصهههی تقهههرر 

تعیهههین و جههههت ارزیهههابی 

کنفهههرانس علمهههی، مراتهههب 

 منصهههفهپیشهههنهاد هیهههنت 

سهههههه نفهههههری را توسهههههط 

دیپار نهههت مربهههو  طهههی 

کمیتههۀ  تائیههدمراحههل و بههه 

علمههههی  تقههههرر و ترفیعههههات

 برساند.پوهنتون 
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نانګههههه مکلفههههه ده، چههههې  (۴)

د علمهههههههي کنفهههههههرانس د 

ارزونههههې پههههه پههههار داسههههې 

پههههلاوی وړانههههدیز  منصههههفه

ړښهههت کهههړي چهههې پهههه جو 

کهههههې يهههههې د دوکتهههههور د 

علمههههههههي کنفههههههههرانس د 

ارزونههههههې پههههههه موخههههههه د 

علمهههههي کهههههادر دوکتهههههور 

غهههههړي او د ماسهههههعر یههههها 

لېسهههههههههانس د علمهههههههههي 

کنفههههرانس د ارزونههههې پههههه 

موخهههههه د علمهههههي کهههههادر 

ماسهههعر یههها دوکتهههور غهههړی 

 منصهههههفهموجهههههود وي او د 

پهههلاوي پهههه ترکيهههب کهههې 

یهههو علمهههي کهههادري غهههړی 

پوهنهههدوی يههها تهههر دې لهههوړ 

 وي.

کههړو  د خصههوو لههوړو زده (۵)

پههه بنسههد  کههې د علمهههي 

کههادر د شههموليت د لېههوال 

لپههاره د ارزونههې پههه موخههه 

دیپهار نهت مکلل اسههههت،   (۴)

را به  منصهههفهه  هیئهتترکیهب 

کهنهفهرانهس  ارزیههابهی  مهنهظهور 

پهیشههههنههههاد  عهلهمهی، طهوری 

ارزیههابهی   بهرای  کههه   نمههایههد 

کنفرانس علمی دارنده درجۀ 

بایسهههت  تحصهههیلی دوکتورا، 

عضهو کادرعلمی دارای درجه 

بهرای   و  تهحصههههیهلهی دوکهتهورا 

عهلهمهی   کهنهفهرانهس  ارزیههابهی 

تحصهیلی ماسهم   دارای درجه

و لیسههانس بایسههت اعضههای 

 کادر علمی بادرجه تحصیلی  

ماسههم و دوکتورا و هم چنان  

یک عضههو کادر علمی دارای 

یهها  پوهنههدوی و  رتبههه علمی 

 هیئهتبهالاتر از  ن درترکیهب  

 مدنظر باشد. منصفه

برای ارزیابی   منصفه هیئت (۵)

کنفرانس علمی متقاضهیان  

شمولیت درکادرعلمی نهاد  

تحصهیلات عالی خصهوصهی  

بهرتهکهمهیههل شرایهط   عهلاوه 
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پههههههلاوی د دې  منصههههههفه

( فقهههرو ۴-۳-2-۱مهههادې د )

پهههر پهههوره کولهههو سربېهههره د 

دولتههههههي پوهنتهههههههون دوه 

علمههههي کههههادري غههههړي، د 

خصههوو لههوړو زده کههړو د 

علمههي مرسههتيال او  بنسههد

د اړونهههههدې نهههههانګې یهههههو 

اسههههتاد، چههههې د دوکتههههورا 

عري ولهههري، سهههند یههها ماسههه 

 ټاکل کېږي.

 د کنفرانس وړاندې کول

 :اتلسمه ماده

یهههههوازې  هغهههههه لېهههههوال د  (۱)

کنفههرانس پههه وړانههدې کولههو 

مکلهههل دی، چهههې د علمهههي 

کهههادري بسهههت پهههه ازموینهههه 

کههې یههې تههر ټولههو لههوړه نههومره 

 وړې وي. 

کنفهههرانس ورکهههوونکی بایهههد  (2)

منههل شههویو علمههي معیههارونو 

ته پاملرنههه وکههړي، پههه تېههره د 

موضههوعاتو منطقههي تسلسههل 

ایههن ۴-۳-2-۱)فههقههرات    )

متشهههکههل از دوتن   مههاده، 

کههادرعههلههمههی   اعضهههههای 

دولهتهی،  هههای  پهوههنهتهون 

عههلههمههی     نهههههادمههعههاون 

تحصهیلات عالی خصهوصهی  

اسهههتههاد  یهکه   و  مهربهوطههه 

مرتبط بهه رشهههتهه بها درجهه 

تحصهههیلی دوکتورا و یا حد  

ا ل ماسههم به حی  اعضهها  

 تعیین می شود.

 کنفرانس   ارائه

 :مادۀ هجدهم

تنهها متقهاضهههیهانی مکلل بهه   (1)

عههلههمههی   ارائههه کههنههفههرانههس 

میباشههند  که در امتحان تقرر  

دربسههههت کههادر علمی حههایز  

کههامهیههابهی  نمهره  بهلهنههدتهریهن 

 رردیده باشند.

کنفهههرانس دهنهههده بایسهههت  (2)

بهها توجههه بههه  معیههار هههای 

پهههذیر فتهههه شهههده علمهههی،  

ب صهههوص حفهههل تسلسهههل 
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وسهههههها ، برې ههههههنايي او د 

معلومههههههها  ټکنهههههههالو ی 

اروي او د وسههههههههایل وکهههههههه 

کنفههرانس پههر موضههوع بشههپړ 

 برلاسی ولري.

د علمهههههههههي کنفهههههههههرانس  (۳)

غيابهههت دویهههم چهههانس نهههه 

لهههري، کهههه اړونهههد پهههوهنځی 

د مسهههتنداتو پهههر بنسهههد د 

لېهههههوال د غیابهههههت پهههههه اړه 

عههههذر موجههههه وهلههههي، نههههو 

نانګهههههههههههه د لېهههههههههههوال 

کنفههههرانس تههههه یههههوه بلههههه 

 مناسههههههبه نېعههههههه ټههههههاکلی

 .شي

د علمي کنفرانس د موضـــو   

 ټاکل

 :مادهنولسمه 

نانګههه مکلفهههه ده چهههې لهههه  (۱)

اړونههدې رشههتې سره سههم پههه 

يههههوه ورک کههههې کنفههههرانس 

ورکههههوونکي تههههه د علمههههي 

کنفهههرانس موضهههوع وټهههاکي 

منطقهههههههی موضهههههههوعات، 

اسههههتفاده از ابههههزار هههههای 

الکمونیکهههههههی و تسهههههههلط 

کامههههههل بههههههر موضههههههوع، 

 نماید. ئهاراکنفرانس 

کنفرانس   ارائهههغیههابههت در    (3)

علمی چهانس دوم نهدارد  امها 

ارر عهذر متقهاضهههی در مورد  

  پوهنځی  غیهابتش از سهههوی

بهروفهق   مسهههتهنههدات،  مهربهو  

موجه پنداشههته شههود، در  ن 

دیپههار نههت برای    صهههورت، 

متقاضهی تاریخ مناسهب دینر  

خههاطهر   کهنهفهرانهس   ارائهههبههه 

 تعیین نماید.  

س   فـرانـ نـ کـ ــو   وضــ مـ ن  یـ عـیـ تـ

 علمی

 :مادۀ نزدهم

دیپهار نهت مکلل اسههههت تها،   (۱)

را   عهلهمهی  کهنهفهرانهس  مهوضهههوع 

برای کنفرانس دهنده، مطابق  

به رشههته ت صههصههی وی طی  

ابههلا    و  تههعههیههیههن  روز  یههک 
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او ابهههلا  کهههړي. د موضهههوع 

سرليهههک بایهههد مشههه س او 

علمههي وي، چههې )نظههري او 

 عملي( خواوې ولري.

د ټاکلې موضههوع پههه لههړ کههې  (2)

د کنفههههرانس ورکههههوونکي د 

چمتههووالي مههوده لههږ تههر لههږه 

. دا مهههوده د هرې ورځهههې دد

کنفههرانس نرنګههوالي تههه پههه 

( ۵) تهههر( ۳کتهههو بايهههد لهههه )

 ورځو وانه وړي.

د علمي کنفرانس د وړاندې 

 کولو مهال 

 :شلمه ماده

پههلاوی مکلههل دی،  منصههفه (۱)

چههې د کنفههرانس د وړانههدې 

( ۴۵ -۳0کولههههههو لپههههههاره )

د یقههههههې او د پوښههههههتنو د 

( ۱۵ -۱0ځوابولههههو لپههههاره )

 وټاکي.د یقې مهال 

کنفههههههرانس ورکههههههوونکی د  (2)

کنفهههههرانس پهههههه وړانهههههدې 

کولهههههو کهههههې د وخهههههت د 

ضههههايع کېههههدو د م نيههههوي 

نمهایهد.عنوان موضهههوع بهایهد  

مشههه س، در برریرنههده یههک 

و  عهلهمهیمهوضههههوع   )نهظهری 

 عملی( باشد. 

مهدت زمهانی  مهادری کنفرانس   (2)

ین یدهنده پیرامون موضوع تع

   ن حد ا ل سهههه  ارائهشهههده و 

مههدت  بههاشهههههد.    روز می این 

زمانی، با درنظرداشهت ماهیت 

از) نهبههایههد  الهی ۳کهنهفهرانهس   )

 (یوم تجاوز نماید.۵)

کنفرانس  ارائهزمان برای 

 علمی 

 :مادۀ بیستم

مکلههل اسههت  منصههفه هیئههت (1)

 -۳0 کنفههرانس ارائهههتهها بههرای 

د یقههه و بههرای پاسههخ بههه  ۴۵

د یقهههه  ۱۵تههها  ۱0سهههوالات 

داشهههههته و هههههت را درنظهههههر 

 باشد.

بایسهههت  کنفهههرانس دهنهههده (2)

کنفهههرانس، بهههه  ارائههههحهههین 

منظهههور جلهههوریری از ضهههایع 

شههدن و هههت اصهههل موضهههوع 
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پهههههه موخهههههه پهههههر اصهههههل 

موضهههههوع نرخهههههي او لهههههه 

 اصلي موضوع نه وځي.

د کنفرانس ورکوونکي د ارزونې  

 طرز او د نومرو ورکولو تګلاره

 :یوویشتمه ماده

پلاوی مکلل دی،   منصهههفهه (۱)

د  کهنهفهرانهس  عهلهمهي  د  چهې 

وروسههههتههه  تهوحهیههد  تهر  راپهور 

کنفرانس ورکوونکي ته د دې 

مادې پر بنسهد  22لایحې د 

 نومرې ورکړي.

کنفهههرانس ورکهههوونکی پهههه  (2)

ههههره برخهههه کهههې د پينځهههو 

نهههومرو مسهههتحق دی، چهههې 

( نههومرې کېههږي. ۳0ټههولې )

د بريهها نههومرې لهههږ تههر لهههږه 

 ( دي.۱8)

 خصهههوود لوړو زده کړو په   (۳)

کهنهفهرانهس  کهې  بهنسههههعهونهو 

پههه  ورکههوونههکههی د شرایههطههو 

بشهههپړتیها سره د اوولسهههمې  

( فقرې سره سههم ۵مادې له )

کنفهههرانس را درمحهههور بحههه  

 هههرار داده و از حاشهههیه روی  

 اجتناب ورزد. 

ــه  ب دـره دهـی  و  ــابـی  ارزی طـرز 

 کنفرانس دهنده

 :بیست و یکم ۀماد

مکلل اند، بعد    منصههفه هیئت (۱)

کهنهفهرانهس   رهزارا  تهوحهیههد  از 

علمی میکهانیزم نمره دهی بهه  

کنفرانس دهنده را  براسههها   

معیهار ههایی منهدرج در مهاده 

 این لایحه عملی نمایند. 22

کهنهفهرانهس دههنههده  درههر  (2)

نمهره  پهنهم  به هش مسههههتهحهق 

(  ۳0بوده که مجموع نمرات )

نمره می شود.  نمره کامیابی  

(  نمره تعیین   ۱8حهدا هل )

 رردیده است.

کنفههرانس دهنههده  در نهههاد  (۳)

تحصهههههههههیلات عههههههههههالی 

خصوصهههههی بههههها تکمیهههههل 

( مههههاده ۵شرایههههط فقههههره )

هفههههههدهم  در هههههههرب ش 
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( نومرو ۴پهه هره برخهه کې د )

ټهولهې   چهې  دی،  مسههههتهحهق 

( نومرې کېږي او د بريها  2۴)

( لهږه  تهر  لهږ  یهې  ( ۱۴نهومهرې 

 دي.

راپورونههه جههلا جههلا لههه اړونههد  (۴)

فارمههههد سره سههههم چمتههههو 

پههلاوي  منصههفهاو د کېههږي 

ړی هههرې موضههوع تههه هههر غهه 

( 22د دې لایحهههههې پهههههه )

وو امههاده کههې د راغليههو اجههز 

لههه م ههې نههومرې ورکههوي او 

مجموعههههه يههههې توحیههههد او 

 ابلاغوي.

د کنفههههرانس ورکههههوونکي د  (۵)

علمهههي کنفهههرانس جريهههان 

بايههد د اړونههدې نههانګې لههه 

د  بنسهههدلارې د تحصهههیلي 

نشرههههههاتو د برخههههههې پههههههه 

همکهههاري  بهههت او خونهههدي 

 شي.

 

 

( نمهههره بهههوده ۴مسهههتحق )

( 2۴کهههه مجمهههوع نمهههرات)

نمههههره مههههی شههههود ونمههههره 

( ۱۴کامیهههابی حهههد ا ههههل)

 رردیده است.نمره تعیین 

رههههزارا ههههها بههههه صههههورت  (۴)

جدارانههههه طبههههق فارمههههت 

مرتبهههه تهیهههه و ههههر عضهههو 

ههههر  بهههرای منصهههفه هیئهههت

 اجههزای موضههوع منههدرج در

ایهههن   22مهههاده  (2فقهههره )

لایحهههه نمهههره دههههی را مهههد 

نظههر ررفتههه و مجمههوع  ن را 

 توحید و ابلا   نماید.

جریههههان ارائههههه کنفههههرانس  (۵)

علمهههی کنفهههرانس دهنهههده 

طریههههههههههق  بایسههههههههههت از

دیپار نهههت ههههای مربوطهههه 

همکهههههاری بههههها ب هههههش  در

تحصههیلی  بههت  نهههاد نشرر ل 

 حفل رردد. و
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 ارزونې معیارونهد کنفرانس د 

 :دوه ویشتمه ماده

پهههههلاوی بایهههههد  منصهههههفه (۱)

پ پلهههههههه د کنفهههههههرانس د 

وړانهههدې کولهههو پهههر مههههال 

حههههاضر وي او پههههه خپلههههو 

سههههههههمهو د کنفههههههههرانس 

ليههههدلې ارزونههههه وړانههههدې 

پههههلاوي  منصههههفهکههههړي. د 

لههههههههه شههههههههتون پرتههههههههه 

کنفههههههرانس د اعتبههههههار وړ 

 نه دی.

پلاوی باید د لاندې   منصهههفه (2)

د  بههنسهههههد  پههر  مههعههیههارونههو 

کنفرانس د ورکوونکي پهه اړه 

خپهل توحيهد شهههوي يها جلا 

جلا نظرونه ولیکي او وړاندې  

 کړي:

کهولهو  .۱ وړانههدې  د  مهطههالهبهو  د 

 .وړتيا

او  .٢ پههايههلههې  تههر  لههه سریههزې 

وړاندیزونو پورې د موضوعاتو 

 .د منطقي تسلسل ساتل

 ارزیابی کنفرانس معیار های 

 :دوم مادۀ  بیست و

بایههد حههین  منصههفه هیئههت (۱)

کنفههههرانس علمههههی  ارائههههه

ش صههها  حضهههور داشهههته و 

متکهههههی بهههههر چشهههههمدید 

بالفعهههل، ارزیهههابی خهههویش 

را  از کنفههههههرانس ارائههههههه 

نمایهههد. در صهههورت عهههدم 

 منصههههفهحضههههور هیههههنت 

کنفرانس فا ههد اعتبههار مههی 

 باشد. 

بایسههت بهها  منصههفه هیئههت (2)

توجه بههه معیههار هههای ذیههل  

نظریههات توحیههد شههده و یهها 

خهههههویش را در  جدارانهههههه

ده مهههورد کنفهههرانس دهنههه 

 تحریر وارائه نماید:

 ارائههههههههههههوانایی هههههههههههههت -۱

 .البههمط

حفهههل تسلسهههل منطقهههی  -2

موضهههوعات از مقدمهههه تههها 

نتیجهههه ریهههری و سهههفارا 

 .ها
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د اسهههههتدلال د پوخهههههوالی  .۳

منا شههههههههې وړتيهههههههها او د 

 .وړاندې کول

منطقي اسهتنبا ، پایله او د  .۴

بههنسهههههد   پههر  مههنهها شهههههې 

 .سپارښتنې

د جههههههدولونو، چههههههارتونو،  .۵

هههههراف او نههههورو بلههههو او د 

ټيکنهههههههالو ی ماهرانهههههههه 

 .کارونه

پوښهههتنو تهه د ځواب ورکولو  .۶

 .وړتيا او پر ځان باور

 

 پينځم څپرکی 

د علمي کـادر پـه بســــت کې د 

او بيــا ځلي تقرر  لېوال د تقرر 

دو د طی مراحل د وخت د اسنا

 .ټاکنه

 :درويشمته ماده

 -د هغههه لېههوال د تقههرر اسههناد (۱)

چههې د علمههي کههادري بسههت 

پههه ازموینههه کههې یههې د بريهها 

نههههههومرې اخیسههههههتې وي او 

صههههلاحیت و پ تههههه رههههی  -۳

اسههههههههتدلال و اجههههههههرای 

 .منا شه

اسههتنبا  منطقههی، نتیجههه  -۴

ریههههری و سههههفارا ههههها از 

 .اجرای منا شه

اسهههههههتفاده ماهرانهههههههه از  -۵

تکنهههههههالو ی، جهههههههداول، 

وسههایر چههارت ههها، رههراف 

 .اشکال

بههه  سهههه هنهویهی  پهها ههدرت   -۶

 سوالات و اعت د به نفس.

 

 فصل پنجم

ــل  ــی مراحـ ــدت طـ ــین مـ تعیـ

ــیان  ــرر متقاضـــ ــناد تقـــ اســـ

ــی  ــادر علمــــ ــت کــــ دربســــ

 وتقررمجدد

 :سوم ومادۀ بیست 

اسهههههناد تقهههههرر متقاضهههههیان  (1)

دربسهههت کهههادر علمهههی کهههه 

موفهههههق بهههههه اخهههههذ نمهههههرۀ 

کامیههههههابی در امتحانههههههات  
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کنفهههرانس یهههې ورکهههړی دی 

بايهههههد د نافهههههذو تقنینهههههي 

اسنادو په روهها کههې حههد اکهه  

کهههاري ورځهههو کهههې  ۳0پهههه 

شي او د طههههههههی  نهههههههههايي

مراحههل او د تقههرر د پروسههې 

د بشهههپړولو پهههه موخهههه دې د 

تههههه لههههوړو زده کههههړو وزارت 

 واستول شي.

د مرکهههههههههزي، ختهههههههههیځ او  (2)

سهههههههههویل ختهههههههههیځ  زوني 

پوهنتونونهههههههههههههه دې وزارت 

تهههههه د نومانهههههدانو د تقهههههرر 

دوسههههههیه تههههههر بشههههههپړولو 

( کهههههاري ۵وروسهههههته پهههههه )

 ورځو کې واستوي.

د نورو زونونو پوهنتونونه دې د  (۳)

پړاوونو د تر سره کولو پهه موخهه 

د نوماندانو د تقرر دوسهههيهه په  

کههې8) ورځههو  تههه    (  وزارت 

 .واستوي

د اسهتادانو د علمي ترفېعاتو  (۴)

د  ریههاسهههههت دې  تههقههرر  او 

وکنفههههرانس شههههده باشههههند، 

اسهههههناد تقنینهههههی درپرتهههههو 

نافههههههههههههذه درمههههههههههههدت 

( یههههوم کههههاری ۳0حههههداک )

دوسههههههیه ههههههها را  نهههههههایی 

سهههههاخته و جههههههت طهههههی 

مراحههههل  وتکمیههههل پروسههههه 

تقههههههههههههرر بههههههههههههه وزارت 

تحصههههیلات عههههالی ارسههههال 

 نماید.

پوهنتون های زون مرکز، شر    (2)

وجنوب شر   ههام دوسهههیههه 

بعهد از  ههای تقرر کهانهدیهدان را  

( روز  ۵)  درمدتنهایی شهههدن  

ال هههههههههههه به وزارت ارسه کاری  

 نماید.

پوهنتههون هههای سههایر زونههها  (3)

دوسهههههههیه ههههههههای تقهههههههرر 

( 8مههههدت) کاندیههههدان را در

روز بههههه وزارت جهههههت طههههی 

 مراحل ارسال نماید. 

ریاسههههت تقههههرر وترفیعههههات   (4)

علمههههی اسههههتادان دوسههههیه 
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نوماندانو د دوسهههیې پړاوونه  

( کهې ۱۵پههه  ورځهو  کههاري   )

 ترسره کړي.

د دفم ریاسهت دې د علمي  (۵)

کادري غړيو د تقرر منظوري  

پهه درې کهاري ورځو کې تر  

 لاسه کړي.

نههههههههههانګې،  علمههههههههههي  (۶)

شهههههههوراهانې او د لهههههههوړو 

زده کههههههههړو تحصههههههههیلي 

بنسهههد اړونهههد مسهههیولین 

نههههه لههههري، چههههې د حههههق 

نهههههوي علمهههههي کهههههادري 

غهههړي تقهههرر او د پ هههواني 

علمهههههي کهههههادري غهههههړي 

)بیهههها ځههههل( تقههههرر لهههههه 

 هههههههانوني او اکهههههههاډمیکو 

 دلایلو پرته وځنډوي.

تهحصهههیهلي   (۷) کهړو  زده  لهوړو  د 

د  مههادې  دې  د  بههنسهههههد 

غهړوونهکهي   فهقهرې سر  دویهمهې 

له اړوندو اصهههولو سره سهههم 

 تعقیبولي شي.

هههای کاندیههدان را در مههدت 

( یهههههوم کهههههاری طهههههی ۱۵)

 مراحل نماید.

منظههههوری ریاسههههت دفههههم   (5)

تقههرر اعضههای کههادرعلمی را 

درمههدت سههه یههوم کههاری اخههذ 

 نماید.

ههها شهههوراهههای   (6) دیپههار نههت 

نههههاد  مسههههولهیهن  و  عهلهمهی  

  نمی توانهدلی مربوطهه تحصهههی

طی مراحهل تقرر عضهههو کهادر  

تقرر مجههدد  و  علمی جههدیههد 

عضهههو کهادر علمی را کهه بنهابر  

نهههههاد  از  مهه ههتههلههل  دلایههل 

تحصهههیلات عهالی  طع علا هه  

بههدون دلایههل   بههاشههههد  نموده 

 انونی و اکادمیک معطل  رار  

 دهند.

نهههههاد تحصههههیلات عههههالی  (7)

میتوانهههد، مت لفهههین فقهههره 

دوم ایههههن مههههاده را طبههههق 

رد پینهههرد  هههرار مهههو  اصهههول

 هد. د
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د علمي کـادر د غړو د تقرر د 

پړاوونو د ترسره کولو دوسـیو د  

 ټول مهال

 :څلورويشتمه ماده

د علمي کادر به بسهت کې د  (۱)

مقرری د پروسهههې به  بهايهد  

اخهيسههههتهونهکهو   ازمهويهنههه  پههه 

 لهړلهيههکپهوههنهتهونهونهو کهې  

)شهارت لېسهت(، د ازموينې د 

وزارت  د  او  اعههلان  پههايههلههو 

دوو  تر  ډېره  تر  ډېر  منظوري 

 مياشهتو زیات وخت ونه  

ونو او په هغو تحصهيلي بنسهع

د  ازمههويههنههې  د  چههې  کههې 

اخيسههتلو صههلاحيت نه لري، 

ډېر تر ډېره تر درېیو مياشههتو 

 زيات وخت ونه نيسي. 

د علمهههههي کهههههادر د غهههههړو  (2)

مههادي او معنههوي حقهههو  د 

وزارت مقههام د منظههوری لههه 

نېعهههې وروسهههته د اجهههرا وړ 

 دي.

ــل  ــی مراحــ ــی طــ ــان کلــ زمــ

ــای  ــرر اعضـ ــای تقـ ــیه هـ دوسـ

 کادر علمی

 :مادۀ بیست و چهارم

طههی مراحههل  پروسههه تقههرر در  (۱)

بسههت کههادر علمههی از زمههان 

فهرسهههت کاندیهههدان، اعهههلان 

نتههههایم امتحههههان و کسههههب 

منظهههههوری مقهههههام وزارت، از 

پوهنتونهههههههههای امتحههههههههان 

ریرنهههده نبایهههد حهههد اکههه  

بیشههههم از دو مههههاه را دربههههر 

ریههههرد. و بههههرای نهادهههههای 

تحصههههیلی کههههه صههههلاحیت 

اخهههههذ امتحهههههان را ندارنهههههد 

نبایهههد حهههد اکههه  بیشهههم از 

 ماه را در بر ریرد.  سه

حقههههو  مههههادی و معنههههوی  (2)

اعضههههای کههههادر علمههههی از 

تهههههاریخ منظهههههوری  وزیهههههر 

تحصههههیلات عههههالی  ابههههل 

 باشد. اجرا می
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په علمي کادر کې د بیا ځل  

 شمولیت شرطونه 

 :ويشتمه مادهپينځه 

کههههادر کههههې ( پههههه علمههههي ۱)

بېاځههههههههل شههههههههاملېدل 

لانهههدې شرايطهههو تهههه پهههه 

 کتو کېږي:

رتهبهې    .1 پهوهههانههد عهلهمهي  د 

چههې  لههېههوال  لههرونههکههی 

د    PhDدوکههتههورا او  ولههري 

رتههبههې  عههلههمههي  پههوهههنههوال 

لرونکی لېوال چې ماسهعري 

پهه وخهت  ولري، د مراجعې 

تر   د   ۵۵بههايههد عمر  کلونو، 

کلونو،  ۵0پوهندوی عمر تر  

او پوهنيههار عمر  د پوهنمههل 

 اوښتی.نه وي  کلونو  ۴۵تر 

د هغهههههه لېهههههوال لپهههههاره   .2

چهههههههې پوهنيهههههههار وي، د 

د سههههند لههههرل  یماسههههعر 

 اړين دي.

د لههههههوړو زده کههههههړو پههههههه  .3

کههههې د لېههههوال د  بنسههههد

شرایط شمولیت مجدد  

 دربست کادر علمی 

 :مادۀ بیست وپنجم

در   (۱) تقرر مجههدد  شهههمولیههت 

کادر علمی با در نظرداشت 

تکمیل شرایط ذیل صههورت 

 مینیرد:

متقاضهی  درصهورتی که سهن  -۱

رتبههۀ  بههه  مجههدد  تقهرر  برای 

علمی پوههانهد دارای سهههنهد 

( و  PhDتحصههیلی دوکتورا )

سهههههنههد  دارای  پههوهههنههوال 

( ۵۵تحصههیلی ماسههمی از)

برای رتبههه علمی  و  سهههههال 

و  ۵0پهوههنههدوی) ( سهههههال 

( ۴۵)  از  پوهنمهل وپوهنیهار

 سال تجاوز نه کرده باشد. 

برای متقاضهههیانی که دارای  -2

پهوههنهیههار مهی  عهلهمهی  رتهبههه 

  سهههنههد  بههاشهههنههد داشههه 

تحصههیلی ماسههمی حتمی 

 می باشد.

در صهورتی که دوره انفصهال   -۳

تحصهیلات    نهادمتقاضهی از 
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پرېکون)انفصهههههههههال( دوره 

د ده د کههههههار تههههههر دورې 

زیاتهههه نهههه وي، پهههه ههههې  

صههههورت تههههر لسههههو کههههالو 

 وړي. وانه 

 ،هغهههه د علمهههي کهههادرغړي (2)

چههههې پههههه شرايطههههو برابههههر 

وي، د بیهههههههها شههههههههموليت 

پړاوونهههههه  د وزارت مقهههههام د 

حکههههههم پههههههر بنسههههههد، د 

نهههههههانګې د غونهههههههډې، د 

پههههوهنځي علمههههي شههههورا، 

د تحصهههههههیلي بنسهههههههد د 

تقهههههههههههرر او انفکهههههههههههاک 

کمېعهههههههې، د تحصهههههههیلي 

بنسهههد د علمهههي شهههورا لهههه 

اړونههههد  وروسههههته، د تائیههههد

تحصههههههههههیلي بنسههههههههههد 

وړانههههههههدیز سره سههههههههم، د 

تقهههرر او ترفیعههههاتو ریاسههههت 

، د تائیههههدمېسههههون پههههه د ک

لههههههههوړو زده کههههههههړو وزارت 

 مقام ل وا منظورېږي.

کههار   دورۀ  از  کههمههم  عههالههی 

تحصهیلات   نهادموصهوف در 

بههه هی   نبههاشهههههد و  عههالی 

صهههورت از ده سهههال تجهاوز  

 نن ید.

مراحههل شهههمولیههت مجههدد   (2)

کههه  اعضهههههای کههادر علمی 

واجهد شرایط بهاشهههنهد، طبق 

 مواد فو  و بر اسههها  حکم 

مقهام وزارت فیصهههلهه مجلس  

ی شههورای  تائیددیپار نت،  

و    عهلهمهی تهقهرر  کهمهیهتههۀ   ،

ی  تههائهیههد ،  نههههادانهفهکههاک  

عههلههمههی   و    نهههههادشههههورای 

  نههادپیشهههنههاد ریهاسههههت  

وزارت  عههنههوانههی  مههربههو  

بهها   تهوام  عههالهی  تهحصهههیهلات 

مههذکهور   پهیشهههنههههاد  تههائهیههد 

بالوسهیله کمیسهیون ریاسهت 

تقررو ترفیعهات علمی جههت 

مهقههام  بههه  مهنهظهوری،  اخههذ 

 رردد. ارائهوزارت 
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پههه   (۳) وزارت  د  کهړو  زده  لهوړو  د 

کې د   او پوهنتونونو  بنسههعونو 

بیا شهاملېدو په موخه لېوال د 

او  دوسههههیهې  کههادري  خهپهلهې 

چې   -معتبرو اسنادو پر بنسد

ده  د  مه هکهې  پهرې ههههودو  تهر 

د خدمت   -علمي رتبې وښهيي

پههه   پههه خهونههديهتهوب  دورې  د 

په  کهې ههمهغههه  رتهبههه   هوانهۍ 

 شاملېږي.

هغهه علمي کهادر غړي چې د  (۴)

بېلابېلو لاملونو لهه املهه يې د 

سره   بنسههعونو لوړو زده کړو له  

 طع علا هه کړې وي، پهه دې  

مهاده کې راغليو موادو تهه پهه  

کتو، بېرتهه پهه خپلهه نهانګهه  

)رشهههتهه( او اړونهد تحصهههیلي  

 بنسد کې هومارل کېږي.

پهههه موافقهههه  بنسهههداړونهههد  (۵)

کهههههړو لپهههههاره د لهههههوړو زده 

بهههههر تههههه تلههههلي علمههههي 

کادرونههههه د زده کههههړې تههههر 

بریهههالی بشهههپړولو وروسهههته 

شههمولیت مجههدد در کههادر  (۳)

 نهادههههههههههایعلمهههههههههی 

تحصههههههههیلات عههههههههالی و 

پوهنتونههههههها در صههههههورت 

موجودیههت دوسههیۀ کههادری 

و اسههناد معتههبر کههه مبههین 

ۀ علمههی متقاضههی  بههل رتبهه 

از انفصههال باشههد، بهها حفههل 

مهههدت خهههدمت بهههه عهههین 

رتبهههۀ  بلهههی صهههورت مهههی 

 ریرد.

تقرر مجدد عضهههوکادرعلمی  (۴)

از   کههه بنههابر دلایههل م تلل 

تحصهههیلی  طع علا هه    نههاد

نظرداشت   نموده باشد، با در

مههاده  این  در  منههدرج  موارد 

درعین رشته و نهاد تحصیلی  

 مربو  صورت می ریرد. 

اعضههههای کهادر علمی کهه بر   (۵)

تحصیلی    نهاداسا  موافقه 

تحصهههیلات   تکمیههل  جهههت 

عالی به خارج از کشهور رفته 

بهاشههههد، بعهداز ختم موفقهانهه  
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د دې لایحهههههې د شرایطهههههو 

سره سهههههم د بیههههها ځهههههلي 

 تقرر وړ نه دي.

لهههه مهههوافقې  بنسهههداړونهههد  (۶)

پرتههه د لههوړو زده کههړو لپههاره 

بهههههر تههههه تلههههلي علمههههي 

کادرونههههه د زده کههههړې تههههر 

بریههالی بشههپړولو وروسههته د 

دې لایحهههې د شرایطهههو سره 

د بیههها ځهههلي تقهههرر وړ سهههم 

 دي.

هغهههه علمهههي کهههادر غهههړي  (۷)

چههې دهیههواد پههه دننههه یهها 

بههههر کهههې، د ماسهههمی یههها 

دکتههههورا پههههه برنامههههه کههههې 

شههههههههامل د تحصههههههههیلي 

پههههههه واسههههههطه  بنسههههههد

معههههری شههههوی وي، خههههو 

د فراغهههت د پهههام وړ سهههند 

ېههههې نههههه وي تههههر لاسههههه 

کهههړی د بیهههاځلي تقهههرر لهههه 

 امتیهههاز ن هههه هعهههه 

 اخیستلای.

تحصهههیهل تهابع شرایط تقرر  

لایههحههه نمههی ایههن    مههجههدد 

 باشند.

اعضهههای کهههادرعلمی کههههه  (۶)

 نهههههههادبههههههدون موافقههههههه 

تحصهههیلی جههههت تکمیهههل 

تحصههیلات عههالی بههه خههارج 

کشههور رفتههه باشههد، بعههد  از

خهههتم موفقانهههه تحصهههیل  از

تههابع شرایههط تقههرر مجههدد 

 این لایحه می باشد.

درصهههههههورتیکه اعضهههههههای  (۷)

علمههههههی شههههههامل  کههههههادر

 برنامهههههههههه ماسهههههههههمی و

دکتهههههورا در داخهههههل یههههها 

توسهههههط  خهههههارج ازکشهههههور

تحصههههیلی معرفههههی  نهههههاد

رردیهههههده باشهههههد، ولهههههی 

ظهههر سهههند فراغهههت مهههورد ن

را کسههههب کههههرده نتوانههههد، 

از امتیهههههاز تقهههههرر مجهههههدد 

اسهههههتفاده کهههههرده نمهههههی 

 تواند.
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بستونو کې د  په دولتي اداری 

 علمي کادرونو تقرر

 :ويشتمه مادهشپږ

د علمههي کههادر هغههه غههړي  (۱)

چههې د باصههلاحيته مقههام پههه 

امر پههه دولتههي ادارو کههې پههه 

ېههږي، اکادميههک مقرر دنههده 

بسههههت یههههې خونههههدي دى، 

در  مکلفيتونهههههههههه دې د 

کهههههړو د ملکهههههي لهههههوړو زده

وزارت لهههه  هههانون سره سهههم 

بشهههپړ کهههړي. دوى د نهههوي 

ر شهههموليت د پړاوونهههو د تههه 

سراوي او د دې لايحههههههې د 

ويشههههتمې مههههادې پينځههههه 

 . تابع نه دي

( فقهههره 1د دې مهههادې پهههه ) (2)

راغههلي علمههي کههادر د کههې 

غههړي د دنههدې د نرنګههوالي 

او د واټههههن د لرېههههوالي لههههه 

املهههه د وزارت د مقهههام پهههه 

امهههر پهههه نېهههږدې تحصهههيلي 

بنسهههد کهههې خپهههل در  

تقرر اعضای کادر علمی در  

 بست های اداری دولتی 

 :مادۀ بیست وششم

اعضهههای کهههادر علمهههی کهههه  (۱)

طبهههق فرمهههان، حکهههم و یههها 

صهههوابدید مقامهههات ذیصهههلاح 

بهها حفههل بسههت اکادمیههک بههه 

پسهههت ههههای م تلهههل اداری 

شههوند،  دولتههی تو یههل مههی

مکلفیههههت هههههای درسههههی و 

شهههههان را مطهههههابق احکهههههام 

 ههههانون تحصههههیلات عههههالی 

ملکههی تکمیههل نماینههد. تههابع 

طهههههی مراحهههههل شهههههمولیت 

مجههدد و احکههام مههادۀ بیسههت 

و پهههنجم ایهههن لایحهههه نمهههی 

 شوند.

مهنههدرج  (2) عضههههوکههادرعهلهمهی 

بههنهها ۱فههقههره) مههاده  ایههن   )

برخصهههوصهههیت و  یفوی و  

میتوانههد در  بعههد مسهههههافههه 

تحصهههیلی    نههادنزدیکمین  

بر اسههها  حکم مقام وزارت 



 د لوړو  زده کړو بنسټونو کې  د علمي کادر غړو د جذب لایحه  

65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مکلفيهههت تههههر سره کههههولای  

 شي.

بنسټونو د  له بهرنيو تحصيلي 

 علمي کادر د غړيو تقرر

  :اووه ویشتمه ماده

 ،د علمههي کههادر هغههه غههړي (۱)

چهههې پهههه بهرنيهههو تحصهههيلي 

کهههې پهههه تهههدريس  بنسهههعونو 

 بوخهههت وي، کهههه د لهههوړو زده

کههړو بنسههد تههه راشي، عمههر 

ته يههې لههه پههام کولههو پرتههه پههه 

عههین رتبههه مقررېههدی شي. د 

دا ډول غړيههو د رتبههې ت بيههت 

او برحهههالۍ موضهههوع دې لهههه 

سره پهههههه  اړ پلوماتيهههههک دي

 همغږی نهايي شي.

 

 

 

 

 

 

 

مکلفیهت درسهههی خویش را 

 انجام دهد.

تقرر اعضای کادر علمی از  

 نهادهای تحصیلی خارجی 

 :ماده بیست وهفتم

اعضههای کههادر علمههی کههه در  (۱)

تحصهههههیلات عهههههالی  نهههههاد

خههههارج از کشههههور مفههههوف 

تههههدریس بههههوده در صههههورت 

تحصههیلات  نهههادمراجعههه بههه 

عههالی بههدون در نظههر داشههت 

سن بعههین رتبههه علمههی مقههرر 

شههده میتوانههد، ت بیههت رتبههه 

علمهههی و موضهههوع برحهههالی 

اعضهههای مهههذکور در تفهههاهم 

بههههه مجههههاری دیپلوماتیههههک 

 نهایی رردد.
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 شپږم څپرکى

 متفرقه احکام 

کړو په بنسههعونو د دولتي لوړو زده

کړو د کې د خصهههوو لوړو زده

 بنسعونو د فارغانو جذب

 :ويشتمه ماده اته

د خصهههههههوو بنسهههههههعونو  (۱)

هغههههه ماسهههههعر فارغههههههههان 

پهههه دولتهههي بنسهههعونو کهههې 

د غهههههههړي پهههههههه توههههههههه 

ي، چهههههههههههې ېږشهههههههههههامل

تحصههههيلي بنسههههد يههههې د 

دوی تهههههههر شهههههههموليت او 

فارغېههههدو پههههر وخههههت لههههه 

لههههههههوړو زده کههههههههړو وزارت 

ن هههه د بشهههپړ اکاډميهههک 

 اعتبار سند ولري.

لهههه هېههههواده بههههر د لههههوړو  (2)

کهههړو هغهههه فارغهههان پهههه زده 

دولتههههي بنسههههعونو کههههې د 

علمههههي کههههادر غههههړي پههههه 

توههههههههه شهههههههاملېدى شي، 

چهههې تحصهههیلي بنسهههد د 

اعتبهههار سهههند لهههه اړونهههدو 

سهههههه مراجعهههههو ن هههههه ترلا 

او د معتههههههبرو  کههههههړی وي

مراجعههههو لههههه لارې د لههههوړو 

کهههههههههړو وزارت تهههههههههه  زده

 فصل ششم

 احکام متفرقه 

تحصهههیلات    نههاد  جهذب فهارغهان 

نههههاد  در  عههالهی خصههههوصههههی 

 تحصیلات عالی دولتی

  :ماده بیست وهشتم

  نهاد ن عده از فارغان ماسههم  (۱)

تحصههیلات عالی  خصههوصههی  

می توانند در نهاد تحصههیلات  

عهالی دولتی بهه حیه  عضهههو 

حههاصهههههل  تهقهرر  عهلهمهی  کههادر 

تحصهههیلی    نهههادنمههاینههد کههه  

مربو ،  بل از شمول وفراغت 

 نها پروسهه کسهب اعتبار دهی  

اکهادمیهک خویش را از وزارت  

تحصیلات عالی تکمیل نموده 

 باشد.

فههارغههان   (2) از   نهههههاد   نههعههده 

وصههی  تحصههیلات عالی خصهه 

خارج از کشهور، می توانند در 

کهادر علمی نههاد تحصهههیلات  

عههالی دولتی تقرر حههاصههههل 

مهذکور سهههنهد  نههادنمهاینهد کهه 

از   را  دههی خهویهش  اعهتهبههار 

واز   دریههافههت  ذیهربهط  مهراجهع 

وزارت  بههه  مههعههتههبر  مههجههرای 

ومورد  ارائههتحصهههیلات عهالی  

ارزیهابی و معهادلهت  رارررفتهه 
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مراجعههو ن ههه ترلاسههه کههړی 

وي او د معتهههبرو مراجعهههو لهههه 

کهههړو وزارت  لارې د لهههوړو زده

تههههه وړانههههدې شههههوى، ارزول 

معادلههت يههې شههوى شههوى او 

 وي.

د خصهههههههوو لهههههههوړو زده  (۳)

کهههړو د بنسهههعونو ماسههههعر او 

دوکتههههههههههور فارغههههههههههان د 

خصهههههههههوو بنسهههههههههد د 

علمهههي کهههادر د غهههړي پهههه 

توههههه د اړونهههد شرایطهههو پهههه 

بشهههههپړولو لهههههه اکادمیهههههک 

 اعتبار پرته منل کېږي. 

کههههړو د علمههههي  د لههههوړو زده (۴)

کههههادر پههههه بسههههت کههههې د 

د اسهههنادو  بهههه شهههموليت د 

 نههههايي ارزونهههه د  لهههوړو زده

کههههههړو د وزارت د تقههههههرر او 

ترفېعهههههههههانو رياسهههههههههت د 

کمیسهههیون لهههه خهههوا تهههرسره 

 کېږي.

 

 مراجهههع ذیهههربط دریافهههت و

از مجههههههرای معتههههههبر بههههههه 

وزارت تحصههههههیلات عههههههالی 

مهههههورد ارزیهههههابی و  و ارائهههههه

ررفتههههههه  معادلههههههت  ههههههرار

 باشد. 

فههارغههان مقههاطع تحصهههیلی    (۳)

و دوکهتهورا  نههههاد  یمههاسههههم 

تحصهیلات عالی خصهوصهی  به  

علمی نههاد   کادر حیه  عضهههو 

با  تحصهیلات عالی خصهوصهی  

بههدون اعتبههار    تکمیههل شرایط 

پههذیرفتههه شهههههده اکههادمیههک  

 میتواند.

طهههههی مراحهههههل و ارزیهههههابی  (۴)

نهههههههایی اسهههههههناد تقهههههههرر 

دربسههههههت هههههههای کههههههادر 

تحصهههههیلی  نههههههادعلمهههههی 

توسههههههههههط کمیسههههههههههیون 

ریاسههههت تقههههرر وترفیعههههات 

علمهههههی وزارت تحصهههههیلات 

 عالی  صورت می ریرد.
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د دوکتور، ماسـټر او لېسـانس د 

تحصـــيلي ســـند پر بنســـ  د 

ــه بســـتونو کې  پ علمي کــادر 

 سيالي

 :نهه ويشتمه ماده

د علمهههي کهههادر پهههه بسهههت  (1)

کهههې د تقهههرر پهههه موخههههه 

هغهههههه مههههههال د ماسهههههعر 

دوکتههههورا سههههند لرونکههههي 

مهالههههه سههههيالي  سره هههههم 

کهههههههههولای شي، چهههههههههې 

اړونههههد تحصههههيلي بنسههههد 

-1)د د لسهههههمې مهههههادې 

( فقروشرايطهههههو رعايهههههت ٢

 کړي وي. 

د لېسههههههههانس د سههههههههند  (2)

لرونکههه  لېهههوال د علمهههي 

کهههادر پهههه بسهههت کهههې د 

تقههههرر پههههه موخههههه هغههههه 

ماسهههههعر سره  لههههه مهههههال

هممهالهههههههههه سهههههههههيالي 

کهههههههههولای شي، چهههههههههې 

اړونههههد تحصههههيلي بنسههههد 

ادر  ــت هـای کـ ت دربســ ابـ رقـ

ا ــه  ب ــد عـلـمـی  ســــن ــا   ســـ

تحصـــیلی داکم، مـاســـم و  

 لیسانس

 :نهم ماده بست و

متقاضههیان  تقههرر دربسههت  (1)

هههههای کههههادرعلمی دارای 

سههند تحصههیلی ماسههم بهها 

دارنههدران سههند تحصههیلی 

داکههم، درصههورت همزمههان 

ر ابت کههرده مههی توانههد کههه 

نههههاد تحصهههیلی مربوطهههه  

( مههاده 2-۱شرایههط فقههرات)

دهههم ایههن لایحههه را رعایههت 

 نموده باشد. 

متقاضههیان  تقههرر دربسههت  (2)

هههههای کههههادرعلمی دارای 

انس سهههند تحصهههیلی لیسههه 

بهههههها دارنههههههدران سههههههند 

تحصهههههههههیلی ماسهههههههههم، 

درصههورت همزمههان ر ابههت 

کههرده مههی توانههد کههه نهههاد 

تحصههیلی مربوطههه شرایههط 
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( ٢-1دې )د لسهههههمې مههههها

فقهههههر شرايطهههههو رعايهههههت 

 کړي وي.

پهههه علمهههي کهههادر کهههې د  (3)

 شهههههههههموليت 

ازمهههوينې د بريههها معيهههاري 

نههههههومرې، د لسههههههانس او 

ماسهههم تحصههههیلي سههههند 

( ۶۵لرونکههههو تههههر مههههنځ )

سهههههههلنه او د ماسهههههههم او 

( ۷0دکتههههور تههههر مههههنځ )

 . کیږيسلنه 

پههه هغههه حالههت کههې چههې  (4)

ازموینههههههههه د متفههههههههاوتو 

تحصههههیلی درجههههو، د دې 

فقههههرې سره ( ۱مههههادې د )

سهههم تهههر سره شي، هغهههه 

لیههوال چههې لههوړې معیههاري 

نمرې ېههې پههه ازموینههه کههې 

اخیسهههههتې وي، د بسهههههت 

 مستحق هلل کیږي.

پهه هغهه حهالهت کې چې پهه   (5)

دې   د  کهې  ازمهوېهنهې   زادې 

( فقرې سره سههم ۱مادې د )

( مهههاده دههههم 2-۱فقههرات )

ایههههن لایحههههه  را  رعایههههت 

 نموده باشد. 

امهتهحههان   (3) در  مهعهیههاری  نمهره 

ر ابتی مضهامین ت صهصهی  

تههحصههههیههلههی   بههیههن درجههه 

(  ۶۵لیسهههانس و ماسهههمی)

مهعهیههاری  و نمهره   فهیصهههههد 

ان ر ابتی مضهههامین  درامتح

ت صهههصهههی، بین ماسهههم و  

( فیصههههد در نظر  ۷0داکم)

 شود.ررفته 

درصهههههههورتیکه امتحهههههههان  (4)

بههههین درجهههههه تحصهههههیلی  

( ایههههن ۱متفههههاوت فقههههره)

مهههههاده صهههههورت ریهههههرد، 

ش صهههی کهههه بلنهههد تهههرین 

 نمههههههههره معیههههههههاری را در

امتحهههههان اخهههههذ نمهههههوده 

باشههههد، مسههههتحق بسههههت 

 شناخته می شود. 

درصهههههورتیکه درامتحهههههان  (5)

( ایهههههن ۱ر ههههابتی فقهههههره)

مههههاده کاندیههههدان نمههههره 
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مسهههههاوي نمهرو   د  لهیهوالان 

هعونکي شي، هغهه لیوال تهه  

لومړیتوب ورکولو کېږي چې 

د تحصهههیهل درجهه ېې لوړه 

 وي. 

 

د علمي کادر غړیو د چلند او  

 اخلاقي معیارونه 

 :دېرشمه ماده

د علمي کادر د غړیتوب لېوال  (۱)

غههړي   چههې    ،مههکههلههل دياو 

پههه   او  ارزښههههتهونههه  اسههههلامهي 

کهې،  چههاپهېهريههال  اکههاډمهیههک 

اکهاډمیهک نظم رعهایهت کړي او 

لهه هر هغې کړنې ډډه وکړي،  

چې اکاډمیهک نظهام هډوډوي،  

د نورو حقونهه تر پ هههو لانهدې  

کوي، د ځورونې لامههل کېږي  

او خونهدیتوب یې پهه خطر کې  

 اچوي.

اړونههههده نانګههههه مکلفههههه  (2)

ده چههههې پههههه یههههوه کههههال 

ې د نهههوي کهههې پرلهههه پسههه 

ټاکهههههل شهههههوي کهههههادري 

مسههههاوی را اخههههذ نمههههوده 

بههههههه درجههههههه  ، باشههههههد

تحصههههههیلی بلنههههههد تههههههر 

 .یت داده می شودو اول

 

معیار های رفتاری و اخلاقی   

 اعضای کادرعلمی 

 :ام سیمادۀ 

اعضههههههای کههههههادر علمههههههی  (1)

انهههد تههها ارزا ههههای مکلهههل 

اسههههههههههههلامی و نظههههههههههههم 

اکادمیههههههک را، در محههههههیط 

اکادمیهههک رعایهههت واز  ههههر 

رونهههه رفتهههاری کهههه باعههه  

اخهههههههههههههتلال نظهههههههههههههام 

اکادمیههههک، نقهههه  حقههههو  

دینههههههران ،  زار و اذیههههههت و 

بهههههههه خطهههههههر انهههههههداخ  

مصههههیونیت دینههههران رههههردد 

 اجتناب ورزند.

مهربهو  مهکهلهل  (2) دیهپههار هنههت 

  تهائیهداسههههت تها معیهار ههای  

ده شه صهیت و اخلا  پسهندی 

اعضههههای کهادر علمی جهدیهد  
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غههههههههړي ش صههههههههیت او 

اخهههلا  تهههر نظهههر لانهههدې 

او راپهههههور یهههههې د  

نهههانګې پهههه غونهههډو کهههې 

 وړاندې کړي.

د متقاضیانو شکایتونو ته  

 رسېدنه او د اروزنې طرز 

 :یو دېرشمه ماده

هغهه کسهههان چې پهه کهادري   (۱)

ازموینهه کې يې ههډون کړى  

پههایهلههه  پهر  ازمهویهنهې  د  او  وي 

پهایلو تر   نهاعهت و نهه لري، د  

 اعلان وروسهههتهه د حهد اک 

پهورې عهلهمهي تهر  ورځهو  درېهیهو 

معهاونیهت تهه د پهارچې د بیها  

کتنې غوښهههتنلیهک وړانهدې  

 کړي.

علمهههي معاونیهههت مکلهههل  (2)

 چهههې تهههر دوو ورځهههو  ،دی

پهههههههههورې د ازمهههههههههوینې 

اخیسهههتونکي پهههلاوي تهههه 

موضههههههوع ورسههههههوي او د 

ازمهههههوینې اخيسهههههتونکی 

التقرر را  به صهههورت مسهههتمر 

طی یکسههال  در محیط کاری  

و   داده  نههظههارت  ههرار  مههورد 

وبههه  تهههیههه  رهزارا  درزمهیهنههه 

 نماید. ارائهجلسه دیپار نت  

شیوۀ رسیدگی و بررسی  

 متقاضیان شکایات 

 :ویکم مادۀ سی 

متقاضهههههههههیان تقهههههههههرر در  (1)

بسهههههت کهههههادر علمهههههی در 

صهههورت عهههدم  ناعهههت بهههه 

نتیجههههههۀ امتحههههههان، مههههههی 

تواننههد طههی حههد اکهه  سههه 

روز بعههههد از اعهههههلام نتهههههایم 

درخواسههههت تجدیههههد نظههههر 

خهههههویش را بهههههه معاونیهههههت 

 علمی تسلیم نمایند.

معاونیهههت علمهههی مکلهههل  (2)

اسهههت، تقاضهههای تجدیهههد 

نظههههر را طههههی دو روز بههههه  

 ممههههتحن رسهههه    هیئههههت

ممهههتحن  هیئهههتمحهههول و 

بایسهههت طهههی سهههه روز در 
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پلاوی بایههد تههر درېههو ورځههو 

د ازمهههوینې د ههههډونوالو او 

کهههادر د غړیهههو تهههر  علمهههي

مهههخ د پوښهههتنو ځوابونهههه 

وهههوري او د سههم ناسههم پههه 

اړه یهههههې نظهههههر وړانهههههدې 

 کړي.

د ازموینې د پایلو د بیها ارزونې   (۳)

ه د ممتحنههه پلاوي نظر  پههه اړ 

وروستی دی مګر په است نایي 

حهالهت کې چې د وزارت مقهام  

وي،   مههوجههود  حههکههم  کیههح 

موضههوع د اسههتادانو د تقرر او 

د  ریههاسهههههت  ترفیعههاتو  علمي 

 کمیسون ل وا نیړل کیږي.

کهههه د لېهههوال حهههق خهههوړل  (۴)

ت بیههههت شههههول، حههههق یههههې 

لههههههه ورکههههههول کېههههههږي او 

سرغړونکهههههو سره د تهههههنديبي 

چلنههههد موئیههههداتو مطههههابق 

 کېږي.

 

حضهههههههور متقاضهههههههیان و 

اعضهههههههای کهههههههادرعلمی 

حههههل  ارزیههههابی کننههههده،

سههههوالات را بهههها کلیههههد  ن 

مطابقههههت داده و در بههههارۀ 

صهههحت یههها عهههدم صهههحت  

 ارزیابی ابراز نظر نمایند.

ممتحن در   هیئهتابراز نظر   (3)

بهاره بررسهههی مجهدد نتهایم 

امتحان نهایی می باشهد اما 

 در حالت است نایی و احکام

کیح مقهام وزارت از طریق 

کمیسهههون ریهاسههههت تقرر و  

ترفیعهات علمی بهه موضهههوع 

 رردد. رسیدری می

در صهههورت ت بیهههت حهههق  (4)

تلفههههی متقاضههههی، حههههق 

شهههاکی  اعهههاده  و  بهههالای 

مت لفهههههههین موئیهههههههدات 

تهههههادیبی تطبیهههههق مهههههی 

 رردد.
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د هغــــــــو قردادي)خــــــــار  

ــتادانوتقرر  ــت( اســـــــ بســـــــ

ــه  ــل پـــــــ ــې باالفعـــــــ چـــــــ

ــو  ــون پوهنتونونــــــ خصــــــ

 کې فعالیت کوي

 :دوه دېرشمه ماده

د هغههو اسههتادانو د دوسههیو  (۱)

طههی مراحههل، چههې پههه یههوه 

خصهههوو پوهنتهههون کهههې 

پسههې لههه درېههو تههر یې پرلههه  

پینځههو کههالو پههورې تههدریس 

کهههههههړی وي، د دولتهههههههي 

 مههواردود لانههدې پوهنتههون 

 پهههه نظهههر کهههې نیولهههو سره 

 نهايي کیږي.

د هغو اسهههتهادانو د ت بیهت   .۱

  ، لپاره د یوې کمېعې جوړول

یههوه خصهههههوو   پههه  چههې 

پسې  پوهنتون کې یې پر له  

لږ تر لږه درې کهالهه تهدریس  

زده لوړو  کړو   کړی وي او د 

تههقههرر  د  یههې  نههه  وزارت  لههه 

طرز طی مراحـل اســـنـاد تقرر 

آنعده استادان قراردادی)خار   

بســـت( که بصـــورت بالفعل در 

عــالی  نهــا تحصـــیلات  دهــای 

 خصوصی فعالیت دارند.

 :دومماده سی و 

طههی مراحههل دوسههیه  نعههده  (۱)

اسههتادان  ههراردادی کههه حههد 

ا ههل از سههه الههی پههنم سههال 

 نههههادبصهههورت پیوسهههته  در 

تحصههیلات عههالی خصوصههی 

تهههههدریس نمهههههوده انهههههد، از 

بهها  طریههق پوهنتههون دولتههی

 در نظههر داشههت مههوارد ذیههل

 نهایی می رردد.

کمیته برای ت بیت  ایجاد یک   -۱

 نعده اسههتادان  راردادی که 

عههالهی  تهحصههههیهلات  نههههاد 

خصهوصهی حدا ل سهه سهال  

بصهههورت پیوسهههتهه تهدریس 

نموده و حکم منظوری نههای  

تقرر اعضههای کادرعلمی را از 
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تهرلاسهههههه  وي  نههه  مهنهظهوري 

 کړې.

د انګليسيهههههه  بههههههې او  - .2

ازمهههههوینې لهههههه مسهههههلکي 

ورکههړې پرتههه د دې لایحههې 

( مههههههههههههههادو د 9/8/۷د )

شرايطهههههههو پهههههههه پهههههههوره 

کولههههو،علمي کنفههههرانس د 

دولتهههي پوهنتونونهههو ل هههوا 

 طی مراحل کیږي.

هههر هغههه شهه س چههې لههږ  .۳

تههر لههږه پینځههه کالههه یههې 

پرلهههه پسهههې د  هههرار دادي 

اسهههتاد پهههه توههههه تهههدریس 

کهههړی وي، د اولهههې فقهههرې 

( بنههد لههه مفههادو هعههه 2د )

 اخيستلی شي.

هغهه شههه س چې د لوړو زده  (2)

تهحصههههيهلي  مهعهتهبرو  لههه  کهړو 

بنسهههعونو ن هه فهار  وي او د 

 رار دادي اسههتادی  موده ېې  

لږ تر لږه پرله پسههې درې کاله  

مقهام محمم وزارت بهدسههههت  

 نیاورده است.

کنفرانس  -2 نمودن  سپری 

علمی باتکمیل شرایط ماده  

لایحه 9-8-۷های) این   )

امتحان   درنظر داشت  بدون 

امتحان  و  اژللی  بین  زبان 

پوهنتون  طریق  از  مسلکی 

های دولتی طی مراحل می 

 رردد. 

ش صی که حد ا ل به مدت   -۳

( سال بصورت پیوسته به  ۵)

به  استاد  راردادی  حی  

داشته   مفوفیت  تدریس 

مزایایی   باشد، ( 2)  جز   از 

( استفاده  ۱فقره  ماده  این   )

 کرده می تواند. 

شه صهی که از نهاد تحصهیلات   (2)

عهالی معتبر  فهار  رردیهده و  

ادوار خهدمهت  ایشههههان بحیه   

اسهههتههاد  رار دادی بصهههورت  

پیوسه سه سال  و بیشم از  ن 

(  فقره 2)  جزباشد، از مزایایی  
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( بنهد  2وي، د اولې فقرې د )

 له مفادو هعه اخيستلی شي.

هغهههه کهههس چهههې د فراغهههت  (۳)

سهههند یهههې لههههه نههها معتههههبر 

تحصهههههيلي بنسهههههد ن هههههه 

ترلاسهههه کهههړی او د اسهههتادی 

ې د خههدمت مههوده پرلههه پسهه 

يههې تههر پینځههه کلههو کمههه وي، 

( ۷،8،9د دې لایحههههههههې د )

 مادو د شرايطو تابع دي.

د اسههههههههتادانو د علمههههههههي  (۴)

کنفهههههرانس د ارزونهههههې پهههههه 

پههههلاوي  منصههههفهموخههههه د 

جوړښههههههت د دې مههههههادې د 

( فقههههههرې د اوولسههههههمې ۱)

( فقههرې د شرایطههو ۵مههادې )

 تابع دي.

(۵) ( بنههدنو د ۴-۳د دې مههادې   )

دادي ۱) د  ههرار  فههقههرې   )

ادانو عمر، د دې لایحې د   اسهت

( مهادو د شرايطو تهابع  ۷،8،9)

دى، چې دغهه ټهاکهل شهههوی د 

سهن وخت په اړونده تحصهيلي 

( این مهاده اسهههتفهاده کرده  ۱)

 میتواند.

فراغت  (3) سند  که  ش صی 

خویش را از نهاد تحصیلات 

بدست  معتبر   غیر  عالی 

 ورده  و ادوار خدمت ایشان 

بحی  استاد بصورت پیوسه 

( سال باشد، تابع  ۵کمم از )

های ماده  (  ۷،8،9)  شرایط 

 این لایحه می باشد.  

 منصههههفه هیئههههتتشهههکیل  (4)

ی بهههههههههههرای ارزیهههههههههههاب

کنفهههههههههرانس علمهههههههههی 

( ایههههن ۱اسههههتادان فقههههره)

مههههههاده تههههههابع شرایههههههط 

( مههههاده هفههههدهم ۵فقههههره)

 این لایحه می باشد. 

سهههن اسهههتادان  هههراردادی   (۵)

( ۱( فقههههره )۴-۳) اجههههزای

ایهههن مهههاده، تهههابع شرایهههط 

( ایهههن 9-8-۷مهههاده ههههای)

لایحهههه بهههوده، ایهههن مهههدت 

سههنی از ابتههدای  ههرار داد 
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کې د اسهتاد په توهه د  بنسهد

لههه د  راداد  پيلههه    هغههه کس 

 محاسبه کېږي.

پههههههه دې مههههههاده کههههههې د  (۶)

خصههوو تحصههيلي بسههعونو 

د اسهههههتادانو  تقهههههرر، د دې 

د لايحههې د انفههاذ لههه نېعههې 

لپههاره، يههو ځههل د   یو نههیم کههال

اجههههههرا وړ دى. او د ټاکههههههل 

شهههوي وخهههت پهههه تېریهههدو، د 

( مهههادې منهههدرج مهههواد ۳2)

 نور د اجرا وړ نه دي.

 

 د کادري غړیو تبدیلي

 :درې دېرشمه ماده

یهوه  (۱) لههه  پهر مههههال  اړتهیهها  د 

خصههوو تحصههيلي بنسههد 

تهحصهههیهلي   بههل خصهههوو 

 بنسهد ته تبديلي د لوړو زده

کړو وزارت مقهام د حکم او د 

د هوکړې له    بنسهههعونو دواړو 

 م ې تر سره کېږي.

شههه س بحیههه  اسهههتاد در 

مربوطهههههه  ابهههههل  نههههههاد

 محاسبه می باشد.

تقرر علمی اعضههههای کهادر   (۶)

تهحصههههیهلات  نههههاد  عهلهمهی 

عالی خصهوصهی مندرج این 

این  ذ ماده بعهد از تاریخ انفها

لایحهه برای یکبهار بهه مهدت  

یک نیم سههال  ابل اجراء و  

با انقضهههای این مدت مواد 

منههدرج مههاده سهههی و دوم  

و  ههابههل   لایحههه ملغی  این 

 اجراء نمی باشد.
 

 تبدیلی اعضای کادرعلمی 

 :سومماده سی و 

تبدیلی اعضههای کادرعلمی از  (1)

یک نهاد تحصهیلی خصهوصهی  

به نهاد تحصههیلی خصههوصههی 

دینر درصورت ضرورت و حکم 

مقهام محمم وزارت بها موافقهه 

دو نهاد تحصههیلی امکان پذیر  

 است.
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تهحصههههیهلي   (2) د خصههههوو 

بنسهعونو عملي کادري غړي، 

دولتي تحصههیلي بنسههد ته  

 تبدیلي نه شي کولی.

د دولتي تحصهههیلي بنسهههد   (۳)

غهههړي،  کهههادري  عهههلهههمهههي 

خصههوو تحصههیلي بنسههد 

تهه د دواړو اړونهد تحصهههیلي  

بنسههعونو تر هوکړې وروسههته 

 تبدیلېداى شي.

 

ــړو   ک زده  ــوړو  ل ــون  د خصـــ

ــو ــونـ ــنســــــټـ ــمـــي    بـ ــلـ عـ د 

ــــادرونو د دوسیو طی  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ کــ

زده  مـراحــل لـوړو  دولـتـي  کـړو  د 

د  هـغـوی  د  او  لـ ـوا  بـنســــټـونـو 

و   ولـ ورکـ او  ــدازه  ان الاجـرت  حـق 

 مرج  

 :دېرشمه مادهڅلور 

د خصههوو لههوړو زده کههړو د  (۱)

د علمهههي کهههادر د  بنسهههعونو 

غهههههړو د تقهههههرر، د رتبهههههې د 

ت بيههت او علمههي ترفيههع پههه 

نهههاد  (2) اعضهههههای کههادر علمی 

تحصههیلات عالی خصههوصههی  

تحصههیلی    نهادنمی توانند به 

 دولتی تبدیل رردد. 

نهههاد  (3) اعضهههههای کههادر علمی 

نههههاد  بههه  مهیهتهوانههد  دولهتهی 

تحصهیلات عالی خصهوصهی بر  

نههههاد  دو  مهوافهقههه   اسههههها  

تهبههدیههل  مهربهوطههه  تهحصهههیهلهی 

 د.نررد

 

ــت  ــ  پرداخـــ ــدازه ومرجـــ انـــ

ــل  ــی مراحـ ــرت طـ ــق الاجـ حـ

ــیه هــــــای اعضــــــای  دوســــ

ــا ــای کــــ ــی نهادهــــ در علمــــ

ــالی  ــیلات عــــــــــ تحصــــــــــ

ــای  ــه نهادهـــ ــی بـــ خصوصـــ

 دولتی

 :چهارمماده سی و 

انهههههدازه، مقهههههدار فهههههیس و  (۱)

مصههارف، اسههتادان و مراجههع 

ذیههههربط نهههههاد تحصههههیلات 

عههههالی دولتههههی در پروسههههه 
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بههههههه  کههههههې د دولتههههههي 

تحصههههههههيلي بنسههههههههعونو د 

اسههتادانو فههیس او لګ ههت د 

ټاکهههل شهههوي میکهههانیزم او د 

دواړو لههههورو خپههههل منځههههي 

پوهاوي)تفهههاهم( سره سهههم د 

خصههههههههوو تحصههههههههیلي 

 ېږي.بنسعونو ل وا اجرا ک

 :پینځه دېرشمه ماده

علمههي رتبههو تههه پههه کتههو د  (۱)

کههههړو وزارت تههههر  لههههوړو زده

منظهههههوری وروسهههههته پهههههه 

خصههههههوو پوهنتونونههههههو 

کههههههې د کههههههادري غههههههړو 

امتیهههاز لهههږ تهههر لهههږه ههههره 

میاشهههت پهههه لانهههدې ډول 

د خصههههههوو تحصههههههیلي 

حقههههو  بنسهههعونو ل هههوا د 

 اجرا وړ دى.

پوهنیههار .۱ ( ۱8000 ( نههامزد 

 .افغانۍ

 .ۍ( افغان2۳000پوهنیار )   .2

 .( افغانۍ۳0000پوهنمل)   .۳

تقههرر، ت بیههت رتههب و ترفیههع 

علمههی اعضههای کههادر علمههی 

تحصهههههیلات عهههههالی  نههههههاد

خصوصهههی  طبهههق میکهههانیزم 

مشهههه س و تفههههاهم نامههههه 

طههرفین از طریههق نهادههههای 

تحصههیلات عههالی خصوصههی 

 باشد.  ابل پرداخت می

 :پنجم مادۀ سی و 

امتیهههههاز مهههههادی حقهههههو    (۱)

اعضهههههای کهههههادر علمهههههی 

نهادهههای تحصههیلات عههالی 

خصوصههی بعههد از  منظههوری 

مقههههام وزارت  بهههها در نظههههر 

داشههت رتبههه علمههی در هههر 

مههاه حههد ا ههل طههور ذیههل از 

طریههق نهادهههای تحصههیلات 

عهههههالی خصوصهههههی  ابهههههل 

 .می باشدپرداخت 

( ۱8000پههوهههنههیههار    نههامههزد .۱

 .افغانی

 ی(افغان2۳000) پوهنیار .2

 .افغانی (۳0000) پوهنمل .۳
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 .افغانۍ( ۴0000پوهندوی ) .۴

 ( افغانۍ ۵0000پوهنوال )  .۵

 .( افغانۍ۶0000پوهاند )  .۶

د خصههههوو پوهنتونونههههو  (2)

د اسههههههتادانو ارتقهههههها ، د 

رتبههههې ت بیههههت اوعلمههههي 

ترفيهههههههههع د دولتههههههههههي 

پوهنتونونههههههو د علمههههههي 

کهههههههادرونو د اصهههههههولو او 

 شرایطو تابع دي.

احکهههام، د کهههار د  هههانون  (۳)

پهههر خصهههوو او دولتهههي 

ډول  دواړو بنسهههههعونو یهههههو 

 د پلی کېدو وړ دي.

 :شپږ دېرشمه ماده

دا لایحه په شههپږو نپرکو او شههپږ 

دېرا مهادو کې ترتیهب شهههوې، 

چې د رهبري شهههورا تر تائيد او د 

زده تههر    لههوړو  مههقههام  وزارت  کههړو 

منظوری وروسهههتهه نهافهذه ده او تر  

انفاذ وروسته يې په دې برخه کې  

کهړنهلارې   او  نهورې لایهحهې  ټهولهې 

 لغوه دي.

 .( افغانی۴0000پوهندوی ) .۴

 ( افغانی۵0000) پوهنوال .۵

 .( افغانی۶0000پوهاند ) .۶

ت بیهههت، ارتقههها و ترفیهههع   (2)

رتبههههه علمههههی اسههههتادان 

نههههاد تحصهههیلات عهههالی 

خصوصههی تهههابع اصهههول و 

شرایههههط ترفیههههع علمههههی 

اعضهههههههای کهههههههادرعلمی 

 دولتی می باشد.

احکههام  ههانون کههار درمورد   (۳)

علمی نههاد    اعضههههای کهادر

تحصهههیلات عهالی  دولتی و  

خصهههوصهههی یکسهههان  ابل  

 تطبیق می باشد.

 :ماده سی وششم

لایحهههه در شهههش فصهههل و ایهههن 

سهههی و شهههش مهههاده ترتیهههب و  

شههورای رهههبری و  تائیههد بعههد از

منظههوری مقههام وزارت نافههذ و بهها 

انفههههههاذ  ن سههههههایر لههههههوایح و 

طرزالعمهههل هههها، درایهههن زمینهههه 

 ملغی می رردد.
  


