
کوونکي تنظیم 

 اړینې  نیټې CALENDAR
د مقالو د لنډېز رالېږلو وروستۍ نېټه : د فراخوان پیل:

د حمل/فروردین ۲۰
د مقالو د رالېږلو وروستۍ نېټه: سپارل: د سرطان/تیر ۱

 د مقالو ګټې او ارزونې NOTE
۱. د مقالو چاپ په ملي او نړیوالو ژورنالونو کې

۲. غوره لیکوالانو ته حق‌الزحمه
۳. د لوړو زده کړو وزارت له‌خوا بااعتباره تصدیق‌لیک

۴. د ولایت څخه بهر لیکوالانو ته د سفر لګښت ورکول
۵. د استوګنې اسانتیا

 د اړیکو لارې )د مقالو د استولو لپاره( AT
www.riqashe.com  |  info.riqashe@jami.edu.af

+93796259051  |  +93794765018  |  +93799260605

 ځای/طریقه INFO-CIRCLE
د کنفرانس د ترسره کېدو ځای او وخت: افغانستان، هرات، د 

جامي پوهنتون | دوه ورځنی کنفرانس.
د مقالو وړاندې کولو بڼه: حضوري او آنلاین

انتقال اصلي  او  تولید  د  پوهې  د  بنسټونه  زده کړو  لوړو  د  او  پوهنتونونه 
برخه کې  په  لوړوالي  د  او څېړنیز کیفیت  مرکزونه ګڼل کېږي د ښوونیز 

اساسي رول لري.
 په همدې تړاو، »د لوړو زده کړو د ظرفیت لوړونی د سیستم د ارزونې او 
ښه‌والي نړیوال کنفرانس« چې د جامي پوهنتون، د افغانستان د لوړو زده 
کړو وزارت، د آیندگان پوهنتون )ایران( او یو شمېر نورو معتبرو علمي او 
علمي  ارزښتناک  یوه  جوړېږي،  همکارۍ  او  همغږۍ  په  بنسټونو  نړیوالو 
کنفرانس دی چې د څېړونکو، استادانو او متخصصینو د علمي تبادلې او 

تجربو شریکولو زمینه برابروي.
د دې کنفرانس هدف، د علمي مقالو، څېړنیزو موندنو وړاندې کول او د 
تجربو تبادله ده، ترڅو د پوهنتونونو د ظرفیت لوړونی سیستم لا پیاوړی 
او علاقه‌مندانو  پالیسۍ جوړوونکو  ټولو څېړونکو، متخصصینو،  له  شي. 
هیله کېږي چې خپلې علمي مقالې د کنفرانس له ټاکل شویو محورونو  او 

د مهالوېش مطابق، واستوي.

 د کنفرانس اصلي محورونه MEMO-CIRCLE-CHECK
کې؛  بنسټونو  کړو  زده  لوړو  په  جوړونه  پلان  او  مدیریت  مشرتابه،   .1
او  او مالي مدیریت؛ 3. د کیفیت لرونکې تدریس  پانګونه  2. زیربناوې، 
زده‌کړه؛ 4. څېړنه او تحقیق؛ 5. د بشري سرچینو مدیریت؛ 6. د کیفیت 

لوړولو بهیر؛ 7. د ظرفیت لوړونی د پلي کېدو د ارزونې او نظارت بهیر.

د علمي مقالو بلنه

د لــوړو زده کــړو د ظرفیــت لوړونــی 
ــي  ــې او ښــه وال د سیســتم د ارزون
ــس  ــي کنفران ــوال علم ــړی نړی لوم



	1  د مدیریت او پلان جوړونې ننګونې) چالشونه(  .
او فرصتونه

	2  د لیدلوري او مأموریت ټاکل.
	3  د پلان جوړونې ارزښت.
	4  اداري اتوماسیون )  اداري اتومات سیستم او یا  .

د اداري چارو خپلواکه کول(
	5  د سازماني منابعو تنظیم.
	6  د تحصیلاتو مؤسسو سازماني جوړښت.
	7  د بشري منابعو د اړتیا سنجونه.
	8  د مشرتابه سبکونه.
	9  د مشرتابه ننګونې.

.	10  د راپور لیکنې اهمیت
.	11  د اجراآتو د ارزونې اهمیت
.	12  مالي پلان جوړونه
.	13  د فزیکي منابعو مدیریت
.	14  د عوایدو سرچینو زیاتول
.	15  د اداري او مالي ټکنالوژۍ سیستمونه
.	16  د پوهې پر بنسټ پانګونه
.	17  مالیاتو اغېز: ننګونې او حل‌لارې
.	18  مالي تفتیشونه

.	19  د سازماني منابعو اړتیا سنجونه
.	20  د هوساینې آسانیتاوې ) هوساینه برابرول(
.	21  د کتابتون منابعو پراخوالی
.	22  د درسي نصاب او بازار کار ترمنځ تطابق
.	23  نوې تدریسي لارې
.	24  د درسي منابعو نوي کول
.	25  د محصلینو ارزونې لارې
.	26  د استادانو د تدریس ارزونه
.	27  سیالتي پروګرامونه
.	28  محصل‌محور تمرکز
.	29  د تحقیق‌محور مؤسسې
.	30  د علم تولید اهمیت
.	31  د دولت ملاتړ د څېړنې په برخه کې
.	32  پالیسي جوړوونکي او تطبیقي تحقیقات
.	33  د علمي تحقیقاتو اړتیا له ادارو څخه
.	34  د محصلینو شریک کول په څېړنیزو پروسو کې
.	35  ملي او نړیوال ژورنالونه
.	36  د تحقیق ملاتړ
.	37  ملي او نړیوال کنفرانسونه
.	38  د تحقیقي مهارتونو زده کړه

.	39  د څېړنیزو منابعو ته لاسرسی
.	40  د علمي کادر د استخدام شرایط
.	41  د علمي کادر امتیازونه
.	42  د علمي کادر د ترفیع شرایط
.	43  د علمي کادر د ظرفیت لوړونه
.	44  د اداري کارکوونکو دندې وېشل
.	45  د اداري استخدام تخصص‌محور کول
.	46  د ادارې قوانینو ته ژمنتیا
.	47  د اداري کارکوونکو د اجراآتو ارزونه
.	48  د کیفیت لوړونې بهیر
.	49  د اعتبار ورکولو مرحلې
.	50  د کیفیت تضمین د معیارونو چوکاټ
.	51  د کیفیت تضمین ننګونې او فرصتونه
.	52  د نهادونو د ارزونې د امتیاز ورکولو تګلاره
.	53  د معیارونو تعدیل او اصلاح
.	54  د نهادونو د ارزونې او نظارت بهیر
.	55  د نهاد او برنامې په سطحه اعتبار ورکول
.	56  د ارزونې کارکوونکي
.	57  د ارزونې پایلو ته غبرګون
.	58  د ارزونې او نظارت د ټیمونو انسجام
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